Zaverecné hodnoceni ° Kultura prostredi 90.79%

ORP: MAP .
Uceni 90.9%

Kraj: Praha ]

Datum evaluace: 03.11. 2025 Partnerstvi a spoluprace 82.53%

Oblast: Kultura prostredi

Zéakladni troven urcena vsem

1.Wellbeing zak{ a pracovnikl skoly je klicovym
prvkem vize/étosu skoly.

2.Vedeni Skoly aktivné podporuje wellbeing vSech
¢lend Skolni komunity.

3.Pracovnici Skoly a Zaci projevuji vstficnost a
respekt vici individudlnim odliSnostem ¢lent

Skolni komunity (kulturni odlisnost, zdravotni

postizeni apod.).
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4.5kola s rodic¢i zakd priibézné komunikuje o

vztahu mezi wellbeingem a vzdélavacimi vysledky 1 2 3 4
a o konkrétnich moznostech podpory wellbeingu

déti a mladych lidi.

5.Vedeni Skoly i vSichni jeji zaméstnanci uznavaji,
Ze podpora wellbeingu a vzdélavani v
dovednostech podporujicich wellbeing je
zalezitosti celé Skolni komunity, a nikoliv pouze
vybranych pracovnikd.

6.Vsichni pracovnici Skoly rozumi vztahu mezi
vzdélavacimi vysledky a wellbeingem Zaka.

7.Ve skole je uplatfiovan pozitivni pfistup k

ocekavanému chovani zakd. Problémy v chovani 1 2 3 4
2akd jsou reseny s odpovidajici pozornosti,

respektem a dlslednosti.

8.Wellbeing pracovniki je ve Skole povazovan za
stejné délezity jako wellbeing 7akd. Skola . 2 3 4

disponuje opatrenimi k podpore wellbeingu svych



pracovnikd.

9.Skola cilen& poskytuje pfileZitosti pro profesni
rozvoj vsech svych pedagogickych pracovnikd
zaméreny na rozvoj dovednosti v péci o vlastni
wellbeing, podporu wellbeingu zak{ a podporu
pozitivniho klimatu trid.

10.Vedeni skoly umoziuje a podporuje aktivni
zapojeni zakd, pracovnikd a rodi¢d do planovani a
rozhodovani zamérenych na zlepSovani kvality
vzdeélavani a Skolniho prostredi.

11.Budova Skoly a jeji vnitfni prostory jsou fyzicky
pristupné. Jejich prostorové usporadani a
vybaveni je uzplsobeno tak, aby odpovidalo
potfebam vsech zakd a pracovnikd.

12.Venkovni a vnitrfni prostory Skoly a virtualni
ucebni prostredi jsou dobre udrzované, vhodné
vybavené a vytvareji prfijemné a bezpecné
prostredi.

13.Ve vnitrnich prostorach jsou vystaveny
vysledky prace zakl odrazejici jejich talenty,
individudlIni a spole¢né Uspéchy.

14.Vedeni Skoly rozumi vztahu mezi fyzickou
aktivitou a wellbeingem a podporuje fyzické
aktivity a pohybové prestavky v prostredi Skoly a
jejim okaoli.

15.Venkovni a vnitrfni prostory skoly usnadnuji
socialni interakci mezi zaky, pohybové aktivity a
relaxaci.

16.5kola podporuje zdravé stravovani a
pravidelny pitny rezim. K odménovani zakd a na
Skolnich akcich nejsou vyuzivany nezdravé
pochutiny.

17.Skola vyuzivé jednotnou digitalni platformu na
podporu personalizované vyuky, komunikace a
spoluprace.



Uroven uréena zakim s potfebou zvy$ené/intenzivni podpory

18.Pracovnici Skoly aktivné vyhledavaji zaky,
jejichz Skolni Uspésnost a wellbeing jsou . 2 3
ohrozené, a zajistuji jim cilenou podporu. Vedeni

Skoly vénuje pozornost identifikaci ohrozeni v
oblasti wellbeingu u pracovnikl skoly.

19.Vedeni sSkoly systematicky podporuje dalsi

vzdélavani pracovnikl v identifikaci ohrozeni Zakd 1 2 3
s cilem v€asného zachytu a zahajeni reseni jejich

obtizi.

20.Fyzické prostredi Skoly je upraveno a

vybaveno tak, aby vyhovovalo potfebam zakl se 2 3

specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ve Skole je k
dispozici napf. relaxacni mistnost nebo klidovy
koutek, mistnost vybavena k poskytovani
specialnépedagogické péce, mistnost pro
setkavani s rodici, poradenskymi pracovniky a
odborniky mimo Skolu, systémy usnadnujici
orientaci a pohyb, kompenzacni pomlcky,
digitalni pfistroje vybavené specializovanymi
aplikacemi atd. Konkrétni vybaveni se odviji od
identifikovanych potreb zakl a stanovenych
podpdrnych opatreni.

21.Skola podporuje pravidelné stravovani zakd,
ktefi se jej nemohou ze socioekonomickych 2 3

ddvodl Gc¢astnit.

22.Pracovnici Skolni jidelny maji prilezitost ke

vzdélavani a pribéznou praktickou podporu v . 2 3
pripravé pokrm pro zaky se specifickymi
potfebami v oblasti stravovani.

Oblast: Uceni

Zakladni iroven urcena vsem

které podporuji kooperaci mezi zaky, vrstevnické

1.Ve vyuce jsou vyuzivany metody a postupy, ‘
hodnoceni, sebehodnoceni a pocit Uspéchu.

2.U¢itelé uplatriuji riznorodé metody vyuky a
hodnoceni umoznuijici diferenciaci ocekavani, 1 2 3
plnou participaci a zaZiti Uspéchu u vsech zaka.

3.Vedeni skoly podporuje ucitele v profesnim



rozvoji zaméreném na diferenciaci a
individualizaci vyuky a nasledné v zavadéni
ziskanych informaci a dovednosti do praxe Skoly.

4.Ucitelé vyuzivaji prilezitosti k zaclenéni tématu
wellbeingu ve vSech vyucovacich predmétech.

5.Ve Skole jsou cilené rozvijeny socialni a emocni
dovednosti vSech zakd. Pfi rozvoji socidlnich a
emocnich dovednosti zakl jsou vyuzivany
vyzkumné ovérené programy.

6.V pripadé zajistovani program( externimi
subjekty Skola dopredu zjiStuje, zda jejich obsah
odpovida pozadavkdm a vyuzivané metody jsou
inkluzivni a pfistupné véem z&kam. Zci jsou o
jejich realizaci dostate¢né informovani a jejich
vystupy jsou vhodné zaclenovany do vyuky.

7.Z4ci a jejich rodice jsou pfizyvani k planovani
akci Skoly vcetné napriklad Skol v prirodé,
adaptacnich pobytd apod.

8.Skola ocefiuje a odméiuje Sirokou 3kalu
Zakovskych Uspéchd, snazi se pokryt co nejsirsi
spektrum talentl a silnych stranek zaka.

9.Je evidentni, ze zaci zaZivaji radost z uceni,
ktera je spojena s pocitem Uspéchu a
individuaIniho pokroku. Zaci projevuji motivaci k
uceni a pozitivni a odpovédny pfistup ke Skolni
praci a domaci pfipravé.

10.Podpora wellbeingu zahrnuje rozvoj povédomi
7akd o tématu dusevniho zdravi a obtiZi s nim
spojenych vCetné povédomi o tom, na koho se
mohou v pripadé potreby obracet.

11.Skola cilené podporuje z4ky v pldnovéni a
fizeni jejich profesniho smérovani a pfi prechodu
na vyssi stupné vzdélavani.

12.Ucitelé diferencuji a individualizuji metody
vyuky a hodnoceni u¢ebniho pokroku pro zaky
ohrozené Skolnim nelspéchem a se specidlnimi

Uroven uréené zakim s potfebou zvy$ené/intenzivni podpory



vzdélavacimi potrebami zplsobem, ktery jim
umoznuje zazivat pocit Uspéchu.

13.Ucitelé absolvuji dalsi vzdélavani se
zamérenim na vyzkumné ovérené podplrné
programy osvédcené v praxi a zajistuji jejich
realizaci v ramci individualni a skupinové podpory
zaka.

14.Skola zajistuje poskytovani specifické podpory
pro zaky s potfebou zvySené/intenzivni podpory.

15.Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté
podporuji vSechny ucitele a asistenty pedagoga v
poskytovani podplrnych opatreni 1. az 5. stupné
v souladu s identifikovanymi potrebami Zakd a
doporucenimi Skolského poradenského zarizeni
popfr. dalSich odbornych pracovist.

16.Pri personalizaci (individualizaci) vyuky jsou
vhodné vyuzivany digitalni technologie dostupné
vsem zakdm.

Oblast: Partnerstvi a spoluprace

Zakladni uroven urcena vsem

1.Pracovnici Skoly vedou zaky osobnim prikladem
otevrenosti, respektu a naslouchani v interakci
mezi sebou, s Zaky a jejich rodici.

2.Vztahy a partnerstvi jsou ve Skole podporovany
prostfednictvim Sirokého spektra dohodnutych
formalnich a neformalnich prostredkd.

3.Vedeni skoly podporuje spolupraci uciteld pfi
planovani, realizaci a evaluaci vyuky.

4.Vedeni skoly podporuje zfizeni rady rodi¢d a
spolupracuje s ni.

5.Vedeni skoly uznava dllezitost wellbeingu
pracovnikd Skoly a podporuje ho Sirokou Skalou
opatreni véetné konkrétnich projevl uznani jejich
prace a prinosu pro skolni komunitu.



pro podporu wellbeingu pracovnikd skoly a
zprostiedkovava jim informace o dostupnych
sluzbach v této oblasti.

6.Vedeni skoly zajistuje podplirné mechanismy .

7.Skola navazuje kontakt s pedagogickymi lidry a
Skolami, které jsou nositeli dobré praxe a zapojuje 1
se do jejiho sdileni.

8.Ve skole je podporovano zapojovani do

profesnich siti fediteld, uciteld a dalsich 1
pedagogickych pracovnikl (napr. asistentl

pedagoga aj.).

9.Skola buduje a udrzuje spolupraci s
relevantnimi partnery vné Skoly (zfizovatel,
poskytovatelé DVPP a metodického vedeni,

neziskové organizace zamérené na vzdélavani
aj.).

Uroven uréena zakim s potfebou zvy$ené/intenzivni podpory

10.Ve Skole je zaveden mentoring a kolegialni
podpora, zkusenéjsi ucitelé poskytuji podporu
nové prichozim a zacinajicim ucitelGm.

11.Vedeni Skoly systematicky podporuje
spolupraci uciteld a asistentd pedagoga.

12.Vedeni Skoly poskytuje pracovnikdim
individualizovanou podporu v dobé zvySené
zatéze nebo osobni krize v€etné poskytnuti
informaci o dostupnych podptrnych sluzbéch.

13.Ve Skole je zavedena vrstevnickd podpora.

14.74kam s obtizemi v socidln{ interakci je

poskytovana specificka podpora spocivajici v 1
podpore navazovani pratelskych vztahl s

vrstevniky nebo s pracovniky Skoly.

problém{ a rozhodovani ohledné jejich
individualnich potreb a intervenci, které jsou jim
ve vztahu k jejich potfebam nabizeny.

15.74ci a jejich rodice jsou pfizyvani k Fedeni ‘



16.Z4ci maji v rdmci Skoly pfistup k individudIni

nebo skupinové podpore zamérené na podporu 1 2 3 4
jejich osobniho, socialniho, vzdélavaciho a

kariérového rozvoje a v situacich osobni krize.

17.Skola spolupracuje se $kolami na nizsim a

vy$&im stupni vzdélavani v souvislosti s 1 2 3 4
prechodem zakl mezi stupni vzdélavani s cilem

maximalné podpofrit jejich adaptaci a vzdélavaci

Uspéch v nové skole.

18.Skola buduje a udrzuje spolupraci s
poskytovateli sluzeb a dalSimi aktéry v podpore 1 2 3 4
ohrozenych zaka.

Doporuceni pro oblast: Kultura prostredi

Zakladni uroven urcena vsem

Ukazatel dobré praxe a Priklady opatreni

Podle vasich odpovédi se této oblasti vénuje vase Skola na velmi dobré trovni, proto vdam nenabizime
zadné specifické priklady opatreni.

Urovei urcena zaktim s potiebou zvySené/intenzivni podpory

Ukazatel dobré praxe a Priklady opatreni
Podle vasich odpovédi se této oblasti vénuje vase Skola na velmi dobré trovni, proto vdam nenabizime
zadné specifické priklady opatreni.

Doporuceni pro oblast: Uceni

Zakladni Groven urcena vSem
Ukazatel dobré praxe a Priklady opatreni

Podle vasich odpovédi se této oblasti vénuje vase Skola na velmi dobré trovni, proto vam nenabizime
zadné specifické priklady opatreni.

Uroven urcéena zakiim s potiebou zvySené/intenzivni podpory
Ukazatel dobré praxe a Priklady opatreni

Podle vasich odpovédi se této oblasti vénuje vase Skola na velmi dobré trovni, proto vam nenabizime
zadné specifické priklady opatreni.

Doporuceni pro oblast: Partnerstvi a spoluprace

Zakladni uroven urcena vsem

Ukazatel dobré praxe a Priklady opatreni

7. Skola navazuje kontakt s pedagogickymi lidry a $kolami, které jsou nositeli dobré praxe a
zapojuje se do jejiho sdileni.



« Zapojeni ucitelu do siti spolupracujicich ucitelt a dalsich forem kolegialni podpory a sdileni
dobré praxe vné skoly

* Podpora setkavani pracovniki Skoly s pracovniky $kol s inspirativni praxi (exkurze, tematicka
setkani apod.)

Urovei urcena zaktim s potiebou zvySené/intenzivni podpory
Ukazatel dobré praxe a Priklady opatreni

Podle vasich odpovédi se této oblasti vénuje vase Skola na velmi dobré trovni, proto vdim nenabizime
zadné specifické priklady opatreni.



