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Uvod

Vazené ¢tenarky, vazeni ¢tenari,

v ruce drZite (na obrazovce ¢tete) dalsi z publikaci spoleénosti
META, o.p.s., tentokrat zaméfenou na podporu asistentek a asistenti
pedagoga, ktefi se vénuji vicejazyénym détem, détem s odliSnym ma-
tefskym jazykem (dale OMJ). Asistentky a asistenti pedagoga (dale AP)
spolupracuji s uciteli a u¢itelkami v ¢eskych Skolach jiz mnoho let,ato
zejména ve tfidach s détmise specialnimivzdélavacimi potfebami. Je-
jich zapojeni do podpory déti s OMJ se ale za¢ina postupné objevovat
arozvijet az v poslednich letech. Za to jsme moc radi. Koncept vyuziti
AP (aspecificky tzv.dvojjazyénych asistentek a asistent1, dale DAP) pfi
zacleniovani déti s OMJjsme do ceského prostfedi pfenesli ze zahranic¢i
vroce2012. 0d té doby se tématu systematicky vénujeme, at uz ve formé
vzdélavani, odborného poradenstvi nebo osvéty.

Situace spodporou détis OMJje ve §kolach velmirtzna. Nékde ma
celou tuto agendu na starost praveé jen AP, jinde se ji systematicky vé-
nuje cely tym osob vytvoreny specificky pro tiely za¢leriovani téchto
déti. Od toho se pak samozfejmé odviji konkrétni napln prace asisten-
tek, aleijejich pohoda na pracovisti.

Publikace si klade za cil podpofit vSechny z vas, at uz se z pozice
AP starate oveskerou organizaci zaclefiovanidéti s OMJ ve $kole, nebo
vytvarite specialni vyukové materialy. Pro tytoidalsi ¢innostinajdete
vpublikaciinspirativni pfiklady dobré praxe, sdilené zkuSenostiikon-
krétnitipy a odkazy nadalsizdroje informaci. Nechybi ani ukazky vy-
ukovych materialt a dalsich pomucek. Tésit se mtzete i na praktické
ukoly a zajimavé otazky k zamysleni.

Jednotlivé kapitoly se vénuji stéZejnim oblastem procesu zacle-
novani déti s OMJ aroli AP v kazdé z nich. Provedou vas prostfedim
Skoly, pfedstavi moznosti, jak konkrétné se muze AP zapojit a také jak
nastavit a vymezit vzajemnou spolupraci aroli AP ve vztahu k vyucu-
jicim. Kapitoly vas postupné seznami s potfebami détis OMJ vjednot-
livych oblastech, jako jsou zaclefiovani do kolektivu, zapojovani do
vyukyihodnoceni.
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Z nasSeho pohledu zastavaji asistenti a asistentky ve §kolach vy-
znamnou ulohu, a to zejména pfiindividualizované podpore konkrét-
nich déti. Beznich by fada déti ztistala zcela bez pov§imnuti. Také proto
jsme vytvofili tuto publikaci pravé pro vas, asistentky a asistenty. Vé-
fime, Ze vam bude privodcem, ale snad siidiky nibudete zase vice jisti
tim, Ze to, co délate, délate dobre.

Cela publikace je zaméfena na podporu déti s OMJ, pfi¢emz ale
vychazime ze zakladniho pojeti pozice AP, jenz je primarné podpo-
rou uciteldm, nikoliv konkrétnimu ditéti. Stejné tak pri zacleniovani
nevénujeme vyhradni pozornost pouze détem s OMJ, ale zaméfujeme
se na cely kolektiv. Nag§im zamérem je prace s dobrym klimatem tfidy
a se vSemi zaky. To, jak budete do prace s celou tfidou zapojeni, i to,
jak bude vypadat vase spoluprace, nastavuje do zna¢né miry vase uci-
telka. Ale nakonec v$e ur¢uje komunikace a vzajemné vymezeni roli.
Pokud se pfi spolupraci necitite komfortné, nebojte se postavit sam/
sama ze sebe neboiza déti. Pfejeme vam, at se komunikace a spoluprace
dafi!

Poznamka: genderové citlivy jazyk

Sdilime nazor, Ze jazyk hraje vyznamnou roli - realitu a svét kolem
nas nejen popisuje, ale do zna¢né miry i utvari. Jazyk muize potvrzo-
vat, stejné tak i nabouravat zazité pfedstavy a stereotypy. Publikaci
chceme oslovit vSechny osoby, které pracuji nebo chtéji pracovat ve
$kolach. V ¢esStiné se pouziva tzv. generické maskulinum (pouzivani
vyhradné muZského rodu pro souhrnné ozna¢eni mtizuizen). Timto
vSak muzZejazyk nékteré skupiny osob ,zneviditelfiovat” (vtomto p¥i-
padé zeny, které vsak v ¢eském Skolstvi pfevazuji jak na pozicich uci-
telek, tak asistentek). Nasi snahou je podpofit rovné pfileZitosti pro
vSechny.

Diiraz na genderovou rovnost povazujeme za nedilnou soucast
podporyrovnostive vzdélavani, na kterou se META primarné zaméruje.
Genderovourovnost chapeme jako stav, kdy lidé mohou bez ohledu na
to, zda jsou muzi, zeny, ¢i se identifikuji jinak, svobodné rozvijet své
osobnischopnostiarozhodovat se bez omezeni, ktera jim ukladaji kul-
turné asocialné nastavenérole. Pfikladem z ceského Skolstvi, které je
vyrazné feminizované, je situace, kdy pro muZze nemusi byt lehké roz-
hodnout se pro praci v matefské skole vzhledem k tomu, Ze ve spole¢-
nosti pfetrvava predstavaastim spojena o¢ekavani, ze tuto ,,pecujici”
roli by mély zastavat primarné Zeny.
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K dosazenirovnosti miZe napomociuzivani genderoveé citlivého
jazyka.Zpusob,jak takovyjazyk pouzivat,je mnoho. Vnasi publikaci
jsme se rozhodli zddvodu lehkosti ¢teni textu minimalizovat uzivani
tzv. zdvojenych vyraza, tj. ozna¢ovani osob ve vice rodech (asistenti
aasistentky) ¢i pouzivanihvézdicek alomitek (ucitelé*ky, uéitelé/uci-
telky, asistent/ka). Vtextu zdmérné st¥idame rody, ¢imz vyjadfujeme,
ze do dané skupiny osob vzdy zahrnujeme jak muze, tak Zeny. V nékte-
rych pfipadech pak uZivime genderové neutralni vyrazy (vyuéujici
pro oznaceniuciteld a ucitelek, osoby z poradenského pracovisté, déti
pro Zaky a zakyné apod.).
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JAK CIiST PRIRUCKU

Nasim zamérem bylo vytvorit praktickou publikaci, kterou budete vy-
uzivat pri své kazdodenni praci ve §kole a kterou muiZete pfizpusobit
vlastnim potfebam a zkuSenostem. V publikaci najdete mnoho ukolt
ataké otazek k zamysleni ¢i pfiklady situaci z praxe a navody, jak je
mozné v nich postupovat. ReSeni tikold najdete vzdy na konci kazdé
kapitoly. Sami si mazete také ovérit, jak vdaném tématu postupujete,
cojstevesvé praxiznaminavrzenych krokt jiz udélaliacojesté potre-
bujete udélat. K tomu slouzi checklisty.

Publikaceje vrezimu online interaktivni, takZe na volné linky ma-
zete libovolné zapisovat a vchecklistech mtzete odskrtavat kurzorem.

© & ©

@ ® ® ®

Tip: Doporuceni pro dalsi rozvoj v tématu a praktické rady. Odkazy na uzi-
te¢né zdroje informaci a literaturu k prec¢teni (odkazy uvadime pouze v ka-
pitolach, na konci publikace najdete literaturu a dalsi doporucené zdroje).

Zamysleni: MUzete se zamyslet nad poloZzenymi otazkami a odpove-
dét si. Pod timto znakem najdete také ukoly k feSeni i volné linky, kam
si muzete psat.

Co délat, kdyz...: Pod touto otazkou najdete situace, ve kterych byste se
mohli pri vasi praci ocitnout. Kazuistiky odrazi ¢astou praxi a zaroven shr-
nuji témata probirana v dané kapitole. Zkuste si sami navrhnout, jak byste
je resili. U vSech pak uvadime, jak bychom danou situaci vyresili my. Ne-
berte to ale jako jediné spravné reseni, nékteré situace maji vice moznosti.

Inspirace: Nasli jsme pro vas mnoho pfikladui, kterymi se mizete inspi-
rovat. Timto piktogramem oznacujeme dobrou praxi, dopliujici material,
odborné ¢lanky, rozhovory nebo osobni zkusenosti.

Checklist: Kontrolniseznam, vy¢et moznosti nebo doporuc¢enych kro-
ku, které si muzete postupné odskrtavat v online verzi kurzorem. Slouzi
k pfehledu, které kroky jste jiz provedli.

DAP: Pod timto piktogramem najdete text uréeny pro dvojjazy¢né asis-
tenty a asistentky pedagoga. Poukazuje na specifika role DAP pfi pod-
pore déti s OMJ ve $kole.

Situace z praxe: Vypovédi AP, déti ¢i ucitelu, které prezentuji redlné si-
tuace odehravajici se v zakladnich $kolach.



1. Prostredi Skoly a vyznam AP

Vzdélavani déti s odlisnym matefskym jazykem (OMJ) je komplexni
proces. Zac¢ina u kazdého jednotlivého ditéte, ale v disledku se tyka
prostredi celé Skoly. Zac¢lenéni déti s OMJ muze probéhnout ispésné
jenvpfipadé, ze bude vénovana dostate¢na pozornost i péstovani zdra-
vého a podpirného skolniho prostfedi.

Neexistuje univerzalni postup, jak tento proces zvladnout. Navic
vzdy je potfebné knastavovanipodpurnych opatfeni pfistupovat indi-
vidualné. Kli¢ova je flexibilita ze strany celého pedagogického sboru.
Pfizvat ke vzdélavani déti s OMJ asistentky a asistenty pedagoga muze
byt prospéSnym nastrojem individualniho pfistupu - vytvoreni pod-
pory na miru kazdému ditéti ajeho vyucujicimu.

1.1 ZACIAZAKYNE SOMJ

V eské legislativé! se setkavame s pojmem ,Zak cizinec” (pfipadné
Jzak-cizinec“), podobné je tomu ve vét$iné titulli soucasné literatury.
Pojem vychazi z pravniho postaveni téchto déti a jejich rodi¢t coby
obé¢anti cizi statni pFislusnosti. Zak cizinec je podle tohoto pojeti zak,
ktery nema ¢eské obcanstvi. Proto se pfedpoklada, ze ¢estinanenijeho
matefskym jazykem.

% Zamyslete se nad jazyky, které ovladaji déti v nasledujicich pribézich.
Jaka pro né bude podle vaseho nazoru vyuka v ¢eském jazyce?
a) Clara se narodila v CR do ¢eské rodiny, ktera se ze socioekonomic-

kych duvodu vzdala jeji vychovy. Jeji adoptivni rodic¢e jsou obcané
USA trvale zijici na uzemi Ceské republiky. Rodina spolu doma hovofi

1 Zakon¢.561/2004 Sh., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajiném vzdélavani (S§kolsky zakon).
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anglicky. Clara pouziva ¢estinu pouze ve Skole, mimo Skolu se rodina
pohybuje v americké komunité usazené v Cesku.

b) Michail se narodil na Ukrajiné do ukrajinské rodiny. Jeho rodice odjeli
do CR, kdyz mu bylo pét let, a on zUstal se svou babi¢kou. Na Ukra-
jiné navstévoval statni materskou Skolu a nasledné prvni a druhou
t¥idu zakladni $koly. Nynije mu osm a s babi¢kou se pFesunuli do CR
za rodici. Michail bude bez predchozi znalosti ¢estiny nastupovat
do treti tfidy Ceské zakladni Skoly.

c) Tomas se narodil v CR do &eské rodiny. Kdyz mu byl jeden rok, ro-
dina se z pracovnich duvodu prestéhovala do Francie. Tam chodil
Tomas nejprve do materské Skoly a poté absolvoval ve francouzské
zakladni Skole prvni tfi roky Skolni dochazky. V rodiné doma hovo-
fili smiSené Cesky a francouzsky. Nyni se po sedmi letech Tomaso-
va rodina natrvalo vratila do CR a Toma$ nastupuje do &tvrté tridy
ceskeé zakladni skoly.

d) Jonatan se narodil v CR do smi$ené rodiny. Jeho otec je Cech, jeho
matka je z Venezuely. Rodi¢e spolu hovori anglicky. Jonatan rozumi
Cesky, Spanélsky i anglicky, sam se vSak vyjadfuje pouze anglicky.

Pojem ,zak cizinec” nezahrnuje déti, které jsou sice z pravniho hlediska
¢eskymi ob¢any, ale ¢eStina neni jejich matefStinou nebo zdkladnim
dorozumivacim jazykem. Odli$ny jazyk je ale vmnoha pfipadech vice
urcujicinez cizinecky status. Z pedagogického hlediska je vice dulezity
fakt, ze dité nemluvianerozumi cesky a Ze ma odlisny matefsky jazyk
nez jiné déti ve skole. Z téchto divodu je vhodnéjsi uzivat pojem zak/
zakyné s odlisnym matefskym jazykem (OMJ). Termin lépe vystihuje
Sirokou a velmi pestrou skupinu déti ve §kolach.

META uZ od roku 2011 dtisledné pouZziva termin zik (dité) s OMJ.
Nicméné samotny vyraz ,matefskyjazyk“ muze byt zavadéjici. Vmnoha
Castech svétaje bézné, ze se vramcirodiny mluvi dvéma az tfemi raz-
nymijazyky. Proto se postupné v METE pfiklanime k uZivani vhodnéj-
$iho terminu vicejazy¢éné déti.
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Vice k tématu déti a 2aka s OMJ najdete zde:
—> https://inkluzivniskola.cz/deti-zaci-s-omj

Podrobné se tématu vénuje priruc¢ka Zéci s odlisnym materskym ja-

zykem v eskych skolach:
—> https://meta-ops.eu/publikace/zaci-s-omj-v-ceskych-skolach/

Potfeby déti s OMJ

Déti s OMJ se musinaucit novyjazyk arovnou se vném vzdélavat. Ne-
znalost vyucovacihojazyka vyrazné ohrozuje jejich §kolni ispéSnost.
Jazykova bariéra pfedstavuje velké znevyhodnéni pfi vzdélavani. Pro
uspésnévzdélavaniazaclenénidétis OMJje tfeba siuvédomit, sjakymi
specifickymi potfebami se tato skupina potyka.

SCHEMA C.1: Pyramida potfeb ditéte ve $kole

uceni

porozuméni

psychicka pohoda ditéte

Predstavte sisituaci ditéte s OMJjako tutojednoduchou pyramidu po-
tfeb. Uspokojeni zakladnich (niZe poloZenych) potfeb je podminkou
pro uspokojenivys$sich potfeb. Je to stejné, jako kdyz se pyramida stavi
od zakladt po vrchol. Pokud nebude zajisténa psychicka pohoda ditéte
s OMJ, nebude dité schopno vynalozit energii pro porozuméni novému
jazyku. Zaroven nebude-li takové dité podpofeno v porozuméni, neni

mozné ocekavat, Ze bude schopno se ucit.
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UKOL 1: Vyberte z nasledujicich moznosti &tyfi opatieni, kterymi
byste zajistili psychickou pohodu ditéte s OMJ:

pfipravit pro néj srozumitelny rozvrh (napf. prelozeny do jeho ma-
tefského jazyka); pred tabuli predstavit dité celé tfidé; zapojit celou
tfidu do aktivity, pri které se vzajemné vSichni zaci, zakyné a ucitel-
ka predstavi; provést ho po Skole a ukazat mu veskeré prostory, ve
kterych se bude pohybovat; nechat ho byt nékolik dni v klidu, nez
se ,rozkouka”; nabidnout mu podporu asistenta nebo jiného zaka
jako pravodce a podporu v prvnich dnech

Clovék ziskava vét§inu dilezitych predstav a myslenek prostfednic-
tvim jazyka. Pro déti s OMJ je matersky jazyk, ktery pro né dosud byl
hlavnim zdrojem poznavani svéta kolem sebe, v ¢eské Skole naprosto
nevyuzitelny. Musi se pfedevs§im zacit ucit ¢esky, aby u¢ivu rozumeély.
Zaroven s tim majiidalsi potfeby.

Co vSe musi déti s OMJ zvladat soubézné s u¢enim nového jazyka?

R

Zapojit se do vyuky,

zvladat uéivo vnovém jazyce,

navazat vztahy s ostatnimi détmi ve tf¥idé v jazyce, ktery se te-
prve udi,

naudit se ve tfidé i ve $kole spole¢enskému chovani a normam,
které jsou ovlivnéné kulturou a které se mohou velmi ligit od je-
jich vlastnich kulturnich zvyklosti,

najit zpusob, jak fungovat v novém prostfedi, a utfidit si vztahy
mezinovym jazykem, hodnotami, kulturou a o¢ekavanimiatim,
¢emu se naucdily auéidoma,

vyrovnat ,mezeru“ ve vzdélani zptisobenou prestupem do jiného
vzdélavaciho systému.
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Jazykova bariéra je o¢ividnym tskalim, se kterym se zakyné a zaci
s OMJ musivyporadat. Podpirna opatfenive $kolach se ¢asto zaméruji
pouze narozvojjazykovych dovednosti. Pfi této snaze ale muze velmi
snadno zaniknout to, v ¢em se déti s OMJ od ostatnich vibec nelisi.
Stejné jako Cesti spoluzaci se potfebuji ve $kole citit bezpec¢né, rozvijet
své socialnivztahy, budovat sivlastniidentitu aneztracet motivacike
studiu. Vkontextu §kolstvi se tyto potfeby shrnuji pod pojem wellbeing.
V ¢estiné by se dal wellbeing vyjadfit jako pocit celkové psychické nebo
dusSevni osobni pohody.?

Systémova podpora wellbeingu ve Skolstvi je jednou z priorit Strate-
gie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+. Pfe&téte si bod 1.6, ktery se
vénuje bezpeénému prostredi ve Skolach, rozvoji participace a auto-

nomie:
—> https://www.msmt.cz/uploads/Brozura_S2030_online_CZ.pdf

Tématu wellbeingu je vénovana pfiloha Ucitelského mésicniku 2/2022:
—> https://www.rizeniskoly.cz/casopisy/ucitelsky-mesicnik

S ohledem na celkovou pohodu déti s OMJ je nutné ve §kole péstovat
vicejazy¢né a multikulturni prostiedi. Déti s OMJ mohou pochazet ze
zemi s hodné odliSnou kulturou. To se projevuje v jinych hodnotach,
vychovném stylu vrodiné nebo v pfistupu k uceni.

Kazdy jedinec potfebuje znat své kofeny, aby se mohl zdravé roz-
vijet. Proto je pfi zac¢leniovani déti s OMJ dlouhodobé potfeba podpo-

rovat jejich matefsky jazyk i jejich kulturni identitu.

2 ProdosaZeniosobni pohody je tfeba, aby déti (ale i vyucdujici) nestradali na
fyzické, kognitivni, emociondlni, socialniani duchovnidrovni. Systematicka
podpora wellbeingu patfi v nékterych evropskych zemich do $kolniho kuri-
kula (Norsko, Svédsko, Irsko, Dansko nebo Skotsko). Ukazuje se totiZ, ¥e pravé
sledovani a posilovani wellbeingu zasadné ovliviiuje, jak se déti ve $kole citi
anaslednéijakych vysledkt dosahuji. Péée o wellbeing je prostfedkem ke
zlepS$eni jejich socidlnich a emo¢nich dovednosti. Pomaha také pfedchazet
problematickému chovania psychickym obtiZim u déti.
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K tématu podpory vlastni identity u mladych lidi s OMJ se podivejte
na videa z kampané JakoTy. Muizete navrhnout ucitelce vyuzit je pfi
osobnostné-socialni vychové a rozvijeni multikulturni tématiky:

—> https://www.jakoty.cz/

Podporovanimatefskych jazykt ve Skole pomaha détem s OMJ zakofe-
nit vnovém prostfedi, budovat vlastni sebevédomiipocit sounalezitosti
se vSemi détmi. Velice dilezita je zarovern gramotnost v matefském
jazyce, protoze ji déti vyuzivaji k propojovani dovednosti ve vyuco-
vacim jazyce. Mnohem lépe pfijimaji nové poznatky, kdyz sije mohou
spojit se znalostmi, které si osvojily pfedtim ve svém matefském jazyce.

Ve tfeti kapitole najdete, jaké konkrétni aktivity apomuicky muzete
ve §kole pouzit pro oSetfeni osobni pohody déti. Ve ¢tvrté kapitole na-
leznete aktivity na podporu vicejazy¢nostiarozvijeni matefskéhojazyka.

Ve Skolstvi, zdravotnictvi i socidlni praci se za¢ina prosazovat zpu-
sob komunikace a poskytovani podpory, ktery se nazyva trauma-
-informovany pfistup. Lidé v pomahajicich profesich by méli pocitat
stim, Ze détia osoby, se kterymi pracuji, si s sebou mohou nést traumata,
kterd vyznamné ovliviiujijejich chovaniischopnost komunikace (spo-
lupréce). Proto je tfeba znat specifika, kterd s prozitim Zivotniho trau-
matu souvisi, anasledné podle nich citlivé postupovat pfi své praci.®

V ¢eském jazyce prozatim neexistuje dostatek odbornych zdroju k to-
muto pfFistupu. Pro obecné seznameni s tématem ale muze byt velmi

uzite¢na publikace Trauma-informovany pristup v socialni praci (2020).

V souvislosti s détmi s OMJ ve Skolach je tfeba si uvédomit, Ze se zku-
Senosti migrace se mohou pojit riizné traumatické zazitky. Je dobré na
tomyslet pfedevs§im urodin, které migrujiz politickych nebo nabozen-
skych diivoda nebo kvili valeénému konfliktu.

3 https://www.traumainformedcare.chcs.org/what-is-trauma-informed-care/,
https://integrativelifecenter.com/the-5-principles-of-trauma-informed-care/,
https://www.cdc.gov/cpr/infographics/6_principles_trauma_info.htm.
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Ceska odborna spole&nost pro inkluzivni vzdélavani (COSIV) vytvo-
fila jednoduché zasady, jak pristupovat ve vzdélavani k ditéti s akut-
nim traumatem:

—> https://www.podporainkluze.cz/wp-content/uploads/2020/06/
%C4%8COSIV_Akutn%C3%AD_trauma_A4-2.pdf

1.2 PROSTREDI SKOLY

Dospéliidéti, ktefise ve §kole potkavaji, pochéazejizriznych prostredi:
jazykovych, kulturnich a socialnich. Spojeni jejich riznorodosti vy-
tvariatmosféru, ktera ve Skole panuje.

Skolaje v prvnifadé mistem, kde se vytvariasdili poznani. Kvalitu
Skoly je mozné hodnotit podle kvality vzdélavani, které je v ni détem
poskytovano. Urovei vzdélavani zajistuji uitelé, jejich dobré pracovni
podminky zajistuje vedeni §koly. Finan¢niimajetkové zazemi Skoly za-
jistujejeji ztizovatel (obec, kraj, MSMT, soukromy zfizovatel). Samotné
vzdélavani, které ve §kole probiha, je az koncovy vysledek usporadani
systému. Aktualninastavenisystému ceského Skolstvi kdétem s OMJ
v$ak stale neni ucelené a koncep¢ni. O to vic musi §kola tuto tematiku
védomeé rozvijet.

META zpracovala systémova doporuéeni pro efektivni a koncepéni
uchopeni procesu vzdélavani zaku a zakyn s OMJ v ¢eském skolstvi.
Najdete je zde:

—> https://meta-ops.eu/publikace/strategicke-cile-2021-2022/

—> https://meta-ops.eu/publikace/vzdelavani-a-zaclenovani-zaku-s-omj/

Klicové oblasti, které META v této souvislosti povazuje za zadouci resit
na systémové urovni, jsou:

koordinace a koncepce,

jazykova pfiprava a podpora,

vzdélavani pedagogu,

poradenstvi zakim s OMJ a Skolam, které je vzdélavaji,

podpora socialniho poradenstvi pfi praci s zaky s OMJ,

R R R AR

podpora matefského jazyka.
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Z pohledu déti s OMJ je dalezité, aby se skola vénovala vyuce ¢estiny
jako druhého jazyka, ale i podpofe jejich matefského jazyka. Aby se
déti mohly kvalitné vzdélavat, potfebuji pfedevsim vhodné a zaroven
dlouhodobé podpofit v osvojeni vyucovaciho jazyka (¢estiny). Stejné
tak je ale potfeba podpofit vyucujici v tom, jak déti s OMJ do vyuky
spravné zacleriovat a jak je hodnotit.

% UKOL 2: Obecné muzete v souvislosti s détmi s OMJ ve gkolstvi na-
razit na dva terminy: integrace a inkluze. Ktery z nich podle vas lépe
vystihuje proces, jehoz se z pozice AP snazite docilit?

a) Integrace: Zarazenidétise zdravotnim, dusevnim, socialnim, jazy-
kovym ¢i jinym znevyhodnénim mezi ostatni déti ve Skole. Vyucujici
se je snazi plné zaclenit mezi ostatni ve tfidé tak, aby splynuly s Zaky
bez znevyhodnéni. Jde o za¢lenéni minority do instituci majority.

b) Inkluze: Zapojenivsech déti do vzdélavaciho procesu. VSechny déti
bez ohledu na zdravotni, socialni, kulturni ¢i jiné znevyhodnéni se
vzdélavaji spolecné. Ucitelky znevyhodnéni a specidlni vzdélavaci
potfeby vyrovnavaji a odpovidaji na né rznymi opatfenimi (vyuzivaji
rtzné metody, asistentky pedagoga, upravuji u¢ivo apod.).

Potkavani déti, rodict i vyucujicich z raznych zemi a s riznymi zku-
Senostmi mutze byt doprovazeno vzajemnym neporozuménim, ste-
reotypnimi pfedstavami nebo pfedsudky. Proto je potfeba posilovat
hodnoty vzajemného respektu, porozumeéni a pozitivniho pfijimani
odlisnosti a vicejazy¢nosti. K tomu slouzi i zafazeni multikulturni
vychovy do vyuky a komunitniho déni ve §kole. Narazové tematické
programy vSak nezajisti pochopeni a osvojeni dtlezitych princip1,
proto je potfeba dlouhodoba védoma prace s pfedsudky v ramci celé
Skolni komunity.
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Vice o multikulturni vychové, jejich pfistupech a konkrétnich meto-
dach, jak ji ve Skole zavést, najdete zde:

—> https://inkluzivniskola.cz/multikulturni-vychova

Skola méa $irokou §kalu moZnosti, jak podporovat vicejazyénost amul-
tikulturni prostfedi. DileZité je uznat pfitomnost dal$ich jazyki (nebo
idialekti) a viditelné prezentovat tuto vicejazyénost ve §kolnim pro-
stfedi. To stejné platiio uznani, poznavani a pfedstavovani riznych
kultur a zemi, ze kterych déti ve §kole pochazi.

Existuji Skoly, ve kterych se rozhodli deklarovat vicejazy¢nost
tak, ze zjistili, jaké jazyky uzivaji v§ichni ¢lenové komunity (pedago-
gicky sbor, déti, rodi¢e). Potom nazvy téchto jazykd napsané riznymi
pismy vyvésili ve spoleénych prostorach $koly. Jiné $koly si u vstupu
vytvorily strom, na ktery vyvésily détmi vyrobené ,listy” s uvitanim
vnékolika svétovych jazycich. Jinde zas do $kolni hymny zafadili po-
zdravy vjazycich déti z dané skoly.

Poznavani riznych jazyku se v jedné skole ujalo ve formé mésic-
niku vénovaného vzdy pravé jednomu jazyku, jinde se zavedly pravi-
delnéjazykové dny vénované vyuce zakladnich frazivjinych jazycich
pouzivanych ve skole.

V souhrnu lze Fici, Ze vicejazy¢nosti vyjdeme vstfic systematic-
kym poskytovanim prostoru pro uzivani matefskych jazykua ve skol-
nim prostfedi (u déti ve vyuce, u rodié¢t nap¥. zajisténim tlumodeni).
Rovnéz praktikovanim tradic a slavnosti z riznych zemi a kultur, od-
kud déti pochézeji (napf. projektové dny), za i¢asti rodiéh. Pozitivni
nastaveni$kolniho prostfedi za¢ina uz u malic¢kosti- tfeba kdyz Skola
vytvori pro rodice letaky s informacemi o pfinosech vicejazy¢ného
Skolniho prostfedi.

Vyborny pfiklad systematickeé trifazové podpory vicejazyénosti za-
vedla jedna zdkladni Skola v Helsinkach. O této dobré praxi si mu-
zete precist zde:

—> https://inkluzivniskola.cz/podpora-vicejazycnosti-ve-skole
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Skoly, které prohlubuji téma vicejazy&nosti, se mohou zapojit do sité
Jazykové privétivych skol (Language Friendly School), sdilet svou praxi
a Cerpat inspiraci i na mezinarodni urovni. Vice informaci najdete zde:
—> https://languagefriendlyschool.org

Stejné tak je dulezité vénovat se systematicky pfedchazeni nezadoucim
projevim a chovani (rasismus, xenofobie, §ikana apod.). K tomu slouZi
rizné preventivni programy, které skoly do svého kurikula zafazuji.
Programy ma na starosti $kolni metodicka prevence. Zasadni ale je,
aby nositelem pravidel a hodnot ve §kole byl cely pedagogicky sbor.

Prectéte si priklad dokumentujici diskriminaci, ke které v ¢eskych

Skolach bohuzel dochazi: Eva je osmileta divka romského puvodu, ve
Skole se chtéla prihlasit na tane&ni krouzek, kam chodi jeji kamaradky
ze tfidy. Rodi¢um Evy ale nebylo umoznéno, aby jejich dcera krouzek

navstévovala. Duvodem byly obavy z toho, Ze by ostatni rodi¢e odmitli
své déti zapsat.

Nejcastéjsi situace, se kterymi se v této souvislosti muzete ve Skole
potkat, uvadi publikace Diskriminace do skoly nepatri:

—> https://meta-ops.eu/publikace/diskriminace-do-skoly-nepatri/

1.3 ROLEAP

Zachranna sluzba, lepidlo, slunic¢ko, vlak - témito i jinymi vyrazy po-
pisuji asistentky pedagoga svou roli ve tfidach. Vase prace je velmi
pestra a zajimava, ale neni vzdy uplné snadna. Mazete byt zachranna
sluzba, ktera ¢eka na signal, aby vyrazila na pomoc tomu, kdo ji potfe-
buje. MtiZete byt zarover lepidlem, které pomaha tmelit kolektiv tfidy.
Mtuzete byt slunickem, které zahteje déti pochvalou a kazdého svou
pfitomnostirozveseli. Nebo mtzete byt vlakem, ktery kazdého zaveze
tam, kam se potfebuje dostat.
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% Jakym obrazkem nebo symbolem byste vyjadfili svou roli ve tfidé?
Napiste si.

Asistenti pedagoga, jak uz z nazvu pozice vyplyva, jsou podporou pro
uditele. V praxiale nékdy pusobite také jako interkulturni pracovnici,
tlumo¢nici nebo terapeuti, protoze se pohybujete v pomyslném pro-
storu mezi ucitelem, ditétem a rodici. Pfitom musite reagovat na ak-
tualni potfeby vSech. Vase pozice vkomunikaé¢nim procesu mezi témito
aktéry miZe byt pomérné komplikovana. Zarover ale miZete Cerpat
motivaci a pozitivni energii z blizkého vztahu s détmi (a nékdy i s ro-
di¢i), coZ vam muiZe pomoci pfijmout ndro¢néjsi stranky vasi prace.

Pro zvladnuti této raznorodé pozice ve vzdélavacim procesu je di-
lezité, abyste dobfe rozuméli své roli a umeéli si vymezit jasné osobni
hranice (k tématu se vice doétete v Sesté kapitole). Schopnost spolu-
prace, empatie atouha se posouvat, napf. dale se vzdélavat, pfedstavuji
zakladni kvality dobrého asistenta pedagoga.

Na druhou stranu je potfeba, aby i uc¢itelé a vedeni skoly védélo,
coje,aconaopakuznenivpopisu prace AP. Rovnéz aby si v§ichni byli
védomitoho, Ze AP jsou nepostradatelnymi ¢leny pedagogického sboru
a celkové skolniho prostfedi.

Vedeni by mélo AP nastavit systematickou podporu (sezndment,
vymezeni pracovni ndplné, pribézné evaluace, supervize apod.) a pe-
¢ovat oto, aby mohli iispé$né zvladat svou ¢innost. Oroli vedeniaspo-
lupraci s uciteli se vice doctete ve druhé kapitole.

Napln prace AP

Zakladem prace asistentky je podpora vzdélavani déti se specialnimi

vzdélavacimi potfebami (SVP) a s OMJ. Z velké ¢asti se tedy jedna
opfimou praci s témito détmi, tvorbu pomticek a u¢ebnich materiala,
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podporu ucitelky vorganiza¢niroviné i pfi vyuce nebo o komunikaci
srodidi.

AP ale pomaha s napliiovanim vzdélavacich potfeb vsech déti
ve tfidé, tedy i déti bez SVP. Hrajete dilezitou roli v utvareni dobrého
klimatu tfidy. Pracujete pfimo s détmi, znate jejich aktualni rozpo-
lozeni, a proto dokazete poznat jejich potfeby. Vénujete jim vice ¢asu
apozornostinezucitel, proto dokazete zaznamenatijejich ménéjasné
potfeby anané poté konkrétné nasmérovat svoji podporu. Rovnéz pfi-
lezitost travit s détmi ¢as ve tF¥idé i o pfestavkach vam pomaha vyznat
se vjejich vzajemnych vztazich. Diky tomu mutZete cilené ptisobit pri
praci s kolektivem a pfispivat ke vzajemnému porozuménimezi détmi.

@ Prectéte si seznam moznych cinnosti AP a zaskrtnéte si, které z nich
ve své praxi délate.

Pomoc uciteli s pfipravou a planovanim vyuky.

Podpora déti pfi zapojovani do vyuky.

Prace se skupinou déti nebo individualni prace.

Prace s celou tfidou.

Pomoc ditéti pfi pripravé na vyuku.

Zapojeni do tvorby, realizace a revize vzdélavacich plant (PLPP, IVP).
Pomoc pri komunikaci mezi uciteli a détmi a pfi komunikaci mezi
ugiteli a rodi¢i (zakonnymi zastupci déti).

O OO0O0oOoooad

Zapojeni do evaluace vyuky a hodnoceni déti.

V procesu zac¢leniovani déti s OMJ pusobite zejména ve dvou rovinach:

1) Prvnije pfimé iast ve vyuce, kdy pomahéte ditéti s OMJ pfeko-
navatjazykovou bariéru a dlouhodobé se snazite docilit jeho osa-
mostatnéni. Podporujete ho vytvafenim pomticek a materiald na
miru, umozinujete ucitelce, aby se mu mohla individualné véno-
vat apod.

2) Druhdrovina se odviji od vasi bliZsi znalosti ditéte s OMJ, diky
které pozorujete jeho wellbeing. Sledujete jeho zapojeni ve tfidé,
motivaci, uspokojeni potfebito, zda ma moznost projevovat svo-
bodné svijjazykovy a kulturni pavod.
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Prostudujte si Zdakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovni-
cich, ktery v odstavci 20 vymezuje legislativni pozadavky na pozici
AP, konkrétné na jeho pedagogickou zptisobilost a kvalifikaci. Podle
tohoto zakona je AP zaméstnancem Skoly a pusobi ve tfidé, v niz jsou
zaclenéni zaci a zadkyné se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Patri
k pedagogickym pracovnikum, ktefi vykonavaji pfimou pedagogic-
kou ¢€innost:
—> https://www.msmt.cz/file/38850/

Ve Standardu prace asistenta pedagoga najdete upravu ¢innosti AP,
dovednosti a kompetence i ndvrhy feseni situaci spojenych s vyko-
nem asistentské prace:

—> http://inkluze.upol.cz/ebooks/standard-pap/standard-pap.pdf

Pfima a nepfima ¢innost

Cinnost AP se rozdéluje na pfimou a nepfimou. Za p¥imou ¢innost se
povazuje v§e, co vykonavate pfi vyuce. Do neprimé ¢innosti pak spada
Cas, ktery travite vS§im ostatnim: dozory na chodbach, pfipravou pomui-
ceknavyuku, kopirovanim materiald, komunikaci s rodici, organizaci
Skolnich vyletd, ¢asem stravenym na tfidnich schtzkach apod.
Pomér pfimé a nepfimé ¢innosti je stanoven Narizenim vlddy
¢.75/2005 Sb. (ve znéninovelizace Narizenivlddy ¢.195/2019). Obvykle
sejedna 010 % nepfimé ¢innosti ve prospéch pfimé. Znamena to, Ze pri
plném Gvazku (40 hodin tydné), by 32-36 hodin mélo byt pfimé ¢innosti
azbyvajici ¢ast ivazku by méla byt ¢innost nepfima (tj.32 + 8,36 + 4).

% UKOL 3: Spocitejte, kolik hodin pfimé a nepfimé ¢innosti pfipada na
jednotlivé uvazky. Nasledné si spocitejte, kolik nepfimé €innosti vy-
konavate ve svém uvazku vy.

a) Trictvrte¢ni uvazek: 0,75 -> 30 hodin.
b) Polovi¢ni uvazek: 0,5 -> 20 hodin.
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Dvojjazyény AP (DAP)

Dvojjazy¢ny asistent pedagoga (DAP) je asistent kvalifikovany pro praci
sdétmis OMJ. Ovlada dalsijazyk, kteryje videdlnim pfipadé spole¢nym
komunika¢nim jazykem s ditétem, s nimz pracuje. Jeho pfitomnost ve
Skole je velkym pfinosem i v pripadé, Ze s détmi s OMJ nesdili stejny
jazyk. DAP svou specializaci naplnuje vzdélavaci potfeby déti s OMJ
a zarovern jim pomaha odbouravat psychickou zatéz, kterou jim nové
Skolni prostfedi pfinasi. Navazuje vztah davéry mezi ditétem a Skolou,
usnadniuje ditéti frustraci zjazykové bariéry apomaha mu pfekonavat
pocity osamélosti. Jeho specializace spo¢iva vtom, Ze dokaze pouzivat
ijiné prostfedky komunikace nezjazyk. Vice k tomu se dozvite ve tfeti
a ¢tvrté kapitole.

V Ceskélegislativé dosud neni pozice DAP ustavena.V praxibyvaji
DAP zaméstnéni ve §koldch stejné jako béZni AP (napt.na zdkladé prede-
psanych podpuirnych opatfeni). Mnohdy je pak §koly zaméstnavajijako
tzv.dvojjazy¢né $kolni asistenty z projektt (§ablon) financovanych ev-
ropskymifondy. Vtom pfipadé majijinou formalni poziciapracovnipod-
minky. MoZnosti zfizeni pozice DAP ajeji financovanijsou ale rtizné.*

Zastupkyné reditelky prazské MS Sluni¢ko pod stfechou sdili dobrou
praxi s DAP: ,Dvojjazycni asistenti ndm také pomahaji ukazat détem
v predskolnim véku obraz interkulturniho svéta. | eské déti se potrebuiji
naucit prijimat osoby z jinych kultur. Méme dobrou zkuSenost napfiklad

se ¢tenim dvojjazyénych pohadek. Ceské déti si zaziji, jaké to je, kdyz
nerozumi, a to pomaha empatii.”

4 https://inkluzivniskola.cz/financovani-asistenta,
https://inkluzivniskola.cz/pozice-dap-ve-skolach,
https://inkluzivniskola.cz/prezentace-z-diskuzniho-setkani-o-pozici-dap.
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DAP funguje ¢asto jako prostfednik mezi ptivodni kulturou détia kul-
turou spolec¢nosti, do které dité pfichazi. Ve tfidé pisobi jako zdroj
vicejazy¢nosti a svou pouhou pfitomnosti zprostfedkovava zvyso-
vani citlivosti ke kulturniijazykové odlisnosti. Diky spolupraci s DAP
iostatni déti ve skole reflektuji jazyk jako prostfedek komunikace.
Mohou si tak uvédomit jeho nezastupitelnou funkci pfi vzajemném
porozuméni. Kolektiv tfidy se diky DAP u¢i uznat a pfijmout jinakost,
pracovat s pfedsudky a vnimat svou vlastni kulturu.

Pokud ovladate matersky jazyk zakyné s OMJ, se kterou pracujete,
muzete ji pomahat rozvijet jeji pavodni jazyk. Velkym pfinosem vasi
pFitomnosti ve tridé je vSak i to, ze jakozto DAP jste pro déti s OMJ
autoritou pracujici ve Skole, ktera zastupuje jejich vlastni jazyk, tj. au-
toritou, kterou uznavaji i jini zaci. Tim jim mimo jiné pfedavate vzkaz,
Ze je mozné se novy jazyk naucit a uspésné v ném pusobit i v novém
prostredi.

Podrobné si mlizete o pozici DAP a zkuSenostech se zavadénim této
pozice v ¢eskych Skolach precist v publikaci Hleda se dvojjazycny
asistent:

—> https://meta-ops.eu/publikace/hleda-se-dvojjazycny-asistent/

Vice informaci k tématu DAP najdete zde:
—> https://inkluzivniskola.cz/dvojjazycny-ap

Zapojeni DAP se osvédc¢ilo nejen pfi samotné pedagogické ¢innosti,
ale i pfi podpofi‘e déti a jejich rodiét v adaptaénim procesu. Vkomu-
nikaci s rodici jsou totiz DAP cennou vypomoci, pfedevsim pfijejich
seznamovani s ¢eskym §kolstvim. Vyhodou je ale také to, ze DAP muze
v poc¢atcich ulehéit setkani mezi rodi¢i a §kolou, at uz tlumoéenim (¢i
zajisténim tlumoénika), nebo pfipravou informac¢nich materidla v ja-
zyce rodi¢u. Podrobnéjsi informace najdete ve druhé kapitole.

23


https://meta-ops.eu/publikace/hleda-se-dvojjazycny-asistent/
https://inkluzivniskola.cz/dvojjazycny-ap

Dvojjazyéna asistentka pedagoga v ZS: ,Mé dvé dcery nastoupily do
Skoly ve Svycarsku bez znalosti vyu€ovaciho jazyka. Vzhledem k dostate¢né
podpofre se ale velmi brzy zaclenily do kolektivu a naucily se rychle mluvit.
KdyZ jsme se poté prestéhovali zpét do Ceska, zjistila jsem, Ze u nas se na
nékterych skolach vicejazyénym détem takova podpora nedostava a déti
se ocitnou odstréené z kolektivu, bez pratel a s velmi omezenou schop-
nosti komunikovat. To v§e mize mit negativni dopad na jejich uplatnéni
v budoucnosti, a proto jsem se rozhodla stat se dvojjazycnou asistentkou.”

DAP mohou mit v komunikaci s rodi¢i i dal§i vyhody. Mnohdy maji za
sebou vlastni migra¢ni zkuSenost, diky které se mohou lépe vcitit do
pocitiiisituaci, se kterjymi se rodi¢e vyrovnavaji. Casto jsou samirodi¢i
détis OMJ azazili (nebo zazivaji) zaéleriovani svych déti do ¢eskych §kol.

Role ucitelky arole AP

Pfivymezovanikonkrétnirole a¢innosti AP ve tfidé hraje vyznamnou
tulohu uéitelka. Nastavuje zpusob spoluprace svami, vymezuje miru va-
Seho zasahovanido vyuky, do planovania evaluace vyuky i do hodno-
cenidéti. Jejim tkolem je sdilet s vami cile vyuky a vyucovaci strategie.
Také by méla promyslet formu vaseho zapojeni, aby bylo co nejvice efek-
tivni a podparné. Vase prace by totiz méla vést jak k podpofe konkrét-
nich zaktazakyn,takik dosazenistanovenych cili vyuky uvsech déti.

Na téma spoluprace asistentu pedagoga a ucitelu META vytvorila
prakticky manual:

—> https://cloud.inkluzivniskola.cz/sites/default/files/uploaded/manual _

ucitel-asistent_0_0.pdf

Od ucitelek vychazinejen nastaveni pravidel vasi spoluprace, ale také
vytvoreni prostfedi vzajemné davéry a bezpedi. Tomu nejvice napo-
muze, kdyz sispole¢né vyjasnite vase role a kompetence. Vas vztah by
mél byt profesionalni a pokud mozno partnersky.
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V praxi se Casto stava, ze je asistentka pfifazena k jednomu kon-
krétnimu ditéti ve tfidé. Tento pfistup vSak muze vést ke zbyte¢né
izolaciastigmatizaci ditéte. Vhodnéjsije, kdyzjste détem pfedstavena
jako pedagozka, ktera pomaha ucitelce vzapojenivSech déti do vyuky.

Vice otom, jak rozvijet vzajemny vztah a spolupraci s u¢itelkami,
se dozvite ve druhé kapitole.

Pro predstaveni pozice AP détem ve tfidé pouzijte material Raketa
z Prilohy €. 1 a doporucené aktivity vztahujici se k tomuto materialu,

které najdete v Priloze ¢. 2.

Uc¢itelka zaroven zohlediiuje odbornou kvalifikaci AP, coz napfiklad
znamena, ze vam nezadava ukoly, které nemuzete zvladnout, protoze
spadaji do pedagogické prace vyucujicich. Naopak ale mize vyuzit své
odborné vzdélaninebo talent projiné zapojenive vyuce (napf. vytvarna
éinnost, matematika).

Dvojjazyéna asistentka pedagoga v Z$: ,Na Ukrajiné jsem vystudo-
vala obor informacéni technologie na vysoké Skole, a tak jsem ve Skole

nabidla, Zze mUzu doucovat zaky s potizemi v matematice a informatice.
Takze ucitelky ve Skole fikaly rodicim, ze maji k dispozici takovou asis-
tentku, a pokud jejich déti potfebuji dopomoc s matematikou, muzou
vyuzit tuto pfilezitost.”

@ S ¢im konkrétné muze AP ucitelce pomoci pfi zaclenovani ditéte
s OMJ? Nize uvadime vycet nejcastéjsi c¢innosti AP. Prakticka dopo-
ruceni, tipy na konkrétni aktivity a pomucky, které muzete v praxi

vyuzit, najdete ve treti, ctvrté a paté kapitole.

[0 PpRrep PRicHODEM DITETE: pomoc s pfipravou tfidniho kolektivu,

vyzdobou tridy, pripravou materialt a pomucek apod.
O v prvNicH DNECH: pomoc s adaptaci, prace s tfidnim kolektivem,

seznamovani ditéte se Skolnim prostfedim apod.
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VE VYUCE: pomoc s provedenim jazykové diagnostiky a Upravou
vzdélavacich cilt pro déti, priprava podpurnych materialu (vytipovani
klicové slovni zasoby a frazi, zjednodusovani textl apod.), nasledna
podpora déti pfi vyuce a zvladani ukolu apod.

KOMUNIKACE S RODICI DETI.

DLOUHODOBA PODPORA: pomoc s kultivovanim skolniho prostiedi
smérem k vicejazy¢nosti, wellbeing apod.

POMOC S REALIZACIi PLANU pedagogické podpory, zapojovani se
do evaluace vyuky a HODNOCENI pokroku déti.

Dlouhodoba podpora: KONZULTACE vzdélavacich a psychosocial-
nich potreb déti s uciteli.

Vedeni hodin pedagogické intervence nebo bOUCOVANI.

SHRNUTI

Déti s OMJ potfebuji pfi za¢leriovani do ceské Skoly ze vseho nejvice
pfekonat jazykovou bariéru. Tim ale zdaleka jejich potfeby nekon¢i.
Vyznamu podpory wellbeingu a vicejazy¢ného prostfedi by mél rozu-
mét cely ucitelsky sbor. Jaké bude celkové naladéni ve $kole, vychazi
pfedevsim od vedeni Skoly. MozZnosti, jak vytvaret inkluzivni multi-
kulturni prostfedi, je mnoho. Vybornym nastrojem mutize byt zavedeni
pozice AP nebo DAP ve tfidach. Roli AP vriznych oblastech vzdélavani
zakyn a zakd s OMJ se vénuji nasledujici kapitoly.

TAB. &.1: Cinnost azodpovédnost vyudéujicich a AP

OBLAST

TRIDNi UCITEL/UCITELKA

AP/DAP

Vyuka

Vytvariobsah vyuky aindi-
vidualnivzdélavaci plan
(nebo plan pedagogické
podpory) pro dité s OMJ.

Planuje vyuku a vyklada
novou latku.

Vyuziva AP pfipréci s celou
tfidou tak, aby se sama
mohla individualné vénovat
ditéti s OMJ.

Ridi se pokyny od uditelky.

Pomahd ucitelce s vytvarenim
individualniho vzdélavaciho
planu pro dité s OMJ.

Pracuje s détmis OMJ
samostatné na ikolech
domluvenych s uc¢itelkou -
napt.pomaha s vypracovanim
samostatné ¢innosti.
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Hodnoceni

Ve spolupraci s AP vyhodno-
cuje vysledky ditéte s OMJ, je
opravnéna dité znamkovat.

Hodnoceninastavuje
sohledem na individualni
moznostiditéte s OMJ, snazi
se hohodnocenim spravné
motivovat.

Poskytuje uéitelce zpétnou
vazbu o pokrocichiobtizich
ditéte s OMJ.

Hodnotia podporuje dité
v dil¢ich tkolech (pochvalou,
smajliky apod.).

AP nemuze znamkovat déti.

Informace Ma prfehled oinformacich Komunikuje s dal§imi vyucu-
pfedavanych rodi¢um jicimi a §kolnim poradenskym
ijinym pedagogickym pra- pracovistém o potfebach déti
covniktm, ruc¢izané. s OMJ.

Vede tfidni dokumentaci Vede dokumentaci o ditéti
(zapisuje do t¥idni knihy). s OMJ (denik, portfolio, mapy
ucebniho pokroku).

Détis OMJ Nastavuje vztahy ve tfidé Muze fe$it konkrétnijed-
obecné, pecuje o klima, vé- notlivé konflikty mezi détmi
nuje se vztahim mezi détmi  (obzvlast kdyZ se jedna o dité
béhem tfidnickych hodin. s OMJ).

Pfipravuje seznamovaci Pomaha ditéti s OMJ pfi za-
aadaptacniaktivity pfipfi-  cleflovani, dohliZzinato,jakse
chodu ditéte sOMJ dotfidy. mu dlouhodobé dafi(podava
Za pomoci metodika otom zpravu ucitelce).
prevence dohlizinarealizaci Sleduje vztahy ve tfidé pfi
preventivnich programu neformalnich aktivitach
amultikulturni vychovy. aoprestavkach.

Komunikace Nastavujeavede komunikaci Komunikuje pravidelné

srodici srodici. srodiéi (vramci domluvy

Pomahd AP nastavit systém
apravidla komunikace
srodidi.

Organizuje avede tfidni
schiizky.

Domlouva s AP, jaké infor-
mace muze AP samostatné
komunikovat s rodici.

s ucitelkou).

Vénuje se poznani domaciho
prostfediditéte s OMJ,
poméaharodi¢tim s poznanim
fungovani ceského skolstvi.
Ué¢astni se po domluvé s udi-
telkou tfidnich schiizek.

V kontaktu srodic¢i vystupuje
profesionalné aloajalné vuci
skoleiuciteli.
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Reseni tkolu:

UKOL 1 (strana 12):

a) Srozumitelny rozvrh — diky nému dité vi, co se bude dit.

b) Provést po Skole — aby dité védélo, kde se co bude dit.

c) AP/ zak pruvodce — zajisti, ze dité vi, na koho se obratit, kdyz bude
néco potiebovat.

d) Vzajemné predstaveni celé tfidy spole¢nou aktivitou — dité se citi
vitano a soucasti kolektivu.

Predstavit dité pred tabuli celé tfidé neni vhodné, protoze ho tim vy-
stavujete nezadouci pozornosti vSech najednou a ono navic nepozna
jednotlivé Cleny tfidy tak, aby si je mohlo zapamatovat.

Nechat ho byt nékolik dni v klidu, nez se ,rozkouka®, muze na dité
pusobit jako véeobecny nezdjem o jeho osobu a mlze v ném vyvolat
pocit vylou€enosti.

UKOL 2 (strana 16):

Inkluze — cilem je predevsim vzdélavat vSechny déti spole¢né, a pod-
porovat tak respekt k odliSnosti a kooperaci mezi vSemi détmi. Oproti
integraci se v inkluzivnim pfistupu nepocita s ideou majoritni ,normalni”
skupiny, do které je tfeba zaclenit dité, které z ni vybocuje.

UKOL 3 (strana 21):
a) 27 h primé ¢innosti, 3 h nepfimé ¢innosti.
b) 18 h pfimé ¢innosti, 2 h nepfimé cinnosti.

Pfi vypocltu v praxi vSak zalezi, v jakém poméru mate s vedenim Skoly
nastavenou pfimou a nepfimou ¢innost. Pfehledovou tabulku pro rizné
vyse Uvazku najdete zde:

- https://inkluzivniskola.cz/prima-neprima-cinnost-ap



https://inkluzivniskola.cz/prima-neprima-cinnost-ap

2. Vyznam spoluprace pri podpore
déti s OMJ

Vzdélavani zakt a zakyn s OMJ bude tspésné jen tehdy, pokud budou
spolupracovat v§ichni, kdo se na ném podileji. Spole¢né sili bude ku
prospéchu vSem. Pro vasi praci a vase pusobeni ve $kole je potfeba
dobfe si nastavit vztahy a spolupraci na nékolika riznych trovnich:

s vedenim $koly (feditel/feditelka, zastupce/zastupkyné),
svyucujicimi,

s pracovniky a pracovnicemi §kolniho poradenského pracovi-
§té (SPP),

sucitelkou nebo lektorkou ¢estiny jako druhého jazyka (CDJ),

s zakemijeho rodici.

R

L

SCHEMA C.2: Spoluprace ve $kole

vedeni skoly
Skolni poradenske
pracowste
tfidni ucitel

vyuéujici €DJ vyucujici

I

dité s OMJ
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Za tuto spolupraci ma hlavni zodpovédnost vedeni $koly, ale jednot-
livé osoby ze $koly se na sebe mohou obracet pro metodickou pod-
poru podle svych kompetenci. Cim se kdo zabyva, se doétete v této
kapitole.

2.1 AP AVEDENI SKOLY

% Prectéte si popis nasledujici situace. Mate podobnou zkusenost? Co
by se dalo udélat jinak? (reseni situace najdete v dalsim textu)

,PFi nastupu do Skoly mé seznamili pouze s moji tfidou a ucitelkou.

Nasledujici dny po mné ostatni pedagogové na chodbach divné

koukali, ptali se mé&, co tam délam, a néktefi mé ani nepozdravili.
Bylo to velice nepfijemné.”

Vztah svedenim $koly je prvnivztah, ktery je tfeba zac¢it budovat, ato
hned od vaseho nastupu do zaméstnani.

Provasjedulezité, abyste siod pocatku spole¢né ujasnili, jaké jsou
vaSe kompetence a pfesna napln prace ve $kole. Konkrétné je pro vas
zasadni védét nasledujici:

— pracovni podminky, plat: zafazenido platové tf¥idy, typ prace (pra-
covni smlouva, DPP, DPC), rozsah tivazku, prace na dobu uréitou/
neurditou, z éeho je pozice financovana (z projektu, podpirného
opatfeniapod.), moZné pfiplatky (osobniohodnoceni, prémie, od-
mény), pomér pfimé a nepfimé ¢innosti,



— obecnacharakteristika tfidy adéti: ro¢nik, sloZeni tfidy, potfeby
zaka a zakyn,
— zazemi: osobni misto (kam si ddvat oblec¢eni, pomtcky, mate-
rialy),
— orientace vbudové:
— tiskarna,
— jidelna - moznost stravovani,
— knihovna,
— pomucky pro asisten¢ni praci,
— toalety,
— sborovna nebo misto, kde jsou informativni materialy pro
zaméstnankyné a zaméstnance Skoly,
— zaméstnanecké vyhody: prispévky na kulturu, sport, zdravi, vy-
jezdy apod.,
— $kolnisystém: pfistup k emailu nebo $kolni aplikaci (vykazovani
dochéazky, $kolni kalendar - porady, schiizky s rodi¢iapod.) ajiné
(kazda skola ma jiny informac¢ni kanal),
klice: pfistup do budovy, tfid a kabinet1,
kolegové: tfidni ucitelka, ostatni ucitelé, skolni specialni pe-
dagozka, vychovny poradce, koordinatorka inkluze, vychova-
telapod.,
— dokumentace: seznameni se $kolnim faddem a $kolnim vzdélava-
cim programem (SVP).

L

Vedeniby mélo byt ndpomocné a podporujici tak, abyste se nebali fici
si o pomoc a abyste se vkomunikaci s nim citili pfijemné. Ve $kole se
vam bude dobfe pracovat, pokud se budete v pracovnim kolektivu
citit bezpec¢né a dobfe. Pravé vedeni §koly v tomto hraje zasadni roli
avytvarivhodné podminky pronastavenidal$ich pracovnich vztahu.
Konkrétné se jednatieba oto, aby vas pfi nastupu do skoly pfedstavilo
celému pedagogickému sboru. Vedeni $koly je zaroven tim, na koho se
muzete obracet, pokud se potykate s néjakymi problémy ve vztazich
na pracovisti.

-

2.2 AP AVYUCUJici

Dobfe nastavena a fungujici spoluprace mezi vami a u¢itelkou (uciteli)
je zasadni pro efektivni podporu ditéte s OMJ. Spoluprace by méla byt
dobrovolna, rovnocenna a zaloZena na stejném cili. Asistent s ucitel-
kou by méli tvorit tandemovou dvojici, ktera se navzajem podporuje,
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doplniuje a spolupracuje na zdkladé partnerstvi. Kazdy muaze dosah-
nout této harmonie v jiném okamziku.

Proces utvareni vztahu a spoluprace mezi vami ale nemusi byt
vzdy jednoduchy. V praxi se ¢asto stava, ze vyucujici vnimaji AP ve tfidé
spiSe negativné. Majipocit, ze dal$i osoba ve tfidé je muze kontrolovat,
sledovat, jak a couci,apod. Nékdy také nevnimaji AP jako kvalifikova-
ného kolegu ¢i kolegyni, tj. jako rovnocenného partnera.

V tomto kontextu je dilezité si uvédomit, Ze néktefi vyucujici
se setkavaji s pozici asistentky ve vyuce poprvé, a tedy dosud nemaji
zadné zkusSenosti se spolupraci. Spoluprace pfi vyuce pfitom vyza-
duje specifické dovednosti, ale i vétsi ¢as na planovani. To véem vy-
ucéujicim nemusi byt hned blizké. Navic je tématu spoluprace a roli
AP ve vyuce pfi pedagogické pfipravé (studiu) vénovano stale malo
prostoru.

Pfihlaste se spolu se svym ucitelem/ucitelkou na tandemovy work-
shop. Spolec¢né si ujasnite své role a kompetence. Naucite se, jak efek-
tivné spolupracovat pfi podpore déti s OMJ:

—> https://inkluzivniskola.cz/tandemovy-workshop

Sdilejte se svym ucitelem/ucitelkou Desatero spoluprace pedagoga
s asistentem:

—> https://inkluzivniskola.cz/predpoklady-dobre-spoluprace

—> https://inkluzivniskola.cz/node/3848

Na ¢em byste se méli spolu s vyucujicimi domluvit?

[0 osLovovANi: Zvolte si formu, jak chcete byt uciteli i détmi oslo-
vovani (tykani nebo vykani, pane asistente / pani asistentko, kiest-

nim jménem apod.).

[[] spoLE&NE KONzULTACE: Domluvte si, jak a kdy se budete spoleéné
vénovat pfipravé na vyuku.

[0 PpriPRAVA POMUCEK A MATERIALU: Pokud budete znat planovany
obsah hodiny, muzete si dopfedu pfipravit pomucky a materialy

vhodné pro dité s OMJ. Domluvte si, kolik ¢asu na pfipravu budete
potrfebovat a co vie potrebujete védét pro pripravu materialu.
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[] PprAVIDLA KOMUNIKACE: Domluvte si, jak bude vypadat vase ko-

munikace s détmi i vase vzajemna komunikace b&éhem vyuky, tak
aby to nerusilo tfidu (gesta, mimika, smluveny signal apod.). Také se
domluvte na pravidlech a zplsobu komunikace s rodici.

[0 RroLE AP MIMO VvYUKU: Domluvte si, jak by mél vypadat vas do-

zor o prestavkach.
] RroLE AP PRI ORGANIZACI AKCi: Domluvte si, jak budete spolu-
pracovat pfi organizaci dalSich aktivit pro déti, jaka bude vase role

(napft. kulturni a sportovni akce apod.).

PFectéte si rozhovor asistentky pedagoga a ugitelky ze ZS Koren-
ského v Praze o tom, jak se jim podaf¥ilo sladit se pfi vzajemné spolu-
praci:

—> https://inkluzivniskola.cz/spoluprace-ucitele-asistenta

Navazani spoluprace AP s ucitelkou probiha jinak na prvnim ajinak
na druhém stupni ZS a na stfedni §kole. Na prvnim stupni se vét§inou
setkate pouze s jednou tfidni ucitelkou. To dost zjednodusuje proces
nastaveni spoluprace. Mate vice spole¢ného ¢asu a moznosti, kdy se
vzajemné sladit.

Na druhém stupni a stfedni $kole se stfida vice uéiteld, ktefis da-
nym zakem ¢i zakyni ve vyuce celkové travi méné ¢asu. Stejné nasta-
veni pravidel spoluprace je v§ak potfeba iniciovat s kazdym vyucuji-
cim, ac¢koliv pravé narozdil od prvniho stupné pro né mize byt vyznam
komunikace a spoluprace s AP méné zfejmy. Také pro vas je navazani
spoluprace s tolika osobami ¢asové naro¢né, ale pro vasi vlastni praci
zcela nezbytné.

Stejné tak dulezitd je spolupraceisuéitelem ¢iuéitelkou ¢eského
jazykajako druhého jazyka (CDJ), pokud ve $kole uéi.  kdy% mu nebu-
dete asistovat ve vyuce,itakje potfebné védét, jak dité s OMJ vhodinach
CDJ spolupracuje, jaké déla pokroky, jaka témata se u¢iabude uéit. Také
muzZete ué¢itele CDJ poprosit o vysledky zjazykové diagnostiky, abyste
védéli, najaké irovnise dité s OMJ nachazi. Vice ojazykové diagnostice
najdete ve ¢tvrté kapitole.
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Co délat, kdyz...

a) ...ucitel nechce ve tridé asistentku, protoze ma pocit, ze ho nékdo
kontroluje pfi praci?

b) ...ucitelka nema cas na pravidelné konzultace s asistentem, a ten si
pak nemuze pfipravit potfebné pomucky?

a) Urcité to pro vas neni pfijemna situace. Zkuste si o tom spolu promlu-
vit. MlUzete si spole¢né vysvétlit, jaka je vase role, a zejména v ¢em pro
né&j muzete byt pfinosem, v&em mu muzete pomoci. Budete tvorit a vy-
hledavat vhodné materidly a pomucky. Budete si vS§imat vztaht a zmén
v kolektivu (,vic o¢i vic vidi“) apod. Vyzdvihnéte své prednosti a domlu-
vte se s ucitelem na vasi podpore a spolupraci. MlUzete se také obratit na
SPP a pozadat o podporu. Spoleéné muzete hledat cesty ke spolupraci.

b) Podminkou pro efektivni spolupraci a podporu déti je, abyste vzdy
dopredu védéli, co se bude v hodinach délat. Diky tomu se muzete dobre
pripravit na vyuku. Pozadejte ucitelku o hodinu €¢asu po vyuce a v klidu ji
predstavte situaci a své potreby. Vyzdvihnéte neefektivitu podpory bez
predchozi pfipravy. Navrhnéte, jak se da situace resit. Je vhodné se ales-
pon jednou tydné sejit a spole¢né si domluvit plan. Nékdy staci i deset
minut denné. V praxi se také osvédcuje posilani tydennich planu. Pokud
ucitelka nenajde chvilku na spole¢né planovani ani v takovém minimalnim
rozsahu, je mozné se obratit na specialniho pedagoga nebo vedeni Skoly.
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% Napiste si, jak byste si pfedstavovali fungujici spolupraci s vasim ugi-
telem nebo ucitelkou tak, aby byla uzite¢na pro vas, pro ucitele, pro

déti a aby vsSichni byli spokojeni.

2.3 AP A SKOLNIi PORADENSKE PRACOVISTE

Skolni poradenské pracovisté (SPP) ve $kole pfedstavuje pracovni tym,
kteryje zodpovédny za poskytovani poradenskych sluzeb a za sestavo-
vani preventivniho programu skoly. Byva sloZen z feditele/feditelky
$koly (zodpovida za poskytovani sluzeb), vychovného poradce a $kolni
metodicky prevence. Dal$i sluzby pak mutze zajistovat §kolni specialni
pedagozka, skolni psycholog nebo $kolnilogopedka.

Poradenska sluzba je poskytovana zdarma vSem détem a jejich
zakonnym zastupctm a také pedagogickym a nepedagogickym pra-
covniktim a pracovnicim $koly. Kazdy z tymu poradenské sluzby by
mél mit stanovené hodiny, ve kterych s nim mutiZete konzultovat své
situace (napf. nefungujici spolupraci s vyucujicimi, chybé&jici motivaci
udéti, nedostacujici komunikaci s rodi¢i apod.).

@ Vice informaci o sluzbach SPP najdete napftiklad zde:
—> http://www.inkluzevpraxi.cz/kategorie-reditel/1149-povinnosti-

skolniho-poradenskeho-pracoviste

@ Asistentka pedagoga v Z$: ,Po nastupu do koly jsem byla seznamena
se specialni pedagozkou, ktera mi v zacatcich velice pomohla. Pfedsta-

vila mé celému poradenskému pracovisti, vysvétlila mi, na koho se muzu
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obratit v pfipadé potizi, a ukdzala mi mistnost plnou didaktickych po-
mucek, které si mohu pujcovat a vyuzivat s zaky s OMJ. Mame zavedené
i pravidelné mési¢ni porady, na kterych si sdilime spole¢né i s ostatnimi
asistenty pedagoga, jak se nam v praxi dafi nebo jak feSime nékteré ob-
tizné situace. Kazdy z nas si vede denik, kam zaznamenava, jak se nam
s zaky pracuje, co uz zvladli a jaké mame cile na dalSi mésic.”

UKOL 1: Napiste si, na koho ze SPP se muzete obrétit v pfipadé téchto
problému a situaci. Mlzete si napsat i konkrétni jména a kontakty.

a) Mate podezieni, ze zak koufi.

b) Zakyné nevi, jakou si ma vybrat stfedni $kolu.

c) Spoluzaci se zakovi s OMJ ¢asto vysmivaji a berou mu véci, mate
podezieni na Sikanu.

d) Zakyné neni zaélené&na do tfidniho kolektivu a ¢asto se nachazi
v konfliktnich situacich.
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2.4 AP ARODICE

Navytvofenivztahu mezivamiarodi¢i by se vzdy alespon na zac¢atku
mél podilet tfidni ucitel nebo ucitelka.Za vzdélavani ditéte je totiz pri-
marné zodpovédny vyucujici. S rodic¢i byste méli komunikovat vzdy
vsouladu stim, na ¢em se nejprve sucitelem domluvite. Priabézné byste
ho pak méli informovat o veskeré vasi komunikaci s rodici.

Na zacatku je vhodné domluvit si spole¢nou schtizku, které se zu-
Castnite vy, tfidni ucitelka arodice. Na této schtizce si spole¢né nasta-
vite zpusoby vzajemné komunikace tak, aby vyhovovaly v§em ztcast-
nénym (email, $kolni komunika¢nikanal, telefon, osobni konzultace,
dopisovaci se$it apod.).

Situace na strané rodi¢t nemusi byt vzdy snadna. Muzete se se-
tkat stim, Ze maji Casové naro¢né zaméstnani, aby uzivilirodinu, nebo
mohou mit vy¢itky z toho, Ze déti pfestéhovali do nové zemé. Neznaji
$kolni prostfedi v CR, maji potiZe s porozuménim, pfedstavovali si
situacijinak. Mnohdy také bojuji s tim, Ze jejich rodinna situace je ne-
standardni- maji komplikované rodinné vztahy, zvykaji si na slouc¢eni
rodiny, nebo se naopak rozvadéji. Situace mohou byt razné, zkuste se
vcitit i do rodic.

Pravidla komunikace s rodi¢i muze mit $kola sepsana i ve formé ko-
dexu. Inspirujte se dobrou praxi ze ZS a MS Ly¢kovo namésti v Praze:
—> https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/video-volaji-vam-rodice-zaku-

i-o-vikendu-vedeni-skoly-musi-nastavit-pravidla-1

Uvodni schiizka s rodiéi

Je velice pravdépodobné, Ze rodice ditéte s OMJ nebudou (dobfe)
rozumét Cesky. Také se nemusi dobfe orientovat v ¢eském Skolnim
avzdélavacim systému. Pro nastaveni pravidel vzijemné komuni-
kace a prvotni orientacije proto vhodné na schuzku pfizvat tlumoé-
nika. Je dilezité nepodcenit jazykovy faktor. Jediné tehdy, kdyz si
budou vSechny ztG¢astnéné strany plné rozumét, mohou se iispésné
domluvit.
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Tlumoceni je dobré zafidit i v pripadé, Ze hovofite stejnym jazy-

kem jako rodice. Na prvni schiizce neni vhodné, abyste zaroven byli
v roli tlumoénika/tlumocnice. Pfechazeni z této role do role AP by
mohlo narusit vas pavodni cil schizky - pfedani informaci rodi¢im
avyjasnéniroli.

Jak a kde muzete vy nebo ucitelka zaridit tlumoceni pro setkanis ro-

dici? Bezplatné prekladatelské a tlumocnické sluzby pro Skolni zafi-

zeni poskytuji napriklad:

—> NARODNi PEDAGOGICKY INSTITUT:
https://cizinci.npi.cz/tlumoceni-a-preklady/

—> CENTRUM PRO INTEGRACI CIZINCU:
https://www.cicops.cz/cz

—> INFORMACNI LINKA CHARITY €R:
https://www.charita.cz/jak-pomahame/doma/integrace-cizincu/

infolinky-pro-cizince/

Vyuzit mizete také celou radu oficialnich dokumentu, které se tykaji
Skol a vzdélavani. Jsou prelozené do ruznych jazykovych verzi a za-
méruji se napriklad na:

informace o Skolnim systému,

akce Skoly,

zadosti,

Ll

zpusoby podpory ditéte s OMJ ve vzdélavani apod.

Najdete je napfriklad zde:
—> https://www.inkluzivniskola.cz/informace-pro-rodice-jazykove-

verze

—> https://cizinci.npi.cz/tlumoceni-a-preklady/preklady-zs/

Muzete rodi¢tim predat listy Praktického radce. Jsou to dvojjazyéné
listy (vzdy cesko-cizojazy¢né) prinasejici podstatné informace
o ¢eském Skolstvi. Tyto listy najdete prelozené do nékolika jazyki
zde:

—> https://meta-ops.eu/prakticky-radce/informace/
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Co si potfebujete domluvit s rodici ditéte s OMJ?

O

O

OSLOVOVANI: Zvolte si, jak chcete byt rodici oslovovani (tykani
nebo vykani, pane asistente / pani asistentko nebo kiestnim jmé-
nem apod.).

SPOLECNE KONZULTACE: Domluvte si, jakym zpusobem si bu-
dete prubézné predavat informace o vzdélavani ditéte. Nastavte si

udrzitelné hranice v komunikaci (vecerni volani na osobni telefon,
prace o vikendu).

PRIPRAVA DITETE NA VYUKU: Sdélte, jaké pomucky potrebuje dité
do vyuky (tuzky, pravitka, véci na vytvarnou vychovu, na télocvik,
prezvky apod.). Pfedejte rozvrh hodin bez zkratek (M, CJ) a pFipiste
také, jaké ucebnice potrebuje.

KOMPETENCE AP: Vysvétlete zfetelné rodi¢um rozdil mezi praci
ucitele a asistenta, s ¢im se maji na koho obracet.

INFORMACE O DITETI: Je néco, co potiebujete o jeho vzdélavani
védét?

Pro rodice mize byt také nejasna role AP/DAP. Pfedejte jim infosheet
o téchto rolich. Je dostupny ve 12 jazykovych verzich zde:

-

https://inkluzivniskola.cz/infosheet-o-dvojjazycnych-ap-pro-ucitele-

rodice

Jak si porozumét

V pfipadé, ze nehovofite stejnym jazykem jako rodice ditéte s OMJ, je
potfeba se zamyslet nad srozumitelnym zpisobem vzajemné komu-
nikace.Pro Gspésné pochopenivasSeho sdélenirodici si miiZete zavést
jednoducha pravidla ve vlastnim vyjadfovani.

Jednoduchy a srozumitelny jazyk bude ten, ktery je mozné snadno

pomociinternetunebo slovniku ovéfit (pfelozit). Zarovern neodkazuje
nasdilené kulturni zvyklosti (napfiklad zkratky), které lidé zodlisného
prostfedi nemusichapat. Tato srozumitelnost se bude hodit pfredevsim
v pfipadech, kdy bude potfeba rodi¢tim predat zpravu co nejdfive akdy
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nebudete mit moznost vyuzit tlumoc¢nické sluzby nebo pfedpfipra-
venych pfekladu (viz vy$e). Dale i v pfipadech, kdy se jedna o stru¢né
organizacni sdéleni.

Jak se vyjadrovat srozumitelné v pfipadé, ze rodice nemluvi ¢esky?

-

-
-

L

Uprednostriujte psanou formu oproti ustni komunikaci, napfiklad
radéji piste SMS zpravy misto telefonovani.

V ruéné psanych vzkazech piste vzdy tiskacim pismem.

V pfipadech, kdy je nutné komunikovat Ustné, si vzdy ovérte poro-
zumeéni (pouhé pokyvnuti hlavou neznamena, ze informaci rodice
opravdu pochopili).

budte strucni.

Uvadéjte presna data, casy (1.2.2022 ve 14:00) a misto (tfida 6.B,
2. patro vlevo).

Vyhybejte se ¢asovym vyrazim typu: pozitfi, po poledni, pFisté,
véas.

Slovesa uvadéjte pokud mozno v infinitivu. VeSkera slova uzivejte co
nejvice ve tvaru, ve kterém je mozné je dohledat ve slovniku.
Nepouzivejte zkratky (D. U., str., cv.).

Uvadéjte spiSe presnou adresu nez orientaéni popis mist (u nas ve
Skole, pfed nadrazim).

UKOL 2: Jak byste upravili tento text, aby byl vice srozumitelny?

Pozitfi se sejdeme pred vchodovymi dvefmi té€sné pred zacatkem
vyucovani a udélame si krasny vylet do nedalekého mésta Podé-
brady. Vezméte si s sebou néco dobrého ke svaciné a penize na
malé drobnosti. Nezapomernte se teple obléknout, ma byt chladno.
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Co délat, kdyz...

...si s rodici ditéte s OMJ nerozumite?

Pfi osobnich schizkach vyuzivejte tlumocnika, pro kratka a neplanovana
setkani muzete vyuzivat elektronické nebo digitalni prekladace, slovniky
nebo komunikacni karty. Pokud budete chtit rodic¢im predat dokument,
podivejte se na internet na jiz vytvorené preklady (priklady viz vyse).

SHRNUTI

Kompetence jednotlivych osob v procesu vzdélavani détis OMJ najdete
vnasledujici tabulce. Pfehledné uvadi, na koho se s ¢im muiZete obracet.

TAB. €. 2: Kompetence osob zapojenych do vzdélavani déti s OMJ

UCASTNIK / .

OEASTNICE KOMPETENCE SPOLUPRACE S AP

Vedeni Dokumentace o ditéti (vy- Vedeni $koly nastavuje napli

Skoly svédceni, rodny list apod.), prace AP avyhodnocuje spolu-

(Feditel/ evidence. praci mezi AP aucitelem.

;Zﬁ;ﬁ’;g} Pfijeti ditéte a zafazenido AP dava vedenizpétnou vazbu.

zdstupkyné ttidy. Vedeni §koly vytvafi prostor

Feditele) Spoluprice s organizacemi,  prorozvoj kompetenci AP i uéi-
poradenskymi zafizenimi, tel ve vzajemné spolupraci.
tlumoéniky apod.

41



Tfidni

Komunikace s vedenim §koly,

Ttidni ucitelka spolupracuje

ucitel/ srodici, organizace tfidnich  tzce s AP, spole¢né nastavuji
ucitelka schiizek. ramec a podobu spoluprace
Vedeni dokumentace - tfidni (is osvtatnirni }léit:eli), pravi-
kniha, evidence hodnoceni delné I'lod'notl zplisob podpory
déti, spoluprace s poraden- azapojeni AP.
skymi pracovisti. AP dava tridni ucitelce pod-
Sledovanivztahu ve tfidé n‘:“}’ k P.odpofe jEdnanVyd} ,
avyvoje déti. déti, jejich hodnoceni, zapojeni
do kolektivu apod.
Ostatni Spoluprace s tfidnim Ucitelé stanovuji plany, cile
vyucujici ucitelem. vyuky a konkrétni podobu
Ve vyuce sledovanivyvoje p°,dP°rY déti, Pfed vqullfou
déti hodnoceni. sdili plany s AP, ten mliZe na
’ zakladé toho tvofit konkrétni
Uéast na t¥idnich schtizkach, podpurné materialy do vyuky.
podavaniinformacirodi¢iim. Spoleéné& hodnotizapojenidéti
ajejich pokrok.
Skolni Poradenské sluzby ve §kole. ~ SPPje oporou pro AP pfi
poradenské Vychovnaoblastaprevence. podpofespecifickych potfeb
pracovisté 5PP je tym slozeny z Feditelky déti. S?P r'ru‘iie definovat )
skoly, vychovného poradce, konkmt,m pOdobuva. podminky
metodicky prevence, ucitelq, SPO!uprace mezi uéitelkou
pfipadnéiskolni psycho- R
lozky a $kolniho specidlniho AP pfedava SPP zkuSenosti
pedagoga. s podporou konkrétnich déti.
V pfipadé potfeby deleguje
pfipady do PPP nebo specia-
lizovanym organizacim.
Vychovny Zakladniporadenskd pomoc AP se nanéj muze obratit
poradce/ ucitelkam, uéitelim, détem  votazkach problematického
poradkyné arodi¢um. chovani déti. Pokud ve §kole

Kariérové poradenstvi
apomoc pfirozhodovani
odalsim vzdélavani déti.
Zprostfedkovanidiagnostiky
détis SVP, mimoradné na-
danych zakt a zakyn a zakt

s OMJ. Pfipravuje podminky
projejich vzdélavani.

nepracuje $kolni specialni
pedagozka, je vychovny
poradce tim, kdo poskytuje
AP zakladniinformace o zne-
vyhodnéni déti.

Zakladni metodicka podpora
pro pracisdétmis SVP.
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Metodik/ Koordinace vytvofeni Zabyva se ve §kole prevenci
metodicka adohled nad dodrzovanim socialné-patologickych jev.
prevence preventivniho programu Poskytuje konzultace pfi
Skoly. podezienina vznik patologii
Vzd&lavéni a metodické ulonicrétnich derl Zarover je
vedenipedagogickych po por01'1 proucitele, ucieixy
P R a AP vpracisklimatem ve
pracovnika vprevenciriziko- ;.
. P tride.
vého chovani.
v . . AP muze s metodi¢kou
Pfipravaarealizace aktivit L.
v . . spolupracovat na budovani
zaméfenych na multikul- , . ,
. i s . zdravého multikulturniho
turnivzdélavani. Prevence v e .
. . L. . prostfedivramcicelé skoly.
rizikového chovani spoje-
ného s odlidnosti (rasismus,
xenofobie).
Skolni Koordinace podpurnych Seznamuje AP s podpurnymi
specialni opatfeni pro zaky a zakyné opatfenimipro détis SVP
pedagog/ s SVP. Vytvareniindividual- aOMJ.Vysvétlenispecifikve
pedagozka nich vzdélavacich planti pro vzdélavanitéchto skupin déti.
tyto déti. Metodicka podpora pri
Metodickd podpora vyucuji- vytvareni pomticekahledani
cim pfivzdélavanidétis SVP. novych mozZznostive vyuce.
Skolni Diagnostika déti. Muze pomoci AP pfi préci
psycholog/ Metodicka pomoc uéiteltim. svdfa’tml, které se obtlzne'zacle—
psycho- nuji do kolektivu (problémy
lozka Individualni pfipadové prace vchovani, problémy s pozor-
sdétmiakrizovaintervence. nosti, problémy vrodinném
prostfediapod.).
AP se nanéjmuze obratit pfe-
devsim voblasti wellbeingu
déti.
Rodice Dohlizenina plnénidomécich AP muze zprostfedkovat
ditéte kol a pomoc s pfipravou komunikaci mezirodi¢i, $kolou
sOMJ pomucek. apripadné dal$imiinstitucemi.

Konzultace a spolupréce
svyucujicimi, asistentkou
avedenim $koly.
Spoluprace s organizacemi,

poradenskymi zafizenimi,
tlumocéniky apod.

Ve spolupraci srodi¢i maze
podpofit dité pfi plnéni doma-
cich tkolud a pfipravé na vyuku.
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Reseni tkolu:

UKOL 1 (strana 36):

a) metodik/metodicka prevence,

b) vychovny poradce/poradkyné,

c) metodik/metodicka prevence nebo vychovny poradce/poradkyné
nebo $kolni psycholog/psycholozka,

d) Skolni psycholog/psycholozka nebo tridni ucitel/ucitelka.

UKOL 2 (strana 40):
20.6.2022, 7:50 Skola U Nadrazi >> vylet Podébrady. S sebou: jidlo, piti,
penize (do 150 K¢), teplé obleceni.
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3. Role AP pfi zaélenovani déti s OMJ

Dité s OMJ zaziva v prvnich dnech v nové s§kole velmi naro¢né situace.
Cilena podpora v za¢atcich mu muze pomoci pfekonat tzv. pocit ,,vyko-
fenéni”. Stejné jako rostlina presazena do nového kvétinace, i pfichozi
dité musi v novém prostfedi opét zakofenit, aby se mu vedlo dobfe. Po-
tfebuje navazat nové vztahy, zacit se orientovat v nezndmém prostredi
acitit se bezpecné.

Jak bylo podrobné popsano v prvni kapitole, mtiiZete sehrat pri
podpofe zaka po jeho pfichodu i pozdéji velmi vyznamnou roli. Ma-
zete se podilet na tom, jak mu pfichod do $koly a do nového prostfedi
conejvice zpfijemnit. DAP ho mtiZe velmi snadno podpofit také tim, ze
ovlada jeho rodny jazyk, pfipadné zna jeho kulturni zazemi. Existuji
ale ijiné moznosti komunikace, které mtzZete vyuzit pro pfrekonani
jazykové bariéry.

Ve vSech fazichje ale pfedevs§im dulezité vénovat pozornost praci
s celym tfidnim kolektivem, do kterého zZak pfichazi. Tézi§tém snahy
ojeho zaclenéni je totiz pravé prace s dobrym klimatem tfidy.

3.1 JAK SE PRIPRAVIT NA PRICHOD DITETE S OMJ

Zakyné 5. tfidy: ,Nedavno jsem se pfestéhovala s rodinou z Bulharska
do CR. Do nové zem¢g, kde mi nikdo nebude rozumét, a do nové Skoly,
kde nikoho neznam, se mi fakt nechtélo. Prvni den ale dopadl super! P¥i
vstupu do Skoly jsem vidéla velky napis ,Vitejte” v mém rodném jazyce,
popisky mistnosti ve Skole byly pfelozeny taky a ve tfidé mé hezky pfivi-
tali. Zahrali jsme si hru najména, abych poznala nové spoluzaky, par déti
se naucilo slovicka v bulharstiné a pani asistentka mi pfipravila obrazkové
karty, které mi dost pomohly v porozuméni.”
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Nastup nového ditéte s OMJ do §koly je nelehka situace jak pro samotné
dité, tak pro ucitelky a tfidni kolektiv. VSe se miZe usnadnit tim, Ze se
S$kola na pfichod ditéte dobfe pfipravi.

Velmi dulezita je zejména spoluprace celého pedagogického sboru
a pfiprava tfidniho kolektivu. Oboji mtize ¢asto rozhodnout o tom,
jak se dité bude v nové skole citit, jak bude motivovano a jak se mu
bude celkové dafit. Zaroven pokud nepodcenite praci se tfidou, pro-
béhne optimalné izména dynamiky v kolektivu celé tfidy. Kazdy nové
pfichozi totiZ méni dynamiku jiZz utvofené skupiny, a pokud s timto
procesem védomé pracujete, pomuze vam to vyvarovat se nezadou-
cich situaci do budoucna (napfiklad vy¢lenéni déti, konflikty apod.).

@ Aktivity, kterymi muzete podpofit klima ve tfidé&, najdete napfiklad zde:
—> https://inkluzivniskola.cz/prace-s-kolektivem

AP byvaji nékdy v praxi vybranijako osoby, které zodpovidaji za inklu-
zivni proces pfichoziho ditéte s OMJ. Neznamena to, Ze by cely proces
meélirozvijet pouze oni. Jen je vhodné, aby nékdo vénoval plnou pozor-
nost zaclenovaniditéte vzhledem k tomu, o jak komplexni tikol se jedna.

O prichozim ditéti potfebujete znat alespon ramcové informace:

rodinné zazemi a komunikacni jazyk v rodiné,

zemé puvodu,
okolnosti migrace,
délka pobytu v CR,
znalost ¢estiny,

OoOoooon

predchozi vzdélavani.

Pfiprava tfidniho kolektivu

Na pfichod nové zakyné by se idealné mél dopfedu pfipravititfidni
kolektiv. Cilem je umoznit hned od poc¢atku nové pfichozimu ditéti
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zazit pocit, Ze patfi mezi ostatni a Ze je rovnocennou soucasti tfidy
a skoly.

Spolec¢né s uc¢itelem promyslete, co bude nové dité potfebovat

védét, Cemu rozumeét i jaké zakladni fraze se bude potfebovat naudit
ajak ho vtom vS§em muzete podpofit. Napfiklad pro dité s nulovou
znalosti ¢estiny muZete bud sami nebo se tfidou vyrobit pomiicky
(napf. orientaéni planek §koly, komunikaéni karti¢ky, dvojjazycéné
$titky oznacdujici mista ve $kole nebo pfedméty ve t¥idé). Vice k po-

vs w2

muckam najdete v dalsi ¢asti kapitoly.

Jak muze vyucujici (s vasi podporou a pomoci) pripravit tfidni ko-
lektiv?

O

INFORMOVAT TRiDU O PRICHODU NOVEHO DITETE. Sdélte jeho
budoucim spoluzakum zakladni informace (jméno zakyné a zemi

plvodu). Promluvte si s nimi o zemi, ze které nova zakyné pfichazi.
Pfitom se ale spiSe soustfedte na to, co mame spolecné, a vyvarujte
se pfilisného zduraznovani kulturnich rozdilu.

SPOLECNE SE TRIDOU SE ZAMYSLET (napriklad formou brainstor-
mingu) nad tim, jaké problémy mlze novému ditéti zpUsobovat ja-

zykova bariéra a dalsi okolnosti s ni spojené a jak na né muize tridni
kolektiv spole¢né reagovat, a usnadnit tak vzajemné porozuméni.
DOMLUVIT SE S DETMI VE TRIiDE NA SPOLECNYCH PRAVIDLECH,
napfiklad:

— na podpore zakyné se podileji vSechny déti,

— nanovou zakyni s OMJ mluvime zfetelnou a spisovnou ¢estinou,
— zakyni pomahame s pochopenim zadanych ukolu.

CITLIVE PRACOVAT S TEMATEM MIGRACE (zaleZi na véku, ale zacit
muzete klidné uz od téch nejmensich déti). Proberte s détmi divody,

proc se lidé stéhuji do jinych zemi. MlUzete pouzit knizku, ukazku
z okoli Skoly, navstévu né&jaké osoby z okoli Skoly, ktera ma tuto zku-
Senost (popripadé muzete sdilet i vlastni zkusenost, pokud ji mate).
Cilem je uvédomit si, ze migrace je normalni.

ZARADIT AKTIVITY NA PODPORU A ROZVIJENi DOBRYCH VZTAHU
VE TRIDE. MuUZete se inspirovat aktivitami, které jsou rozfazené podle
toho, jestli jsou vhodné pred pfichodem, pfi nebo po pfichodu ditéte
s OMJ. Najdete je zde:

—>  https://inkluzivniskola.cz/jednorazove-aktivity-pro-podporu-

dobrych-vztahu-ve-tride
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[0 zKusIT ZPROSTREDKOVAT ZAZITEK, JAKE TO JE, KDYZ NEROZU-
MIiME VYUCE. Poproste ucitelku ciziho jazyka, stars§iho zaka s OMJ
ze Skoly nebo se toho mlzete ujmout vy sami (pokud dobre ovla-

date cizi jazyk) a zprostfedkujte kolektivu tfidy zazitek (vyuku) v ci-
zim jazyce. Poté spolecné reflektujte, jak se pfi tom déti citily a co
by potfebovaly, aby lépe rozumély.

[ Navrhnout, aby se jedno az dvé déti staly PATRONY nové zakyné
a v prvnich tydnech ji pomahaly s orientaci ve $kole, ve vyuce a ve
Skolnich povinnostech, pfipadné se zapojenim do mimoskolnich
aktivit (vice o tématu patrona najdete v dalsi ¢asti kapitoly). Je to
také dobré z toho duvodu, ze vy nemusite byt pfitomni na viech
hodinach nebo muzete chybét.

Pro mladsi déti muzete pfi praci s tématem migrace pouzit publikaci
Carly:
—> https://inkluzivniskola.cz/zdroje-inspirace/putovani-s-carly

Pro starsi déti muzete pfi praci s tématy uprchlictvi, identity, pred-
sudku, stereotypu ¢i bezpeéného prostredi Skoly vyuzit prirucku Hello
Czech Republic — Doma v nové zemi:

—> https://meta-ops.eu/publikace/hello-czech-republic/

Jako dvojjazyéna asistentka pedagoga mozna mate vlastni zkuse-
nost s tim, jak pfijemné muze byt slySet ve Skolnim prostfedi svuj
matersky jazyk. Pfedstavte si, jaké by pro vas bylo, kdyby vas ostatni
vyucujici nebo déti ve skole zdravili vasim jazykem ¢&i se v ném po-
kusili naucit par zakladnich frazi, nebo kdyby napisy ve skole byly ve
vasi materstiné.

Zkuste uciteli navrhnout, ze si nékdy pfi vyu€ovani vyménite
role — muzete chvili ucit ve svém jazyce (precist pribéh, vést jazyko-
vou hodinu apod.). Pocit, ze chvili v daném jazyce vynikate (muzete
napfiklad opravit nékomu vyslovnost), je pravé to, co by potiebovalo
alespon nékdy zazit dité s OMJ.
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3.2 PRVNIDNYDITETE S OMJ VE SKOLE

Zak 8. tfidy: ,Kdyz jsem tady v Ceské republice nastoupil do sedmé
tfidy, neuméljsem ani slovo €esky. Byl jsem moc nervozni, nevédél jsem,
co si 0 mné fikaji a co na mé mluvi. Kdyz se o prestavce vsichni zacali
bavit a postupné vsichni mizeli ze tfidy, vubec jsem nevédél, co mam
délat, a neumél jsem si fict ani o pomoc. Bylo mi hrozné, ale nakonec
k nam do tfidy zacala chodit na par hodin pani asistentka a diky ni jsem
si zacal vic a vic vé&fit, pomohla mi s porozuménim, nosila mi rizné po-
mucky a ja se do Skoly kone&né zacal tésit. Brzy jsem si naseli kamose.”

Pfijit do nového kolektivu neni snadné pro nikoho. Dospéli si mohou
predstavit situaci pfichodu do nového zaméstnani- seznamovani s ko-
legynémi, kolegy, pochopeniorganizac¢nistruktury, zabéhnutido stan-
dardniho pracovniho rytmu apod. Prvni dny toho maze byt opravdu
mnoho na vstfebani.

vevs

Jesté slozitéjsi je ale situace ve chvili, kdy pfichozi nemluvijazy-

kem nového prostfedi. Vétsina déti s OMJ nastupuje do ¢eskych skol
bez znalosti ¢eského jazyka, ale mnohdyizodlisného kulturniho pro-
stfedinebo ze zemé, kde je odliSny vzdélavaci systém.

Pokud pracujete jako dvojjazyény asistent pedagoga a mate vlastni
migracni a integrac¢ni zkusenost, nebo dokonce hovofite stejnym
jazykem jako pfichozi Zak, je to velice pfinosné. Diky tomu muzete
u né&j v prvnich dnech posilit pocity bezpeci a davéry tim, ze na néj
budete mluvit jeho materskym jazykem. Zaroven pokud pochazite
ze stejné zemé, muzete najit mnoho spole¢ného a muzete zpro-
stfedkovat i ucitelce a tfidé jeho kulturni zazemi. Z dlouhodobého
hlediska vS8ak nezapomernte, ze vasim zadmérem je osamostatnéni
zaka, které nutné povede pres znalost nového jazyka. Postupné
se tedy od vasi vzajemné komunikace v materstiné pokousejte
vzdalovat.

49



Zajima vas, jak funguje Skola v jinych zemich? Dozvite se v publikaci
Jaka je skole u mé doma:

—> https://meta-ops.eu/publikace/jaka-je-skola-u-me-doma/

% Predstavte si, Ze do vasi tfidy nastoupila nové 2akyné, ktera viibec
neumi ¢esky. Jak byste ji v prvnich dnech mohli pomoci? Co vse ji

ve Skole ukazete?

Predstaveni ditéte s OMJ

Chlapec holandského puvodu, Paol, prisel domu ze Skoly a jeho ma-
minka se ho zeptala, co nového se ve Skole naucil. Paol fekl mamince,
ze se naucil psat své jméno: ,Podivej, Pavel.” Matku to rozzlobilo, $la do

Skoly a rekla ucitelce, Zze prestoze neumi dobfe mluvit ani psat c¢esky, vi
velmi dobre, jaké jméno dala svému synovi.

Prvniden zodpovédnd osoba (tfidni uéitel, adaptaéni koordinatorka,
popfipadé nékdo z vedeni) nové dité pfivitad a pfedstavi ho ostatnim
vyuéujicim. Je vhodné myslet inato, aby vSechny osoby ze §koly (ine-
pedagogické) byly informovany o tom, Ze se ve §kole pohybuje dité
s neznalosti ¢eStiny. To muze byt vase role - dejte to védét pracovni-
ktm a pracovnicim kuchyné, recepce, idrzby a jinym.
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SpoluZici (stejné jako viechny osoby ze $§koly) by méli dbat na
spravnou podobu a vyslovnost jména pfichoziho zaka s OMJ. Timto
se symbolicky uznavanejenjeho osobnost,aleijeho kulturniajazykovy
puvod. Pro ostatni déti to také mize byt uzite¢na zkusenost, ktera posili
jejich empatii v pfipadé, Ze budou mit potiZe se spravnou vyslovnosti.
To je totiz situace, ve které se bézné ocita praveé dité s OMJ.

Pfiseznamovani zaka s OMJ s tfidnim kolektivem je dobré zafa-
dit seznamovaci aktivitu. Vyhnete se tak nepfijemné situaci, kdy by
novy zak stal sdm pred tabuli a musel se sam celé tfidé predstavovat.
Pokud seznamovaci aktivitu nestihne uéitel pfi hodiné, mtzetejijako
AP zaradit do pfestavky.

Priklad aktivity: Déti sedi v komunitnim kruhu a hazi si mezi sebou
klubi¢ko. Kdo ho chytne, predstavi se, drzi provazek a hodi ho dal.
Takto mezi détmi vznikne pavucina (sit), ktera predstavuje propojeni
mezi détmi, pospolitost.

Pomiucky pro komunikaci

Zakladem uspésného zaclenéni ditéte s OMJ do kolektivu je komuni-
kace. U¢itelka, stejné jako vy, potfebuje s ditétem navazat vztah. To je
mozné,jen pokud najdete spole¢nou cestu ke vzijemnému porozuméni.

Jedulezité, abyste ze vSeho nejdfive porozumeéli zakladnim potfe-
bam ditéte. Nemélo by se stat, Ze bude cely den plakat a nikdo nebude
védét pro¢ (zda ho néco boli, ma hlad nebo se mu styska). Pro zdkladni
komunikaci mohou byt velmiuzite¢né tzv. komunikaénikarti¢ky vyu-
zivané pro déti s autismem. Idealnije mit karticky pfipravené dopfedu
amit je k dispozici jiz v prvnich dnech po pfichodu zakyné do nové
Skoly. Vtudobuje totiz komunikace pro vSechny strany nejdalezitéjsi,
ale také nejnaroc¢néjsi.

Nejvice potfebné jsou predevsim zakladnisady karti¢ek zaméfené na:
— osobni potfeby (mdm hlad, potrebuji si odsko¢it, ztratila jsem

seapod.),
— instrukce (napi$, doplh, zakrouzkuj apod.),
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$kolni pomucky a $kolni potfeby (tabule, sesit, pravitko apod.),
nizvy mistnosti ve §kole (tfida, télocvi¢na, sborovna, jidelna,
$atnaapod.).

-
-

Komunikaénikarti¢ky je mozné si obstarat vjiz pfipravenych sadach.
Mtizete sije ale také zkusit vyrobit samina miru ditéti s OMJ, se kterym
pracujete (podle jeho véku, jazykovych potfeb apod.).

@ Vice k tématu najdete zde:
—> https://www.inkluzivniskola.cz/komunikace-s-ditetem

Priklady komunikacnich karti¢ek pfipravenych k vyuziti najdete na-
priklad zde:
—> https://inkluzivniskola.cz/meta-komunikacni-karticky

OBR. C.1: Komunikaénikarty
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Orientace v budové skoly

Vprvnich dnech je také potfeba provést dité skolou. Ukazte mu, kde na-
jde zachody, vchody, vychody, jidelnu, sborovnu a dals$i dilezita mista.
Tato prohlidka plni za prvé funkci orienta¢ni. Cilem je, aby dité umélo
najit to, co potfebuje, a aby zvladlo pfesuny po $kole. Za druhé plni
ifunkci bezpeénostni. V§ichni Zaci potfebuji znat nouzové vychody
aunikové cesty ve §kole. Je proto dobré zakovi s OMJ pfiprohlidce vy-
svétlit i bezpecnostni pokyny.

Velmi uzite€na je mapa budovy skoly. Pfipravit ji mizete dopfedu
sami. Muzete ji ale také vytvorit pfi aktivité s détmi ve tfidé v ramci
pripravy kolektivu na pfichod nové zakyné s OMJ. K mapé muzete vy-
tvorit otazky nebo ukoly, které déti plni ve dvojicich (napf¥iklad: , Jdi
do jidelny a zjisti, co je ve stfedu k obédu.” nebo ,Jdi do satny a spo-
citej skririky 5.A." apod.). Déti se tak skamaradi, uziji si legraci a Zakyné
s OMJ pozna Skolu a zorientuje se v ni.

OBR. C. 2: Planek budovy
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OBR. C. 3: Planek budovy s popisky v matef$tiné (zde korejstina)

% Nakreslete planek vasi Skoly s popisem mistnosti. V planku vyznacte,
kde zak najde dulezité osoby (napf. vedeni $koly, ugitelka CDJ, uéitelé,

knihovnik, recepc¢ni apod.).
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Sledovani osobni pohody ditéte s OMJ

V prvni kapitole jsme podrobné vysvétlili, pro¢ je dulezité zajimat se
ioto,jak sedité maajak se citi. Aby mohlo délat pokroky ve vyuce, je
zasadni, aby se citilo vbezpeéia mélo pocit osobni pohody (wellbeing).

Pro sledovani nalady a pocitd miizete vyuzit tzv. emoéni karty.
Tyto obrazkové karty jsou skvélou pomuckou pfi praci s détmis OMJ,
protoze bez znalosti ¢eStiny nedokazou vyjadfit slovy, jak se citi. Mo-
hou mit také ¢asto nauc¢enajen zdkladnislova (,dobfe“/,§patné”“). Pro-
stfednictvim obrazkd jim pajde 1épe vyjadrit jejich pocity a nalady.

Emoc¢ni karty mizZete vyuzit i pfi praci s celym kolektivem.
Vsechny déti si potfebuji prohlubovat emocni inteligenci, trénovat
uvédomovaniemociajejich otevifenou komunikaci. Napfiklad pfieva-
luaci raznych aktivit déti snadno kartami vyjadfi, jaké to pro né bylo,
jak se utoho citily apod.

Jak karty pouzit:
— nazafatku hodiny - ,Jak se ted citite?”, ,Jaky byl vikend?“ apod.,
— béhem tfidnickych hodin -, Co vdm bézi hlavou?“, ,Co vds trdpi?*,

LJak se citite ve tridé, v kolektivu?“ apod.,

— jakoreflexijakékolivaktivity -, Jak se vdim pracovalo ve skupiné?*,
~Jaky pocit mdte z této hodiny?*, ,Jak hodnotite svoji prdci za ¢tvrt-
leti, za tyden, za mésic?“ apod.

OBR. C. 4: Emoénikarty
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To, jak se bude Zakovi vnovém kolektivu dafit, zavisi také na jeho spo-
luzéacich a spoluzackach. Cim dfive s nimi navaze vztahy (najde si mezi
nimikamarady, kamaradky a zapadne do kolektivu), tim dfive se bude
ve $kole citit dobfe a bude motivovany k uceni.

Vyucujici mize podpofit tfidu zafazenim adaptacénich aktivit, ato
nejlépe do programu tfidnickych hodin. Dobfe vybrané aktivity pove-
dou mezi détmik porozuméni dané situaci a navazaninovych vztahu.
Vzhledem k tomu, Ze vy jste ve tfidé ¢asto i o pfestavkach, mizete udi-
telce poskytnout vzacny pohled na atmosféru a chovanidétivkolektivu.

Adaptacéni aktivity musi byt vybrany tak, aby jim zak s OMJ ro-
zumeél. Také vtom muzete byt velmi napomocni. Pf¥ipravte si napfi-
klad rizné ndzorné pomicky - obrazky, videa, piktogramy, pracovni
listy apod. Aktivity mohou byt i pohybové, muzete také vyuzivat mi-
miku nebo prvky divadla.

Vice k adaptac¢nim aktivitam najdete zde:
—> https://inkluzivniskola.cz/adaptacni-aktivity

3.3 DLOUHODOBA PODPORA DITETE S OMJ
A JEHO SOCIALIZACE

Po urcité dobé se zakyné s OMJ bude dobfe orientovat v budoveé skoly
avcelém harmonogramu dne. Neustale je ale potfeba pracovat s tfid-
nim kolektivem. K tomu mohou slouzit pravidelné tf¥idnické hodiny,
které vede ucitel. Vy mu miZete navrhovat témata tfidnickych hodin,
ktera povedou klep$im vztahtm ve tfidé.

Asistent pedagoga v ZS: ,O prestavkach jsem pozoroval, jak se déti v ko-
lektivu chovaji, a pokud jsem vidél nezadouci chovani, které pretrvavalo,
navrhl jsem vzdy své pani ucitelce aktivitu na stmelovani kolektivu. Libi

se mi, Ze o prestavce také s détmi navazuji pratelské vztahy, zajima mé,
co délaly o vikendu, jak se maji, jaké maji zaliby..."
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Vsimejte si chovani Zzakyné s OMJ v kolektivu. BéZné mohou nastat
naptiklad tyto situace:

zakyné je osaméla a strani se kolektivu,

spoluzaci vyuzivaji toho, Ze Zakyné neumi dostate¢né cesky,

s zakyninikdo nechce spolupracovat,

spoluzaci Zakyni slovné napadaji, hranié¢i to s rasismem/xenofo-
bii/sikanou.

il

Publikace Trida v pohodé aneb aktivity pro podporu dobrych vztahut

©)

mezi Zaky nabizi celou fadu aktivit pro tfidnické hodiny:
—> https://www.inkluzivniskola.cz/napadnik-scio

Také muzete zkusit ukazky tfidnickych hodin, které najdete zde:
—> https://inkluzivniskola.cz/prakticke-ukazky-tridnicke-hodiny

Vice k tématu najdete zde:
—> https://www.inkluzivniskola.cz/dlouhodoba-podpora-socializace

Systém patrona

Vhodinach bychom méli maximalné vyuzivat toho, aby Zzdk s OMJ pra-
coval na zadanych tkolech ve dvojici nebo vmalé skupiné. MuzZete po-
zadat néjakého spolehlivého spoluzaka, ktery se stane jeho patronem
abude mu ndpomocny (napft. pfi pfipravé na vyuku). O tomto tikolu je
ale potfebasisdétmipromluvitarozhodné je do toho nenutit. Skupiny,
dvojice nebo patron by se méli pravidelné stfidat, aby patron nebyl pre-
tizeny ataké aby siiostatnispoluzacivytvofili vztah snoveé pfichozim
zakem a zjistili, co uz umi, co ho bavi a zajima.

Vice informaci k tématu najdete zde:
—> https://inkluzivniskola.cz/pomoc-patronu
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Volnoc¢asové aktivity

Pfidlouhodobém zacleniovani velice pomaha zatfazenivolnocasovych
aktivit. Na krouzku se dité vénuje tomu, co ho bavi a zajima. Rozviji svij
potencial. Zarovern se seznamuje se stejné naladénymi détmi a rozsi-
fuje si svoji slovni zasobu.

Zeptejte se déti ve tridé na zaliby a zjistéte, jestli chodi na krouzky.
Treba by nékdo z nich mohl nového zaka s OMJ vzit s sebou na ukaz-
kovou hodinu.

Zjistéte, zda vase Skola nebo jiné organizace v okoli, napriklad
nizkoprahové kluby, domy déti a mladeze (DDM), neziskové organiza-
ce apod. nabizeji néjaké krouzky, které by bavily zaka s OMJ. Sepiste
si seznam, ktery potom muzete predat jeho rodi¢um.

Co délat, kdyz...

a) ...zakyné s OMJ je ve $kole tfi mésice a odmita mluvit ¢esky?
b) ..zadk s OMJ se neciti ve $kole dobre a ¢asto place?
c) ..ucitelka se nevénuje nové zakyni s OMJ a ignoruje ji?
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a) |to je bézna situace a je to v poradku. Je potreba byt trpélivy a dat
zakyni Cas a prostor. Pokuste se vcitit do jeji situace: jaké to asi je ocitnout
se v jiné zemi, v novém prostredi, kde vas nikdo nezna a vy nikomu nero-
zumite? Zakyné mize zazivat tzv. tiché obdobi, které trvé rizné dlouho (je
to individudlni u kazdého ditéte). Zahrani¢ni literatura uvadii pulro¢ni tiché
obdobi.? Pokud by tato etapa trvala déle nez pul roku, je dobré se domluvit
s rodi¢i na navstévé pedagogicko-psychologické poradny. Jesté pred tim
ale mUzeme na schuizce s rodici probrat, jak je na tom dité s matefskym
jazykem a zda je vyvoj materského jazyka ditéte v pofadku. Dulezité je na
zakyni netlacit a predevsim se snazit ji vytvaret bezpecné prostredi. Pomo-
ci muze komunikace prostfednictvim komunikacnich karti¢ek a slovniku.

b) Zkuste zjistit pficinu, proc¢ se to tak déje. Mohou pomoci obrazkové karty
emoci, komunikacni karti¢ky anebo si sjednejte schiizku s rodici. Adaptacni
obdobi je pro kazdého naro¢né. Ukazte ditéti, ze do tridy patfi, zapojte ho do
kolektivu. Vytvorte bezpecné prostredi, ve kterém se nemusi bat udélat chybu.

c) Sdélte ucitelce své obavy, Ze si zdkyné muze pfipadat odstr¢end. To ma
negativni dopad na jeji motivaci k u¢eni a na jeji dobry pocit (nikomu neni
pfijemné, kdyz se o nas ostatni nezajimaji). Staci nékdy i malickosti typu:
Lotevriokno”, ,zalij kytky", .smaz tabuli” nebo pfijit parkrat k lavici a podivat
se, jak zakyné pracuje. Pfistup ucitelky kopiruje cela tfida. Pokud zakyni ig-
noruje, brzy bude ignorovana i spoluzaky. A to by se ucitelce urcité nelibilo.

SHRNUTI

JakoZto asistentky ¢iasistentijste v procesu vzdélavanivétSinou oso-
bami, které maji s détmi nejblizsi vztah. Oproti ucitelim totiZ nejste
tolik zatizeni hodnocenim. Tim, Ze Casto travite s tfidnim kolektivem
ineformalnichvile (pfestavky), znite dynamiku vztaht a povahy déti
kolikrat 1épe nez vyucujici. Pfesné to ¢ini vasi profesi nékdy hodné na-
ro¢nou, ale pfitom velmi napliiujici. Je ale dobré si védomé hlidat své
hranice a dbat stejné tak, jako to délate u déti,ina svou osobni pohodu.

Zarovern jste pomyslnou prodlouzenou rukou ucitelky, coz zna-

mena, ze svym zpusobem pracujete s celou tfidou. Vase role neni

IGOA, C. The Inner World of the Immigrant Child. New York: Routledge, 1995.
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asistovat neustale jednomu nebo nékolika détem s OMJ, které vidi-
telné potfebujinejvétsi podporu, ale byt po boku ucitelce tak, aby mohla
Uspésné vzdélavatityto zaky,a pomahatji v praci sdobrym klimatem
v celé t¥idé. Tipy a napady uvedené v této kapitole pro vas mohou byt
dobrym voditkem, jak na za¢leniovani. Kazdé dité a kazdy dospély ¢lo-
vékjsou ale pochopitelné jini. Nebojte se tedy uzptisobit veSkera dopo-
rucenivasi konkrétni situaci a détem, se kterymi pracujete. Nemusite
splnit v§e, o cem jste se docetli hned, ispésné zacleriovani je dlouho-
doby proces a kazdy maly krtucek vpfed se pocita.

TAB. €. 3: Kompetence osob zapojenych do zaéletiovani déti s OMJ arole AP

UCASTNIK /

UEAsTNICE KOMPETENCE SPOLUPRACE S AP
Tridni Pfipravuje t¥idu na pfichod  Uzce spolupracuje s AP,
uditelka/ ditéte s OMJ, nastavuje za- spole¢né nastavuji klima tfidy
uditel klady multikulturnivychovy apecujioné;.
ve flnd?’ s'vy.lg povs,t;:l]ecrln AP dava podnéty k podpofe
achovanimjdeprixiadem.  oqnotlivych déti, informuje
Sleduje vztahy ve tfidé, vyvoj ucitele ojejich zapojenido
jednotlivych détiikolektivu. kolektivuavztazich mezidétmi
Pfipravuje tfidnické hodiny (napf. o pfestavkach).
s aktivitami pro podporu Ttidniucitel muze poprosit
klimatu ve tridé. DAP, aby ve tfidé fungoval jako
predstavitel jiné kultury.
Spoluzaci/ Pomoc sorientaci ve §kole. AP sleduje dénia podporuje
spoluzacky Navazovéni prételskych 'zd'ra've klima ve trlc%e, mize
. o . P iniciovat patronstvi, byt oporou
vztahd, tvoreni bezpec¢ného " o o P
R vrax vSem détem pfizvladani komu-
klimatu ve tfidé. . P o
nikace, navazovanivztahd.
Patronstvi.
DitésOMJ  Pracuje diky podplirnym AP podporuje dité pfizvladani

opatfenim na svych vyjadfo-
vacich schopnostech.

Postupné si buduje pratelské
vztahy v kolektivu.

Davavédét, kdyz nerozumi
zadani, vyuce, aleikdyz

se néco déje, kdyz se neciti
dobfte.

tkold, vysvétluje pripadné
zadani. Je ditéti oporou pfi
zacleniovani do kolektivu a pra-
videlné monitoruje jeho situaci
apocity. AP podporuje dité
vutvarenivztaht sostatnimi
spoluzaky.
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4. Role AP pfi zapojovani
déti s OMJ do vyuky

Kdyz se vénujete podpofe zakyn a zaku pfi vyuce, mozna si ¢asto kla-
dete otazku, jakymi zptasoby podpofit ty znich, které/ktefi nerozumi
¢esky, tj. nerozumi vyucovacimu jazyku. Neni snadné udrzet jejich
pozornost pfi vykladu nebo je nechat délat samostatné tikoly, kdyz se
CesStinu teprve uéi. Jenze pokud déti s OMJ nejsou zapojovany do vyuky,
muze to vést k tomu, Ze jsou myslenkami jinde. To se projevuje jejich
neklidem, leZenim na lavici, kreslenim obrazka apod. A samozfejmé
iSkolni netispésnosti.

Existuji vSak zptisoby, jak mazete zafidit efektivni vyuku pro
vSechny déti. Nejprve je dobré pochopit roli jazyka ve vyuc¢ovacim pro-
cesu, potom uz sijen staci osvojit spravné zasady prace a ziskat pfehled
ovhodnych materialech.

4.1 JAZYKVPROSTREDIi SKOLY

Jim Cummins, profesor na Ontarijském institutu pro studium pe-
dagogiky na univerzité v Torontu, si uz v roce 1984 v§imnul, Ze zaci,
ktefi dobfe mluvili ve vyucovacim jazyce, pfesto dosahovali §patnych
vysledkt v testech a pfi psani. Zacal se tomuto tématu vice vénovat
anasledné rozdélil jazyk na dvé oblasti: komunikaéni a akademicky
jazyk.®

KdyZ pfijde do ¢eského prostfedi dité bez znalosti ¢eStiny, potfe-
buje se nejprve ucit cestinu komunikaéni, tzv. pro pfeziti. Krychlejsimu
rozvoji komunikaéniho jazyka pomuze vyuka ¢estiny jako druhého
jazyka (CDJ). Dité, které tuto rovinu éedtiny jiZ zvladlo, se dorozumi se
spoluzaky o pfestavce, lépe chape pokyny ucitelek nebo se napfiklad
umi ¢esky omluvit, pokud zapomene pomutcky na hodinu.

6 Excellence and Enjoyment: learning and teaching for bilingual children in the
primary years, Unit 1: Planning and assessment for language and learning. De-
partment for Education and Skills, 2006.
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OBR. C. 5: Jazykové oblasti vysvétlené na teorii ledovce

KOMUNIKACNI JAZYK

—> naucit se ho trva 2—3 roky

—> o prestavce, omlouvani, v jidelné
—> napf. slovo ,ruka”

AKADEMICKY (ODBORNY) JAZYK
—> naucit se ho trva 5—7 let

—> vyklad ucitele, otazky k tématu,
ucebnice, referat, zkouseni
—> napf. slovo ,kon¢cetina”

Jestlijste se vy saminékdy udili cizi jazyk, napfiklad Spanélstinu, a po-
jedete na dovolenou do Spanélska, jisté se tam dokaZete dorozumét
v hotelu, vrestauraci, vobchodé apod. Umite si ale pfedstavit, ze byste
seve §panélstiné uéili ola¢kovcich nebo kolobéhu vody? Da se pfedpo-
kladat,Ze vase odpovéd bude zaporna, aje to zcela pochopitelné. K tomu,
abyste mohli porozumét odbornym témattim, potfebujete totiz znalost
akademického jazyka.

Komunikaéni jazyk se déti mohou naucit pomérné rychle. Uvadi
se, Ze plynule konverzovat v ¢estiné dokaZou po dvou az tfech letech
(jiné teorie uvadéji dobu od pul roku do dvou let) - zalezi na raznych
faktorech a proménnych. Naucit se akademicky jazyk ale détem s OMJ
trva pfiblizné pét az sedm let i vice.”

Znalost akademického jazyka je velice dalezita pro zvladnuti
Skolnivyuky. Bez ninemuize byt dité s OMJ plné zapojeno do §kolniho
vzdélavaciho procesu, nebude rozumét obsahu u¢ivaapo ¢ase se mize
stat, ze bude demotivovano a bude ztracet pozornost. Jak ale uvidite
dale v kapitole, s podporou a realistickymi cili to i bez perfektni zna-
losti akademického jazyka zvladnout lze.

7 Tamtéz.
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UKOL 1: Které z nasledujicich slov a frazi jsou vyuzivany v komuni-
kacnim a které z nich v akademickém jazyce? Napiste si:
JE, PANOVAT, NOHA, VODA, ZIVOCICH, KONCETINA, KRAL, ROSTLINA,
PRITOK, NACHAZI SE, PES, VEGETACE

a) Komunika¢ni jazyk:

b) Akademicky jazyk:

Bézné se objevujinazory, Ze by se déti nejprve mély naucit dobfe cesky,
nez budou zaélenény do zakladniho vzdélavani. Obvykle trva i néko-
lik let, nez se déti s OMJ dostanou na jazykovou uroven stejné starych
déti. Proto by bylo velmi problematické a kontraproduktivni, aby se
do té doby vénovaly pouze vzdélavanijazykovému, tj.vyhradné vyuce
Cestiny. A navic, i kdyby se oddélené uéily mésice neboirok vyhradné
¢eskyjazyk, neosvojily by si potfebny akademicky jazyk, tudiz by poté
itak potfebovaly podporu ve vyuce.

Zahraniéni zkuSenosti ukazuji,® Ze se studujici chté&ji co nejdfive
dostat do bézné tfidy a absolvovat béZnou vyuku. Oddélena vyuka, pfi
nizse vénuji pouzejazyku,jejim po ¢ase nepfijemna. Navic to neumoz-
nuje jejich zac¢lenovani do vyuky. Kdyz se dité u¢i obsah hodiny, mélo
by se spolu s nim uc¢it i potfebny jazyk, aby mu porozumeélo a umélo se
vném vyjadrit. Rik4 se tomu viimavost k jazyku.

Vyucujici by si méli vzdy stanovit nejen to, jaky obsah chtéji pfedat,
aleijakaslovnizasoba akli¢ové jazykové fraze jsou projeho pochopeni

8 Integrating Students from Migrant Backgrounds Education and Training Eury-
dice Report into Schools in Europe. National Policies and Measures. Evropska
komise, 2018.
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potfeba. Nakonec kazdy ucitel ¢i ucitelka je zaroven ucitelem jazyka,
nejsou jimijen ti, kdo vyucuji ¢eStinu nebo jiné jazyky.

Vyuka stoji na dalezitém principu: cela tfida pracuje na stejném
tématu, ale dité s OMJ ma téma zjednodusené a pfizpusobenéiproroz-
voj znalostijazyka.

@ V praxi mlize priprava na vyuku vypadat takto:
—> Ucitelka stanovi obsah a cile vyuky, které pak s vami zkonzultuje.

Preda vam potrebné informace, jak bude hodina vypadat.
—> Nazakladé toho muzete pomoci ucitelce vytipovat slovni zasobu a ja-
zykové fraze a stanovit si, jak dité naucite slovni zasobu (vice v ¢asti 4.3).
—> Zamyslete se vzdy také nad tim, jaké dalSi podplirné materialy budou
potfeba k zapojeni ditéte do vyuky. Tyto materialy mu pomuzou do-
sahnout lepsiho porozumeéni (vice o jazykovych ukolech, klicovych
vizualech a pracovnich listech dale v této kapitole).

Uvedené tipy jsou vhodné nejen pro zaky a zakyné s OMJ, ale i pro
ostatni déti. I jim se bude 1épe ucit, pokud budou uéitelky pfi vyuce
vyuzivat vizualizace, vyukatak bude pfehledné a srozumitelna. Nezna-
mena to tedy, Ze vytvafime néco navicjen pro déti sjazykovou bariérou.

@ Vice k tématu najdete zde:
—> https://inkluzivniskola.cz/zapojeni-do-vyuky

4.2 JAK OVERIT ZNALOST JAZYKA

;v

Kdyz nastoupi do zakladni §koly novy zak s OMJ, nevite, s jakymi zna-
lostmiazku$enostmi pfichazi,aani nemusite znatjeho tiroven ¢eského
jazyka.Ke zjisténi dané trovné mize poslouzit jazykova diagnostika.

Jazykovou diagnostiku by mél primarné provadét ucitel ¢estiny
jako druhéhojazyka (CDJ). Pokud ve $kole neni, mohl by jazykovou dia-
gnostikurealizovat jiny pedagogicky pracovnik (napf. t¥idni uéitelka,
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ucitelkajazykového predmétu, specialni pedagog, koordinator pro zZaky
sOMJ anebo asistentka pedagoga, pokud jejedina, kdo ma podporu di-
téte s OMJ na starosti).

Prectéte si, jaky postup voli na ZS Strossmayerovo namésti v Praze.
Ucitelka 1. stupné: ,Vzdy kdyz k nam do skoly nastoupi novy zak s OMJ,
provedeme mu komplexni jazykovou diagnostiku a zpravu s vysledky na-
sdilime na skolni spole¢né ulozisté, kde si vSichni vyucujici daného zaka
mohou precist, jakou ma zak znalost cestiny, jakou slovni zasobu ovlada,
jak se s nim bude pracovat, zda si umi fict o pomoc apod.”

Proucitelky napfiklad muzete pfipravit podklady, najit vhodné doplniujici
obrazky, materidly ¢i texty z u¢ebnice pro pokrocilejsi. MaZete také dia-
gnostiku ,,administrovat“(pofidit nahravku, zapisovat do archu). Vyhod-
nocenidiagnostikyjenaucitelce, ktera ma podporu déti s OMJ na starosti.
Vy muzete pfispét s vlastnimi postfehy a sepsat na zakladé poznamek
finalnivystup: jakym zptsobem bylo dité diagnostikovano, co zdiagnos-
tiky vyplyva (jakou mé troveri ¢estiny, couz znd aumi, co se naopak jesté
potfebuje naudit), jaké byly stanoveny cile na pfisti t¥i mésice apod.

@ K tématu jazykové diagnostiky se vice dozvite zde:
—> https://www.inkluzivniskola.cz/cdj-jazykova-diagnostika

4.3 PRACE SE SLOVNIi ZASOBOU

Co vam pomaha naucit se novou slovni zasobu, kdyz se uéite cizi jazyk?
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Praci se slovni zasobou je vzdy dobré vztahnout k vlastni zkuSenosti:
vzpomerite si, jak dlouho vam trva naucit se nova slovicka, jaky osvéd-
¢eny zpusob pouzivate kjejich zapamatovani ¢i kolikrat si potfebujete
danou slovni zasobu zopakovat, nez jste schopni ji zac¢it aktivné vyu-
zivat. Gairns a Redman udavaji, ze se dité mize aktivné naucit denné
8-12novych slov.° To je oviem hodné individualni. ZileZi najeho véku
anaintenzité, sjakou se nova slovni zasoba procvicuje a pouziva v kon-
textu, aby se slova prenesla do dlouhodobé paméti.

Jak naudit vybranou slovni zasobu a fraze

» SLOVO + OBRAZEK:

—> zakyné pfifazuje slova k obrazkim,
— pokud karti¢ky rozstfihate, hraje snimipexeso ajiné hry, napft.:
— pantomimu - pfedvadime beze slov a zvuka dané slovo
aostatni musi uhadnout, o které se jedna,
— chnapacku-rozprostfeme obrazky po lavici,aaz déti uslysi
dané slovo, musi po obrazku co nejrychleji chfiapnout.

OBR. C. 6:
Prace se slovni
zasobou

9 GAIRNS,R.,,REDMAN, S. Working with Words. A guide to teaching and learning
vocabulary. Cambridge: Cambridge University Press, 1986.
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» FLASHCARDS:

— na jedné strané karty je napsano slovo v ¢estiné a na druhé
strané v matefském jazyce.

» TVORBA SLOVNIKU:

— podporujte déti vtvorbé slovnika, jejichZ pomoci si slovo pfelozi
do matefského jazyka,

— muZete tvofit rozsifenéjsi slovnik, vnémz bude kromé pfekladu
také obrazek a slovo napsané v kontextu, protoze samotny pre-
klad nemusi stacit v porozuméni.

Muzete vyuzivat jiz vytvorené prekladové slovniky pro jednotlivé
predméty nebo prekladace (elektronické, v mobilu/tabletu). Prekla-
dové slovniky najdete napriklad zde:

—> https://inkluzivniskola.cz/prekladove-slovnicky

4.4 JAZYKOVE UKOLY A PROSTOR PRO KOMUNIKACI

Pokud vy nebo ucitel nechate déti jen prifazovat obrazky ke sloviim
a zUstanete pouze u prace se slovni zasobou, brzy to pro né bude de-
motivujici anudné. Potfebuji se rozvijetijazykové. K tomu je dulezité
poskytnout prostor, aby mély moZnost o daném tématu mluvit. Cim
vice jazyk samy aktivné pouzivaji, tim vice se vném rozviji.

Kazdy, kdo se nékdy ucil jiny nez matefsky jazyk, mohl zpocatku
zazit obavy zmluveni doprovazenéistrachem, ze udéla pred ostatnimi
chybu. To zazivajiidéti s OMJ. Proto je pro né vhodnéjsi komunikovat
bud vmalych skupinach (ne pfed celou tfidou), anebo ve dvojici s asis-
tentem.

MtuzZete pfedem pséat slovni zasobu a fraze (do se$itu nebo na ta-
buli), kontrolovat porozuméni, dodat ditéti sebevédomi. Velkou pod-
porou muZe byt napriklad to, Ze mu tkol nejprve zkontrolujete, nez
bude ucitelem vyvolan.
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Pokud je v u¢ebnici, pracovnim sesité nebo v pracovnim listé cvi¢eni,
ve kterém maji déti spojovat slova, vybidnéte je k tomu, aby pod cvi-
ceni napsaly celé véty.

OBR. C.7: Ukazkajazykového ikolu

4.5 KLICOVE VIZUALY A JEJICH TVORBA

Ucebnice, pracovni se$ity, knihy, encyklopedie, internet - to vse je
plné akademického (odborného) textu, kterému déti s OMJ nemusi
rozumét. Velmi pomuze, pokud obsah vyjadfite tzv. kli¢ovym vizua-
lem. Ten diky své nazornosti zasazuje informace do jasné a pfehledné
struktury.

Kli¢ové vizualy (KV) maji nékolik funkeci:

» ROZVIiJEJI SLOVNIZASOBU:

—> vétSinou jejejich soucasti popis obrazka ¢i schémat.



OBR. C. 8:
Ukazka kli¢ového
vizualul

» zvYSUJi POROZUMENI OBSAHU:
— jsoujasné apfehledné, narozdil od vétSiny textt.

OBR. C.9:
Ukazka
klicového
vizuélu 2
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» USNADNUJI VYJADRENI O OBSAHU:

— pokud ke kli¢ovému vizualu zakyné s OMJ dostane 1-3 fraze
(..sedélina..., ...pat¥i mezi...), je pak schopna o obsahu mluvit
arozvijijitojazykové.

— Pfiklad:,Plody se déli na duznaté a suché.”, ,Pampeliska patri
mezinepukavé suché plody.”

OBR. C.10:
Ukézka
klicového
vizuélu 3

» KONTROLUJi POROZUMENI JAZYKA I OBSAHU:

— muzeme je pouzit znovu k samostatné praci, napt. bez popiskt
nebo nékterych informaci k doplnéni.

OBR. C.11: Ukazka kli¢ového vizualu 4
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» POMAHAJi STRUKTUROVAT UKOLY:
— Casto pomahaji rozfazovat ukol, zpfehlednit zadani napfiklad
u slovni tlohy nebo v niZe uvedené ukazce na shodu prisudku

spodmétem.

OBR. C.12:
Ukazka kli¢ového
vizualu 5

71



Asistentka pedagoga ze ZS: ,Jednou mi na hodiné pfirodopisu v 6. tfidé
dala pani ucitelka pokyn, aby se déti naucily stranu 88-89 z ucebnice,
protoze pristi tyden z toho budou psat test. Na dvou stranach v u¢ebnici

byly popsany rtizné druhy motylu a ke kazdému zastupci byl prifazen
obrazek. Zakyné s OMJ z Vietnamu ale u€¢ebnicovému textu nerozu-
méla, a tak jsem b&éhem par minut navrhla klicovy vizual, ktery shrnoval
vie podstatné a slouzil jako podklad k u€eni. Kdyz jsem s pani ucitelkou
konzultovala, jestli takovy material muzu zakyni nabidnout, libil se ji na-
tolik, ze jej nakopirovala celé tfidé.”

OBR. €.13: Ukazka podpiirného materialu

Jak mohou déti s timto podplirnym materiadlem pracovat?

—> Dokresli motyly z ucebnice,

—> najdou si o nich informace ve svém matefském jazyce (na internetu,
v encyklopedii, v u¢ebnici),

—> jednoho motyla si vyberou a zjisti o ném zakladni informace — vystu-
pem pak muze byt plakat nebo myslenkova mapa,

—> popisou motyla s podporou klicového vizualu (potom bez néj —
fixace, procvicovani),
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—> popisou vyvoj motyla (opét nejdriv s podporou klicového vizualu, poté
bez). Za¢atecnikim poskytnéte jesté podporu ve formé jazykovych frazi:
Wl . je .. . Potomje ..... . Nakonecje .....

(Z vajicek je larva. Potom je kukla. Nakonec je motyl.)

Pokrocily by mohl pouzit fraze:

u

Wl . se stane ..... 1 Z e se stane ..... 1 Z e se vyklube ..... .

(Z vajicek se stane larva, z larvy se stane kukla, z kukly se vyklube motyl.)

Tvorba kli¢ovych vizuala

Jaktvorit klicové vizualy na zakladé odborného nebo literarniho textu?

1)

2)

Prectéte sivyukovy text a podivejte se, jaké obrazky nebo grafické
prvky uz k textu mate. Jak by mohly pomoci porozuméni? Staci
pfidat vice popiskl nebo je zjednodusit? Pomtze k porozuméni
shrnujici nadpis obrazku? Pomuze pfidat do obrazku klicovy dia-
log? Je na obrazku srozumitelna tabulka, nebo jsouinformace vni
obsazené prili§ akademické a potfebujeme je zjednodusit?

Pokud obrazové ¢i podptrné materialy chybi nebo jsou nedosta-
te¢né pro porozuméni, potfebujete zjistit, o jaky typ informaci se
jednd a co nejlépe pomuze obsah vizualizovat.

— Jetext popisem néjaké osoby, zvifete, rostliny, véci? Pomuze
dodat obrazek/obrazky s popisky? Nebo zjednodus$ena ta-
bulka popisujici znaky? Nebo Vennuv diagram popisujici
rozdilné a shodné znaky?

OBR. C. 14: Ukazka- Venntiv diagram

/ N\

sudokopytnici maji spolecné lichokopytnici
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— Jedna se o popis néjakého procesu, déje? PomuZou sekvence
obrazku se Sipkami a popisky déji? Nebo video s kratkym
shrnutim ¢i komiks?

3) Popisuje text néjaké vztahy? PomuZe myslenkova mapa, klasi-
fikaéni strom (pfiklad viz kli¢ovy vizual Plody..., obr. €. 10) nebo
rodokmen?

OBR. €.15: Uk4zka myslenkové mapy

Co bylo

, Pro¢?
cilem? O co se
Kde? A lidé zacali
/, zajimat?
Ceské Co se hralo
Kdy? ¢—— narodni —> v Ndarodnim
obrozeni divadle?

4.6 PRACOVNILISTY

Dalsi podporu pfi zapojovani do vyuky pfedstavuji specialné upra-
vené pracovni listy (PL). MtiZete je sami tvofit nebo opét vyhledavat
avyuzivatjiz vytvofené vhodné PL. Pouzivaji se bud pro daného zaka
(aostatni délaji nécojiného, napfiklad pracuji s uéebnici) anebo pro ce-
lou tfidu s tim, Ze dité s OMJ ma upraveny PL. V PL se objevuje prace se
slovnizasobou, jazykové tkoly, klicové vizudly, porozuméni textu apod.

@ Navod k vytvofeni PL najdete zde:
—> https://inkluzivniskola.cz/tvorba-pracovnich-listu

Seznam dostupnych, jiz vytvorenych PL najdete zde:

—> https://inkluzivniskola.cz/pracovni-listy-predmety
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4.7 PODPOROVANI VICEJAZYCNOSTI

Mozek vyuziva matefsky jazyk jako zdroj pro uceni i chapani, proto
je pfiuceni slozitéjsiho obsahu vhodné pracovat pravé v matefském
jazyce. Ackoli je v eskych §kolach na rozdil od zahranici spiSe vyjim-
kou, aby byl kdispozici nékdo, kdo miize pomoci s vysvétlenim obsahu
vmatefském jazyce,itaklze détem tuto zkusenost zprostfedkovat, ob-
zvlast kdyz je ve t¥idé DAP, ktery ovlada stejny jazyk.

Pokud mate ve tfidé vice déti hovoricich stejnym jazykem, mo-
hou si v pochopeni pomoci navzajem. Déti s OMJ také mohou dostat
vyukové materialy aonline zdroje vmatefském jazyce (jako zdroje 1ze
vyuzit Wikipedii, u¢ebnice a encyklopedie v matefském jazyce apod.).

Vice o vyznamu materského jazyka naleznete napfriklad zde:
—> https://inkluzivniskola.cz/vicejazycnost

Vicejazyc¢nostise zabyva Jim Cummins, ktery uvadi vzdélavaci akti-
vity, jez slouzi k navazani kvalitniho vztahu mezi zZaky a ucitelkou.
Tyto aktivity dokazuji, Ze 1ze za¢lenit matefské jazyky déti do vyuky
tak, aby se zlepsily ve vyucovacim jazyce a rozvijely své kognitivni
dovednosti.

@ —> Kazdy den se déti s OMJ mohou podélit se svymi spoluzaky a ucitel-
kou o slovo nebo frazi ze svého materského jazyka. Vysvétli, co slovo
(frdze) znamena a proc¢ si ho vybraly. Spoluzaci i ucitelka k nému
najdou vhodny ekvivalent ve vyu€ovacim jazyce. Vybrana slova lze
zapisovat na ,vicejazycnou nasténku” ve tfidé. Takovym zplsobem
muze dité s OMJ naucit ostatni i zdvofilostni fraze ve svém mater-
ském jazyce, pripadné ukazat i zapis vybranych slov.

—> Muzete zaky a zakyné s OMJ povzbuzovat v tom, aby si na internetu
vyhledavali informace souvisejici s probiranou latkou ve svém ma-
tefském jazyce, coz vede k upevnéni novych informaci a jejich roz-
Sifeni. Diky tomu budou ucebni texty ve vyucovacim jazyce pro dité
srozumitelnéjsi a podpofi se obousmérny prenos mezi jeho jazyky.
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—> Zapojit mizete i rodice, které pozvete do Skoly a pozadate je, aby
povypravéli o svych zkusenostech (napf. o pfichodu do nové zemé)
nebo o své zemi v matefském nebo jiném jazyce. Pfi pouziti mater-
ského jazyka je nutné prizvat tlumocnika.

Vice o vyznamu materského jazyka naleznete napfriklad v ¢lanku Jima
Cumminse, ktery je dostupny zde:
—> https://inkluzivniskola.cz/j-cummins-prakticke-tipy-pro-vzdelavani-

vicejazycnych-zaku

nebo ve sborniku Existuje-li to, je to mozné:

—> https://meta-ops.eu/publikace/existuje-li-to-je-to-mozne-inspirace-

pro-vzdelavani-deti-s-odlisnym-materskym-jazykem-meta-slavi-15/

4.8 DESATERO JEDNODUCHYCH TIPU PRO ZACATEK

(NEJEN) PRO AP

1)

2)

3)

4)

Piste a kreslete - do seSitu, na papir, na tabuli apod. Sta¢i napsat,
nakreslit ¢ijinak znazornit téma, klicova slova, to, o ¢em se mluvi,
prvni priklad, ktery zjednodus$i porozumeéni. Nestaci totiz nové
slovojenslySet,déti ho musiividét, aby je mohly najit ve slovniku
aspravné se je naucit.

Bud'te nazorni - pouzivejte obrazky, klicové vizualy, tabulky a vse,
co je graficky znazornéné. Nejprve je zkuste vyhledat v uc¢ebnicich
aknim muzete pridavat ikoly - pfifadit slova, naucit se véty, popiso-
vat obrazky. Pokud vuéebnicich obrazky nejsou, vytvorte je,anebo je
najdéte jinde. Vyuka by se neméla odehravat jen ve slovech.

Zarazujte koly, které nutné nevybizeji k mluveni- déti pfifazuji
nebo dopliuji slova, obrazky, klicové vizualy, tvofi myslenkové
mapy, kresliapod.

Znalost slov nebo vét, které ma dité s OMJ fici, zajistite tak, Ze:

— jsou pfesné napsané na tabuli, vuéebnici,
— dité opakuje to, co feklo dité pfed nim,
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5)

6)

7)

8)

— dité sisdéleni pfipravi (s pomoci spoluzaki) pfi skupinové
praci,

— dité sisdéleni pfipravi pfi samostatné pracia vy mu je zkon-
trolujete pred tim, nez ma mluvit pfed tfidou.

Zajistéte détem s OMJ slovnik - pro neétenare existujiiobrazkové
slovniky, vybizejte ale i k vedeni vlastniho slovnicku. Starsi déti
mohou také vyuzit tzv. pfekladové slovni¢ky!® pro ZS$ pro rizné
predméty pfelozené do nékolika jazyku.

Ujistéte se, Ze jsou déti schopny se zapojit - je dilezité, aby vé-
dély, co se od nich o¢ekava, jak maji délat konkrétni cviceni a ja-
kych ciltit maji dosdhnout. U¢enije mnohem smysluplnéjsi a vice
motivujici, pokud déti rozumi tomu, co se budou uéit. Pokud ne-
rozumi instrukci ¢i obsahu vyuky, mély by mit moZnost dat to
(inendpadné) najevo. Po zadani prace je dobré si u kazdého di-
téte porozumeéni ovérit. Nestac¢i ovéem otazka: ,Rozumis?“ Dité
se totiz Casto stydi Fici, Ze nerozumi. Lepsi je udélat par kroka
spole¢né s ditétem.

,Pfeducujte” - davejte détem moznost k ,pfeduceni”, kdykoli
je to mozné. Kdyz planujete ¢ist pfisti tyden ¢lanek, ukazku
z knihy apod., dejte jim text jiz ted. Jakmile maji moznost pfipra-
vit se pfedem, zvyS$uje to vyznamné jejich porozumeéni a zapojeni
v hodinach. Pokud mély ¢as se na materialy podivat pfedem, bu-
dousevhodinach citit mnohem lépe ajistéji. Toto vSak neni mozné
provadét se vSemi tématy a materialy - je tfeba davat pozor, aby
déti nebyly pretizené.

Déti zapojujte do vyukovych i spolecenskych aktivit - je velmi
dutlezité, aby vSechny bez ohledu na svtj matefsky jazyk byly
schopny zapojit se do aktivit ve tfidé i ve $kole. Jde o zasadni véc
zejména pro jejich psychickou pohodu, ale i pro vyukové cile a ja-
zykovy rozvoj. Napfiklad je dilezité, aby se i déti, které se teprve
ucijazyk na komunikativnidrovni, mohly zapojit do exkurzi, vy-
letd ¢i sportovnich aktivit.

10 https://inkluzivniskola.cz/prekladove-slovnicky
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9)

10)

Détinenechavejte mluvit za celou jejich kulturu ¢i zemi pivodu -
déti maji svij unikatni pfibéh a zkusenosti. Je tfeba mit na paméti,
Ze stejné jako ani v Cesku neZiji vSichni stejné, ani ony nejsou repre-
zentanty své zemé puvodu. Pro vyuku vSak mohou byt zajimavé
jejich osobni zkuSenosti. Pokud planujete do vyuky zafadit téma,
které se pfimo tyka jejich zemé ptiivodu nebo ma s détmi s OMJ kul-
turni souvislost, nejprve si snimi promluvte, zda se chtéji aktivné
zapojit. Nékteré to oceni, zatimco jiné pravé naopak. Ty by mély mit
moznost vasi nabidku s diky odmitnout.

Spolupracujte s ostatnimi pracovniky a pracovnicemi $koly -
napf. s u¢itelkou CDJ, vichovnym poradcem, specialni pedagoz-
kou, $kolnim psychologem apod.

Desatero je volné upraveno pro asistenty z:

-
-

https://inkluzivniskola.cz/10-jednoduchych-tipu-pro-zacatek- aneb-jak-zacit

https://inkluzivniskola.cz/12-tipu-pro-systematickou-podporu

Co délat, kdyz...

a) ...miucitel nefekne téma a cile hodiny a ja kvuli tomu nejsem pfi-
praven/a na vyuku? Nemam potfebné pomucky a materialy.

b) ..zadkyné nechce spolupracovat? Nechce se ji nic délat a ucit se.

c) ..ucitelce vadi, ze jsme s zakem moc hluéni (moc mluvime) a ru-
S$ime hodinu?

d) ..mam tendence vypracovavat ukoly za dité s OMJ?
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a) Muzete se podivat do u¢ebnice nebo do pracovniho sesitu, jestli
v nich nejsou zvyraznéna (vytuénéna) slova anebo jestli na konci kapitoly
neni dulezité shrnuti. Na zakladé toho potom muzete vytipovat slovni
zasobu a fraze anebo vytvaret klicové vizualy. Po hodiné se ale s ucite-
lem domluvte, abyste takové situaci spole¢né predchazeli.

b) Nejprve zkuste zjistit, ¢im by to mohlo byt. Divodu, pro¢ nespolu-
pracuje, je totiz mnoho. Jedna z moznych a €astych pficin je, Ze vyuce
nerozumi, pfestoze se nam zda, ze uz umi dobre Cesky. Uvadélijsme na
zacatku kapitoly, Ze trva dlouho, nez se déti nauc¢i akademicky jazyk.
Proto potfebuji pfi vyuce podporu, jinak nejsou zapojené do vyuky,
to je brzy demotivuje a nevybizi k ¢innosti. Muzete také zjednodusit
ukoly a rozélenit je do jednotlivych ukolu. Je dobré, kdyZ se nastavi
pravidla, co predstavuje minimum, které musi zakyné zvladnout a na-
ucit se, a co uz je pro ni rozvijejici. Také si s ni nastavte pravidlo, co
se bude dit, kdyz nebude plnit ukoly. Pokud ani to nepomuze, je na
misté schuzka s rodici.

c) Domluvte sis ucitelkou zpUsoby komunikace a pobavte se o tom,
jestli ustni komunikace mezi vami a zakem neni az p¥ili$ intenzivni.
Misto ustniho vysvétleni cvi¢eni (zadani prace) muzete zakovi napsat
prvni priklad. Jind slova mlzete vyjadrit tfeba gesty nebo obrazky.

d) Mozna nékdy citite tlak zodpovédnosti za zvladnuti zadaného ukolu
¢i dokonce testu. Nékdy muze byt slozité zvazit, kdy je vase podpora
jesté potreba a kdy uz neni. Jasné je to, ze AP vede dité k samostatnosti
ave vzdélavani jej podporuje, ale nestuduje za néj. Pokud napfiklad dité
nevi odpovéd na otazku, hledejte cesty a zpUsoby, jak jej k odpovédi
privést tak, aby si na ni pfislo samo.
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scHEMA €. 3: Uprava zadani pro déti s OMJ

Je zadani pro
zaka s OMJ

potrebné?

ANO

Ukol
nezadavam.

Je schopen ho
zak splnit sam?

ANO NE
ANO NE ANO NE
Rovnou Doplnim Preduc¢im Doplnim Zachovam
pouziju. a pouziju. slovni slovni téma,
zasobu. banku. zménim
cviceni.
To muzu udélat: Zménéné cviceni bude:
¢ s pomoci slovniku, « obsahovat srozumitelny priklad,
¢ vysvétlenim klicovych slov, * pracovat se znamou slovni
e doplnénim obrazku. zasobou / obsahovat slovni banku,

e smérovat ke smysluplnému
a dosazitelnému cili.

SHRNUTI

Asistenti a asistentky mohou pedagogovi vyuku uleh¢it vmnoha smé-
rech. Kapitola vam poskytla zakladni pfehled o tom, jaka miZe byt vase
role. Pro kazdého vyucujiciho bude pfinosné, kdyZ mu pomuzete s vy-
tipovanim slovni zasoby a jazykovych frazi, které déti s OMJ ve vasi
tfidé potfebuji. Také oceni, kdyz se budete podilet na samotné praci se
slovni zadsobou (pfeducovani, procviéovani, fixovaniapod.).
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Muzete také vyhledavat nebo sami vytvaret potfebné pomucky
amateridly (obrazky ke sloviim, pracovnilisty apod.), které pfispéji ke
zlepSeni porozuméni obsahu vyuky. Pokud ovladate matefsky jazyk
ditéte sOMJ, muzete této vyhody vyuzit pro podporu vicejazyénostive
t¥idé/skole (napf. zavedeni vicejazyénych texth ve t¥idach a na chod-
bach, vyhledavani textti/éetby v matefském jazyce Zaka).
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Reseni tkolu:

UKOL 1 (strana 63)

a) Komunikacnijazyk: je, noha, voda, kral, pes.

b) Akademicky jazyk: panovat, zivocich, koncetina, rostlina, pritok,
vegetace, nachazi se.
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5. Role AP pri hodnoceni déti s OMJ

Na prvni pohled by se mohlo zdat, Ze hodnoceni se tyka vyhradné uci-
teld, ale nenitomu tak. Osob zapojenych do hodnoceni je cela fada. Mo-
houjimibytrodiée,'! $kolni psycholozky, specialni pedagogové, vedeni
Skoly, inspektofia vneposlednifadeé také vy, asistentky a asistenti.

Zastavate vcelkovém hodnoceni kli¢ovou roli, protoze dité s OMJ
dobfe znate, travite s nim hodné ¢asu, zblizka pozorujete, jak pracuje,
jaké déla pokroky ¢ijakou ma motivaci a chut do u¢eni. Poznate také
den, kdy neninauceninaladéno pozitivné, cozmuze byt divodem jeho
pfipadného netspéchu. Hlavni zodpovédnost je ale vzdy na uciteli ¢i
ucitelce.

5.1 VYZNAM HODNOCENI

Hodnoceni je proces stalého pozorovania posuzovani. V praxi ma nej-
ruznéjsiformy. Volba formy by méla byt vZdy v souladu s koncepci §koly.
Taje uvedena ve $kolnim vzdélavacim programu (SVP).

Prectéte si popis nasledujici situace. V ¢em vidite problém? Co by
mohlo byt jinak? (feseni se dozvite dale v textu této kapitoly)

Zakyné 6. tiidy: ,Pfijela jsem do Ceska z Bulharska pfed rokem
a pul. Jsem ted v Sesté tfidé a mame nové a obtizné&jsi predméty
jako déjepis a biologie. Jsou to zajimavé predméty, jenze neumim
dostatecné Cesky na to, abych jim dobfe porozuméla. Ucitelé mé ale
zkouseji a testuji z toho samého jako mé spoluzaky a ja dostavam
samé Spatné znamky. Pfestava mé to bavit.”

11 Rodice hodnoti pfipravu na vyuku, jak dité vypracovava domaci tikoly nebo
si pfipravuje pomucky, a to se potom odrazi v hodnoceni zdka ve §kole.
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Itoto muze byt realita na ¢eskych skolach. U¢itelé by se méli pfi hodno-
cenifidit vyhlaskou ¢.48/2005 Sb. § 15 odst. 2 a 4, kde se uvadi: , Klasifi-
kace zahrnuje ohodnoceni pristupu Zdka ke vzdéldvdniiv souvislostech,
které ovlivnujijeho vykon.”

Neznalost ¢eStiny ovliviiuje zakuv vykon, a proto je potfeba p¥i-
hlédnout k této neznalosti a hodnotit détiindividualné. To znamena,
ze je hodnotime za osobni pokrok a nesrovnavame je s ostatnimi spo-
luzaky.

Pokud dité dostane §patnou znamku jen kviali tomu, Ze neumi do-
state¢né ¢esky, bude to pro néj velmi demotivujici. Stejné tak jako kdyz
nebude hodnoceno viibec. Nebude védét, jaké udélalo pokroky, v ¢em
se zleps$ilo nebo v ¢em se jeSté muze zlepSit.

Hodnoceni by mélo byt vZdy motivujici. Dilezita je psychicka
pohoda ditéte a vytvareni kladného vztahu k uceni, k ¢eskému ja-
zyku a Skolnimu prostfedi. VZdy je mozné najit néco dobrého, co ditéti
jde aza co ho muzete pochvalit.

Specifika hodnoceni déti s OMJ

Uziteénym nastrojem pro hodnocenijsou plany, které se nastavi indi-
vidualné podle potfeb konkrétniho zaka nebo zakyné. Jedna se o plan
pedagogické podpory (PLPP) nebo oindividuilni vzdélavaci plan (IVP).

Ucitelkam muzete pomoci pfipravit plany na zakladé doporuceni
z pedagogicko-psychologické poradny (PPP).

V planech sispole¢né s vyucujici, pfipadné vyucujiciminastavite
v konkrétnich pfedmétech cile, které by méla zakyné za stanovené
¢asové obdobi zvladnout. Potom ji za splnéni ¢i nesplnéni téchto cila
budete adekvatné hodnotit.
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Vice informaci k planim podpory a také jejich ukazky pro inspiraci
najdete zde:

—> https://inkluzivniskola.cz/plany-podpory

Vice o ¢innosti PPP najdete zde:
—> https://inkluzivniskola.cz/spoluprace-ppp-se-skolou

Role AP pii hodnoceni

Jakuzbylo uvedeno na zacatku kapitoly, i vy mate velky vlivna hodno-
ceni déti ve §kole. Nehodnotite vysledek, ale proces uéeni.

Asistentka pedagoga v Z$: ,Vzdy, kdyz zak s OMJ dokongil tkol, ktery
mél byt ohodnocen, pfipsala jsem pod cviceni, jak pfi tom pracoval. Zda
jej zvladl bez pomoci, s mensi mirou pomoci, jakym sloviim nerozu-
mél apod. Pani ucitelka takovou pomoc nadsené uvitala.”

Hodnoceni vysledku (ikol, referat, zkouseni, test, zavére¢na klasifi-
kace) zaleZi uZ viceméné na uéitelce. MliZe to s vami ale konzultovat
a poradit se, zda s hodnocenim souhlasite ¢i zda k tomu mate néjaké
navrhy a pfipominky.

Muzete vyuzit razné formy, jak dité s OMJ v procesu u¢eni hodno-
tit, povzbudit a motivovat:
slovné:, Ty to dokdzes!”, ,Jen tak ddl!“,
neverbalné: ismév, zdvizeny palec nahoru apod.,
svyuzitim obrazkq, rozdavanim samolepek se smajliky apod.,
sepiste si své hodnoceni zaka a predejte je ucitelce.

il

85


https://inkluzivniskola.cz/plany-podpory
https://inkluzivniskola.cz/spoluprace-ppp-se-skolou

% Napadaji vs dal& moznosti hodnoceni 2aki a 2akyf v prab&hu vyuky?
Jaké zpusoby hodnoceni vyuzivate vy? Jak déti motivujete?

5.2 FORMY HODNOCENI

% Predstavte si jeden probéhly Skolni den a napiste, jakymi zpusoby
bylo dité s OMJ hodnoceno.

Zadna podoba hodnoceni neni sama o sobé §patna nebo dobra. Vzdy
zalezina zpusobu a souvislostech, vnichz je vyuzivana. Kazda forma
hodnocenima svaj smyslavyzaduje zvlastnizptisob praceipozornosti.
Ucitelky a ucitelé v praxi uplatiiuji vSechny typy hodnoceni, nékteré

Nize uvadime prehled nej¢astéjsich zptisobt hodnoceni. Az si text
prectete, zamyslete se saminad jejich vyhodamianevyhodamiasepiste

vr w2

sije do tabulky, kterou najdete v dalsi ¢asti kapitoly.



1)

2)

3)

Znamky (klasifikace)

Znamkuje se ¢isly od 1 (nejlepsi) do 5 (nejhorsi).

— Role AP/DAP:Znamkuje vzdy ucitel. Vy se ov§em také tiCastnite
vyuky, dité dobfe znate, vite, jak vhodinach pracuje. Je proto
pfinosné, kdyz se na klasifikaci budete podilet. Konzultujte
spolu sucitelem, sdélte mu sv{j nazor nato, jakou znamku by
podle vas dité mélo dostat.

Sebehodnoceni

Pfi sebehodnoceni dité vypliiuje dotaznik (kazda skola k tomu

ma vytvorené vlastni dotazniky, nékdy jsou soucasti zakovské

knizky). Diky tomu si dité uvédomuje proces svého uceni a vy-

sledky, kterych dosahlo. Slouzi zarovern i jako zpétna vazba pro

ucitele pfi posuzovani sebevédomi ditéte i jeho sebeduvéry.

— Role AP/DAP: Muzete pomoci s pfekladem otazek v sebehod-
noticim dotazniku. Pokud dité neumi ¢ist a psat, nemusi byt
v dotazniku slova, ale smajlici, obrazky, hvézdic¢ky apod.

Slovni hodnoceni

Jde o konkrétni vyjadfeni o dosazeném cili ditéte. MiZe byt bud’
Ustni (,ano/ne, dobf¥e/$patné, dnes ses moc snaZzila“ apod.) nebo pi-
semné.

— Role AP/DAP: Plati to samé jako u klasifikace/znamek.

4)

Vice informaci najdete zde:
—> https://inkluzivniskola.cz/slovni-hodnoceni

Mapy uc¢ebniho pokroku

Zachycuji sled krokd, kterymi dité pfi u¢eni daného pfedmétu
prochazi. Na mapé vidi, co vée uz zvladlo a v ¢em se jesté potfe-
buje zlepsit, aby se dostalo na dalsi trovern. I v pfipadé minimal-
nich pokrokt je to vice motivujici,nez kdyzje hodnoceno $patnou
znamkou.

— Role AP/DAP: Mapy muzete vytvofit samitfeba podle toho, co

danou zakyninebo zaka bavi.
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OBR. C.16: Mapa uéebniho pokroku

Velkym hitem u déti je pocitacova hra Minecraft. Proto byla na
toto téma vytvorena minecraftova mapa uéebniho pokroku. Pro-
vazi déti kategoriemi u sloves. ,Putuji“ po mapé po jednotlivych
kategoriich. Pokud je v§echny zvladnou, dostanou na konci luk,
kterym mohou zneskodnit zaporaka Creepera. Déti tak vidi, co
vSechno se jesté se slovesy budou ucéit a co uz se naucily.

Dalsi mapy u¢ebniho pokroku s podrobnym navodem najdete zde:
—> https://www.inkluzivniskola.cz/mapy-ucebniho-pokroku

®

Jaké téma ma rado ,vase” dité€ s OMJ? Co ho bavi a zajima? Zkuste si
nacrtnout vlastni mapu u¢ebniho pokroku. Nize si napiSte poznamky
pro vytvoreni obrazku:
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5)

Portfolio

Do desek se vkladaji vSechny pracovnilisty, ikoly, mapy uc¢ebniho

pokroku, testy, ale tfebaikresby. Dité vidi, ceho v§ehojiz dosahlo

ajaké déla pokroky.

— Role AP/DAP: Podporujte déti ve vytvareni a zakladani port-
folii. Ved'te je kodpovédnostia k pofadku - zvlasté mladsidéti
majitendence materialy ztracet, mackat apod. Pokud déti pod-
pofite ve vedeni portfolia, posilite jejich motivaci kuceniaje-
jich sebevédomi (uvédomi si, co vSe uz dokazaly). Vedenim
portfolia se nauciisystemati¢nosti.

UKOL 1: Napiste do tabulky vyhody a nevyhody jednotlivych forem
hodnoceni.

FORMA HODNOCENI VYHODY + NEVYHODY -

KLASIFIKACE




SLOVNI
HODNOCENI

MAPY
UCEBNIHO
POKROKU

PORTFOLIO

5.3 PRACE S CHYBOU

Chybovat je lidské a mylit se maze kazdy. Vy, stejné tak ucitelky a déti.
Pokud ale k chybé dojde, je dobré se s ni nauéit pracovat - analyzovat
jeji pfi¢inu a najit zpusob, jak je mozné chybu napravit. Je dilezité se
nebat chybovat, ato platijak pro vas, tak pro déti. Karani za chyby totiz
muze vést ke stagnaci v uceni, stresu z test1 a zkouseni apod.



v,

Sesit plny cervené barvy Zadné dité nepotési. Pokud chybuje, ne-

mélo by ho to iplné odradit od dalsi snahy. Chybovani by naopak mélo
motivovat ke hledani poucéeni.

Jak miiZete déti s OMJ opravovat?

-

-

Reagujte pozitivné. Pokud si déti s OMJ stézuji na ¢estinu, ocerite,
ze se uci tak tézky jazyk a ze to zvladaji,

podporujteje vprodukei. Vymezte sijen nékteré situace, kdy je bu-
dete opravovat (nékdy je prioritou plynulost vyjadfeniahlavnim
kritériem je vtom pfipadé srozumitelnost),

zkuste zopakovat zadani jinym zpliisobem, jinou otadzkou (nechte
détem dostatek ¢asu na samostatnou opravu),

ved'te je k pouzivani prehledt a slovnikd,

fadku, ve které je néco Spatné, oznacte teCkou nebo ¢arkou, déti
samy musi odhalit chybu a text pfepsat spravné.

AKTIVITA REPORTER

Téma: ,Kazdy jsme jiny”. Cil: uvédoméni, co nds spojuje, co mame stejné
a co naopak jinak (a ¢im se muzeme navzajem obohatit). Tato jednoducha
hra ma mnoho variant, napfiklad:

1. varianta: Kazdé dité si napiSe na papir odpovédi na konkrétni otazky.
Napf#iklad: Na jaky hudebni ndstroj hraju? Jaky déldm sport? Cemu se
rad/a vénuji (konicek, krouzek)? Co umim? Jakym/jakymi jazyky mluvim?

Béhem cca 15 minut se pak déti snazi obejit co nejvice spoluzaki
a najit ty, ktefi maji stejné odpovédi. Odpovédi si zapisuji. Cilem je najit
co nejvice déti ve tfidé, které maji stejné odpovédi.

2. varianta: Kazdé dité si napiSe na papir konkrétni otazky: Kdo hraje na
hudebni ndstroj? Kdo déla néjaky sport (a jaky)? Kdo rad (rychle, dobre)
cte? Kdo rad kresli? Kdo rad zpiva? Kdo mluvi cizim jazykem? Kdo umi
naslouchat druhym?

Otazky idedlné zadavejte podle toho, co déti v dané tfidé umi. Na-
priklad: literarni nadani — spisovatel/spisovatelka, IT odbornik/odbor-
nice apod. Déti se pak béhem cca 15 minut snazi obejit co nejvice spo-
luzaku a najit ty, ktefi na dané otazky odpovi ,ja“. Odpovédi si zapisuji.
Cilem je najit co nejvice déti ve tfidé, které umi stejné véci.
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Pfi zavérecné reflexi by u obou variant mélo zaznit, ze kazdy néco umi
a kazdy néco neumi. Je dobré rozvijet to, co umime, a netrapit se tim, co
nedokazeme. Také by mélo zaznit, co muzeme udélat, kdyz nékdo néco
neumi (tj. pomahat a nabizet podporu, kterou kazdy nékdy potrebuje,
jen se lisi to, v jaké situaci).

AKTIVITA OBKRESLOVANIi RUKOU

Tuto aktivitu je mozné zaradit od 2. tfidy vy3e. Dité si na papir obkresli
svoji ruku a do kazdého prstu napiSe, co umi, co si mysli, ze mu opravdu
jde. Nasledné to sdili s ostatnimi.

Pro starsi déti (od 5. tfidy vys$e) se mlze pridat obkresleni druhé ruky.
Dité si do kazdého prstu napiSe, co neumi, ale tfeba by chtélo umét. Pri
reflexi je pak zajimavé mluvit o tom, co déti potfebuji k tomu, aby danou
véc dokazaly, a zda je jejich cil realny.

Co délat, kdyz...

a) ..ostatni déti ve tfidé si stézuji, ze zakyné s OMJ dostava dobré
znamky, protoze ma lehké ukoly a testy.

b) ..zak s OMJvyuziva situace a bez asistentky nechce pracovat. Rika,
Ze je pro néj vdechno moc tézké.

c) ..zadkyné dostava dobré znamky, takze rodice si mysli, ze uz nepo-
tfebuje zadnou dalsi podporu (ve formé hodin ¢eského jazyka jako
druhého jazyka, individualni vzdélavaci plan apod.).
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a) Spoluzaci pravdépodobné dosud nerozumitomu, ze zdkyné s OMJI ma
jiné potreby a potfebuje daldi podporu. Je to tedy urcité téma, kterému
je vhodné vénovat se s kolektivem pfi tfidnickych hodinach. Domluvte
se na tom spolu s ucitelem.

Déti by si mély uvédomit, ze viichni nemaji stejnou startovni ¢aru,
a proto je kazdy hodnocen individualné. Také by si mély uvédomit, ze co
je pro né lehké, muze byt pro druhé tézké. Je mozné, ze se s tim setka-
vate i u jinych déti.

Na tfidnické hodiné mlzete zarfadit rizné aktivity zamérené na vech-
ny zakyné a zaky bez toho, Ze byste upozornovali pfimo na feseni potreb
déti s OMJ. Tipy na aktivity najdete v této kapitole (jde o aktivity na roz-
vijeni tématu ,Kazdy jsme jiny").

Vice k tématu tfidnické hodiny a prace s kolektivem najdete ve tre-
ti kapitole.

b) Popremyslejte, proc se to déje. Je tomu opravdu tak, ze zak zneuziva
vasi podporu, nebo je toho na néj prosté moc a ukoly samostatné nezvla-
da? Muzete zkusit nalepit na lavici semafor a zak se bude s pomoci figurky
pohybovat na barvach podle toho, jakou potfebuje podporu — ¢ervend
barva znamena: ,nezvladnu to, prosim o podporu”, zelena barva ,zvladnu
to vyplnit sam”.

c) Nasim cilem je hodnotit dité za pokrok. Diky tomu déti vét§inou nemaji
Spatné znamky, pokud skutec¢né dosahuji pokroku. Rodice ale potrebuji
védét, Zze ucitelky k détem s OMJ pfistupuji individudlné a v hodnoceni je
nesrovnavaji s vrstevniky. Zpusob podpory, véetné upraveného hodno-
ceni u déti s OMJ, je potfeba diskutovat s rodic¢i hned od zacatku, stejné
jako s nimi probirat postupné pokroky a nastavovani dalsi podpory. Je
dulezité jim vysvétlit, ze i kdyz ma dité dobré znamky, neznamena to, ze
uz dalsi podporu nepotiebuje. Jazyk je totiZ potfeba rozvijet dlouhodobé.

SHRNUTI

Ve $kole existuje cela fada zptsobt hodnoceni. MtiZe byt obtiZzné se
v nich zorientovat a rozhodnout se, kterou variantu zvolit. V této ka-
pitole jste se dozvédélijen o téch nejcastéji vyuzivanych formach. Jen
praxi ale zjistite, které formy se osvédcuji vam a jak mizete z vasi po-
zice khodnoceni pfispét.
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Vsichni, kdo se na hodnoceni podili, by neméli zapominat najeho
hlavni smysl a efekt. Hodnoceni neslouzi k tomu, abychom déti mezi
sebou porovnéavali nebo jen ukazovali jejich chyby a netispéchy. Na-
opak hodnoceni by mélo byt pro dité pokud mozno vzdy motivujici.

Hodnoceni funguje jako zpétna vazba, kterou spolu s uéitelkami
détem poskytujete. Aby byla tato zpétna vazba motivujici, méla by byt
pozitivni. Vyzdvihujte, co se détem dafi, ukaZte jim cestu, v ¢em by se
jesté mohly zleps$it a dale rozvijet.
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Reseni tkola

UKOL 1 (strana 89):

FORMA HODNOCENI

VYHODY +

NEVYHODY -

KLASIFIKACE

Rychlé.

Skala znamek je srozu-
mitelna pro déti a rodice,
ktefi neumi Cesky.

Znamka nevypovida

o tom, co se dité naucilo
nebo v ¢em se jesté
potiebuje zlepsit. Spatna
znamka déti nemotivuje
a muze zpusobovat
strach, napéti, frustraci.
Znamkovani zplUsobuje
tendenci srovnavat
vykony vsech déti ve
tridé a Skatulkovat déti na
JJjednickare” a ,pétkare”.

SLOVNI
HODNOCENI

Déti dostanou zpétnou
vazbu o svych studijnich
vysledcich. Zjisti, jaky
pokrok udélaly, co vie
se naucily, co se jim dafi
nebo na ¢em jesté musi
zapracovat.

Hodnoceni je konkrétni
a individualni.

Déti a rodic¢e slovnimu
hodnoceni nemusi
rozumét a mohou vyza-
dovat zndmku, ktera je
jednoznacna.

MAPY UCEBNIHO
POKROKU

| kdyz déti nemusi umét
dobre ¢esky, na mapé
pomoci obrazku vidi, co
uz se vSe zvladly naucit
aco je jesté ¢eka, nebo
v ¢em by se mély zlepsit.

Zabavné, kreativni.

Casové naro¢né.

PORTFOLIO

V portfoliu déti vidi,
¢eho uz dosahly, co
se vSe naucily a jak se
zlepsuiji.

Casové naro¢né.
Vyzaduje organizaéni
schopnosti a systema-
ticnost.

Ve velkém mnozstvi
materiall se muzete
ztracet.




6. Specifika prace AP

V pfedchozich kapitolach jsme ukazali na konkrétnich situacich, jak
velky vyznam a pfinos ma vase prace pro détiijejich vyucujici. Asis-
tentky jsou vpodpofe déti s OMJ ve Skolach nepostradatelné. Také byla
nastinéna pestrostrole AP vjednotlivych oblastech vzdélavani zakyn
azakisOMJ.Pravé stouto pestrosti souvisi pfipadna askalivasi prace,
ktera se mohou objevit. Nemusi byt vzdy jednoduché si ujasnit, co vse
jesté spada do pozadavkina AP aco uzne.

Vase prace je zaloZena na intenzivnim kontaktu a komunikaci
s lidmi, pfedev$im s détmi a mladezi, ale i ostatnimi uciteli a rodici.
S tim souvisi pozadavek na vysokou miru empatie z vasi strany. Lidé
vykondavajici pomdahajici profese (ucitelé, 1ékafky, socidlni pracovnici,
psycholoZky apod.) jsou vystaveniznacné stresové zatézia vycerpani,
které se muiZe rozvinout az do syndromu vyhofeni.

Pokud vas vase prace bavi a napliiuje, neméla by vas tato mozna
uskali odradit. Sta¢i vénovat dostatek pozornosti prevenci téchtojevi.
Ackoliv nastaveni pracovnich podminek vyplyva z vasi pracovni po-
zice ataké zavisina domluveé s vasim ucitelem nebo uéitelkou, je fada
moznosti, jak se vy samy mizZete vénovat psychohygiené a osobnimu
rozvoji.

Nezapominejte, proc jste se rozhodly tuto praci vykonavat, jak
vas napliiuje a co vas na ni tési. Pecujte o vlastni motivaci a o vasi
osobnipohodu. Pokud chcete, aby se déti, se kterymi pracujete, mély
dobfe aaby vase prace s nimi pfinasela vysledky, mély byste byt vpo-
hodéivy.

6.1 VYMEZENI HRANIC A PECE O SEBE

% Napiste si, jak vypada vas bézny pracovni den. K tomu si dale napiste,
jak travite svij volny €as. Na zavér se zkuste zamyslet nad tim, jak se

vam dafi sladit vas osobni a pracovni zivot.



Napsalijste sinapfiklad, Ze po vecerech pfipravujete pracovnilisty pro
zaky nebo ze rano prijdete do $koly dfive, abyste pro tfidni uéitelku
okopirovaly materialy do hodiny? Pomahate rodi¢im Zakyné s OMJ hle-
dat misto na vylet o vikendu, protoZe se v CR je§té neorientuji, a fesite
snimipo telefonujejich obavy a pocity? Takhleijinak mtZe (ale nemusi)
vypadat pracovni realita vas, asistentek a dvojjazy¢nych asistentek.

V fadach ucitel byste nasly mnoho kolegti, ktefi to maji stejné.
Pokud vam to vyhovuje, je to naprosto v pofradku — je zcela na vas, jak
pfistupujete ke své profesi. Neni vsak od véci zamyslet se napfiklad
nad tim, co vlastné mate v popisu prace. Také je dobré zhodnotit, zda je
napln vasi prace nastavena realné ve vztahu k ¢asu, ktery vam zabira.
Predevsim je ale zdsadni, zda se takto citite dobfe, a méjte na paméti,
ze pokud vas tato prace bavi, je tfeba myslet na udrzeni vasi energie
amotivace vdlouhodobém horizontu. V neposledni fadé se to, jak se
citite v praci, odraziive vasem osobnim zivoté a naopak.

Je dulezité poloZit sityto otazky. JizZ bylo zminéno riziko syndromu
vyhoteni, které je vlastni pomahajicim profesim, i to, Ze specifikum
prace AP je éastonejasné definovana pracovninapln.'? Podle typu vasi
povahy miiZete mit potiZe vymezit si, co budete délat acouzje nad vase
moznosti. Dobrym zakladem k tomu, aby se vam dobfe pracovalo, mize
byt ujasnéni toho, co mate a chcete ve své praci délat.

Vymezeni pracovni naplné a osobnich hranic

Ve druhé kapitole jste se docetli, ze s vedenim $koly si nastavujete po-
meér pfimé anepfimé ¢innosti. Sucitelem si planujete praci,domlouvate

12 Specifickousituacije zaméstnavanidvojjazyénych asistentii aasistentek pro-
stfednictvim tzv. §ablon (projektt), kdy je tato prace formalné definovana jako
nepedagogicka. Pracovni ¢innost je vymezena zadanim v projektu. I vtomto
pfipadé ale plati vSe zminéné, tj. Ze je nutné se s vedenim $koly domluvit na
konkrétni pracovni naplni a sepsat ji do dokumentu (napf. pracovni ¢innost,
soucast pracovni smlouvy apod.).
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pfipravu pomuiicek amateriali a vase zapojenido ¢innosti mimo vyuku
(pfestavky, akce $koly). Kolik ¢asu vam zabira préace, kterou jste si po
domluvé s nimi stanovili, vite ale vduasledku jen vy.

Proto je dobré si o tom vést zaznamy, napfiklad ve formé vykazu
prace. Budete mit pfehled o své pracovni dobé a ¢innostech, které dé-
late. Pokud uvidite, Ze pracujete nad ramec toho, co mate domluveno,
nebojte se fikat ,ne“ na dalsi pozadavky. To neni jednoduché a kazdy
sistim neumi poradit,itakje ale dulezité se to naudit.

Znate-li se a vite, Ze je pro vas tézké se proti pozadavkim uditel
nebo rodi¢h vymezit, feknéte si o pomoc. MtZete se obratit na vedeni
Skoly nebo poprosit o pracovni supervizi. Pokud zjistite, Ze nastaveni
vasi pracovni naplné nenirealné, nebojte se ozvat a za pomoci ucitele
avedeni $koly jej vymyslet lépe.

Skvély zpusob, jak predejit nerealnym pozadavkum, muize byt i pra-
videlna spoluprace s dalsim pracovnikem Skoly, ktery sleduje, co ve
své praxi Fesite. Asistent pedagoga v ZS: ,Hodnoceni u mé probihalo
formou kazdomési¢nich schiizek se Skolni psycholozkou. Bavili jsme se
o détech, které jsem mél aktualné na starosti, hodnotili jsme jejich po-

kroky, pripadné resili vznikajici problémy.”

Pravidla komunikace a vztah s rodiéi

Specifické a nékdy naro¢né situace v praci AP se mohou vyskytnout
ve vztahu k rodi¢tim déti s OMJ. Zde vice nez jinde plati, Ze je tfeba si
hlidat hranice a pfemys$let o tom, jak ma vase komunikace vypadat,
aby pro vas byla dlouhodobé udrzitelna. Domluvte si s rodici, jakym
zpusobem sibudete prabézné pfedavat informace ovzdélavani ditéte.
Zvazte,zdarodi¢im davat své osobni telefonni ¢islo, nebo si nastavte
¢as, kdy vam mohou volat.

@ Asistentka pedagoga v Z$: ,Poskytla jsem rodi¢tim na sebe kontakt na
WhatsApp s tim, Zze se muzeme domlouvat i mimo $kolu. Rodi¢e vyuzili

tuto moznost a psali mi ve dne v noci a i o vikendu. Zasahovalo to do
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mého osobniho zivota a misto toho, abych si od prace odpocinula, fesila
jsem neustale problémy v této rodiné. Nakonec jsme si s rodi¢i promluvili
a domluvili se na pravidlech, kdy mé mohou kontaktovat. Od té doby je
vse v poradku, hodné se mi ulevilo.”

AP makrodiné zaka s OMJ ¢asto blizky vztah. Pfestoze je zfizeni této
pozice v systému vét§inou vazano na konkrétniho zdka, nékdy je po-
tfebné rodi¢tim pfipominat, Ze nejste osobni asistentkou jejich ditéte.
Daleje tfeba sisrodiciujasnit, Ze vase pfitomnost a podporajesté neza-
rucuje, ze budejejich dité ve Skole ispésné. Vaserole je byt napomocna
ucitelce ve vzdélavani véech déti ve tfidé. Nakolik bude dité s OMJ
prospivat, zalezinajeho snaze, podpofe rodiny a vhodné nastavenych
systémovych podminkach ze strany $koly. Pokud rodice spatfuji ne-
dostatky v podptirnych opatfenich, které jejich dité ma predepsané,
jejich stiznosti nefesite vy, ale nasmérujete je bud na pedagogicko-
-psychologickou poradnu nebo specialniho pedagoga ve vasi §kole
(pokud tam pisobi).

Jestlize spolupracujete s rodinou, s niz mate spolecny jazyk, nebo do-
konce zemi puvodu, pravdépodobné to velmi ovlivni vas vztah k rodi-
¢um a détem. Na za¢atku budete pro rodinu nedocenitelnou pomoci,
muzete jim pomoci pochopit ¢eské Skolstvi a jeho zvyklosti, muzete
pomahat s jazykovou bariérou a obecné pomoci rodi¢iim s orientaci
v nové kulture a zemi. Ale stejné tak jako se snazite dovést dité s OMJ
k osamostatnéni, neméli byste ani rodi¢im pomahat naporad. Hlidejte
si své moznosti a udrzujte s nimi vztah na profesionalni urovni tak,
aby vdm v ném bylo komfortné.

Pokud se rodice nachazi ve slozité situaci a vy citite, Ze potrebuji vice
podpory, nez jim muzete poskytnout, poradte se ve $kole s metodic-
kou prevence. Mlize vam doporucit organizace, na jejichz sluzby by
bylo mozné rodi¢e nasmérovat. Pfipadné je miizete sami na orga-

nizace poskytujici socialni, pravni a dalsi poradenstvi pro migranty
a migrantky odkazat.
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V Praze napriklad:
—> SASKIA, META — socialné aktivizac¢ni sluzba pro rodiny s détmi:
https://meta-ops.eu/cizinci-rodice-deti/od-cervna-nabizime-rodinam-

deti-s-odlisnym-materskym-jazykem-novou-socialni-sluzbu-saskia/

—> INBAZE — pravni, socialni, psychologické a dalsi poradenstvi a sluzby:
https://inbaze.cz/

—> INTEGRACNi CENTRUM PRAHA:
https://icpraha.com/

—> AMIGA — organizace pro zapojeni migranti do dobrovolnickych
aktivit:
https://amiga-migrant.cz

V Praze i regionech CR napfiklad:

—> cic (Praha, Stfedocesky a Liberecky kraj) — Centrum pro integraci
cizincu:
https://www.cicops.cz/cz/

—> SIMI — Sdruzeni pro integraci a migraci:
https://www.migrace.com/

—> KRAJSKA INTEGRACNI CENTRA — poradenstvi, pfehled o sluzbach
a moznostech v regionu:
https://www.integracnicentra.cz/

Vztah s détmi

Nejblizsivztah ve vasi praci mate rozhodné s détmi samotnymi. Vném
je dtlezité udrzet miru vasi pomoci tak, aby vedla k jejich osamostat-
néni. Velkd miraindividualni podpory muze vést ktomu, Ze se dité na-
uéi spoléhat na vas v kazdé situaci a nebude vyvijet snahu rozvijet se
samostatné. V nékterych pfipadech to miizZe pfertst i vzamérné zne-
uzivani vasi pomoci ze strany ditéte.

Naopak se ale muizete ocitnout vsituaci, kdy ani vSechna vase pod-
pora nebude stacit. Existuji pfipady, kdy ucitelé neodvadi dobfe svou
praci s détmi s OMJ. Jsou na né pfehnané pfisni nebo jsou vaé¢i nim
lhostejni, ignoruji je kvili jazykové bariére. Vy se pak snazite situaci
zachranit. To vSak neni mozné a ani pfi nejlepsi vili se vam nepodari
nahradit Spatné pracujiciho uéitele nebo uéitelku. Dbejte na to, abyste
nepfejimali zodpovédnost za vse, co se ditéte s OMJ tyka jen proto, Ze
k vdm ma dité nejblizsi vztah z podstaty vasirole.
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Asistentka pedagoga v ZS: ,Asistovala jsem v hodinach déjepisu. Vyuka
probihala pouze frontalné a ucitelka nesnesla jakékoliv vyrusovani. Ja jsem

sice sedéla vedle své Zakyné, ale nemohla jsem ji nic fict. Jen jsem ji tiSe
ukazovala, kde jsme a co ma pripadné délat nebo napsat. Délala jsem si
poznamky a z téch jsme se pak spole¢né ucily. V hodinach jsem se spis
snazila délat, ze tam nejsem. Pak se na nasi Skole zfidily pravidelné mé-
si¢ni schlize, které vedla specialni pedagozka, a vSichni asistenti jsme tam
sdileli své situace ve tfidach. Nakonec jsem se s pani ucitelkou déjepisu
domluvila na kompromisech, jakym zpusobem budu s zakyni komuni-
kovat, a ukazala, jak ji mUzu na hodinach byt napomocna.”

Péce o vlastni osobni pohodu

Davate sirano vklidu snidani, nez vyrazite do §koly? A poustite si ktomu
tfeba pfijemnou hudbu, ktera vas dobfe naladi? Mate po cesté zdomova
do skoly park? Chodite tam nékdy na prochazky? Jak zpracovavate na-
ro¢ny den v praci? Mate nékoho, komu se mizZete s tézZkymi situacemi
svérit? Nebo vam pomaha se z nich vypsat? Kdyz skon¢i vyucovani,
mate chvili ¢as na sebe auzavieni dne, nebo hned nékam spéchate?

Mozna vam pripada, ze se tyto otazky tykaji vaseho osobniho zi-
vota a s praci ve $kole pfili$ nesouvisi. Opak je ale pravdou. To, jak pe-
¢ujete o sebe a svou osobni pohodu, je pfimo spojené s tim, jak dobfe
svou praci zvladate ajak se v ni citite.

Syndrom vyhofenije stav naprostého vycerpani. Projevuje se pre-
devsim psychicky, ale mize mititélesné projevy. VétSinou se rozvine
vpripadech, kdyjejedinec v praci vystaven chronickému stresu, vyso-
kému naroku na vykon a velkym obavam z vlastniho selhani. Rozvi-
nout se muze také ulidi, ktefi si ve své praci udrzuji vysoké nasazeni
avnimajijijako své zivotni poslani.

Spole¢nost Nevypust dusi se vénuje dusevnimu zdravi s dirazem na
Skolni prostfedi (zaky i ucitele). Na jejich strankach najdete prehledné
infografiky i jednoduché techniky, jak o sebe pecovat:

—> https://nevypustdusi.cz/infografika/
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Prectéte si informacni material Syndrom vyhoreni u ucitelt — jak
vznika a jak se mu branit a inspirujte se uvedenymi zasadami:
—> https://nevypustdusi.cz/2019/09/09/syndrom-vyhoreni-u-ucitelu/

Dalsi doporuéeni této organizace se vénuje tomu, jak udrzitelné po-
skytovat pomoc druhym a pfitom dbat na své dusevni zdravi:
—> https://nevypustdusi.cz/2022/03/06/pomoc-druhym-a-nase-dusevni-

zdravi/

Organizace také nabizi vzdélavani pro pedagogické pracovniky a pra-
covnice:
—> https://nevypustdusi.cz/program-pro-ucitele/

Nejlep$im zptisobem, jak vyhofeni pfedchézet, je vénovat pozornost jeho
prevenci. Zasadnije uvédomit si vlastni postoj k praci, ale také jakou péci
¢lovék v zivoté vénuje vztahtim (rodina, pratelé, kolegové), jak travi volny
Cas ajestli se vénuje svym zajmam. Stejnou péci, kterou vénujete pozo-
rovaniapodpofe wellbeingu usvych zakt, vénujte i své osobni pohodé.

Jaké zasady muizete dodrzovat pro svou dusevni pohodu?

Soustredit se na svuj dech (délat dechova cvi¢eni), na chvili zpomalit.
Chodit pravidelné na prochazky nebo délat néjakou fyzickou aktivitu.
Uvédomit si své myslenky a pocity (odpojit se od telefont a obra-
zovek, zapisovat si).

Péstovat vztahy se svymi blizkymi nebo se svéfit priteli.

Dopravat si odmény.

Poslouchat hudbu.

Délat si prestavky.

Vyhledat pomoc v pfipadé potreby.

Vénovat se manualné kreativni ¢innosti.

OoOo0ooo Ooa

Pokud toho na vas bude opravdu hodné, nebojte se Fici si o pomoc.
Seznam kontaktu, kam se obratit, najdete napfiklad zde:
—> https://nevypustdusi.cz/kde-hledat-pomoc/
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Prospésnym nastrojem pro sladovani pracovniho a osobniho Zivota
audrZeni osobni pohody je éasové planovani (time-management).
Pedagogicka prace je povolani se specifickym ¢asovym rozvrhem
a vysokyminaroky na sebefizeni. Uc¢itelky a AP se pfizptsobuji roz-
vrhu hodin, kratkym pfestavkam i praci nad ramec pfimé pedago-
gické ¢innosti (pfipravy, dalsi vzdélavani, komunikace s détmi, rodié¢i
apod.).

Stres vam pomuze snizit, kdyz si promyslite, co a kdy délate. Na-
vic vytvofeni rutiny (ranni, pracovni apod.) je velmi prospésné pro
dusevni zdravi. Do planovani vaseho dne/tydne nezapomeiite zahr-
nout i nepracovni ¢innosti, tim se zasadite o zdravou rovnovahu vasi
osobni a pracovni pohody.

Existuje Siroka nabidka kurzu, na kterych si muzete osvojit zaklady
time-managementu. Nékteré se dokonce specializuji na ¢asové pla-
novani pro vyucujici. Podivejte se tfeba na nabidku profesniho insti-
tutu Jahodovka:

—> https://1url.cz/5ri27

Jak si sestavit vlastni ¢asovy plan si prectéte napfriklad zde:

—> http://navybranou.cz/dusevni-zdravi/time-management-a-dusevni-

zdravi-jak-na-zdravy-to-do-list/

Kromé postupt, které miiZete zavést do svého osobniho Zivota, je uzi-
te¢nym nastrojem prevence syndromu vyhofeni pracovni supervize.
Pfisupervizi provas vznika bezpecny prostor, ve kterém muzete fesit
potize pfi spolupraci s kolegy, kolegynémi, problémy s détmi ve §kole
nebo pfi komunikaci s rodi¢i. Supervizor zpravidla neni zaméstnanec
Skoly aje viaci vam vazan mlcenlivosti. Je to profesional, ktery ma ab-
solvovany psychoterapeuticky nebo superviznivycvik. Supervizi mu-
zete absolvovat individualné nebo skupinové. Pokud u vas ve $kole su-
pervize dosud nenizfizena, zkuste se zeptat najejizfizenivedeni §koly.
Muzete se také kolegt a kolegyn zeptat, zda by néco takového uvitali
azdabyste to spole¢né mohli vedeni §koly navrhnout.
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Asistentka pedagoga v ZS: ,Strasné dulezité jsou viechny okolnosti,
které asistenta obklopuji. U¢itelé, feditelka, vedeni Skoly. Tam je spousta
aspektu, které kdyz do sebe nezapadaji, tak to prosté nefunguje. Ja
jsem méla obrovské stésti, Ze jsem méla vybornou pani ucitelku, se kte-
rou si rozumime, a skvéle jsme si sedly. Kdyz i déti vidi, ze mate hezky

vztah, jak se domlouvate a spolupracujete, tak potom panuje pohoda
v celé tridé.”

V neposledni fadé ovliviiuje vasi pohodu na pracovisti to, jaky mate
vztah s tfidni uéitelkou. Ten je potfeba dobfe a diukladné nastavit na
jeho zac¢atku,aleinadale naném pribézné pracovat. Pokud vase spolu-
prace nefunguje, projevi se to na atmosfére celé tfidy. Proto nevahejte
azbytec¢né neodkladejte feSeni pfipadnych problémt nebo neshod mezi
vami. Pracujte spolu na vzajemné komunikaci a organizaci prace, ab-
solvujte spolu tandemovy workshop, poproste vedeni §koly o pomoc
nebo si zazadejte o supervizi.

@ Pokud u vas ve $kole supervize zavedena neni, muzete vyuzit nabidku
téchto organizaci:

—> CLOVEK V TisNI:
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/vzdelavaci-program-

varianty/kurzy-pro-ucitele#aktualni-nabidky&komunikace-

ve-skole-10-actual-themes

—> SUPERVIZE DO $KOLY:
https://supervizedoskoly-cz.webnode.cz/

—> THE PRAGUE PEAK EDUCATION FUND:
https://www.ppef.cz/ucitelske-kruhy/

—> CESKY INSTITUT PRO SUPERVIZI:
https://www.supervize.eu/
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6.2 OSOBNOSTNIi ROZVOJ A PRACE S PREDSUDKY

Pfijakékoliv pedagogické ¢innosti je potfeba mit na mysli, z jakého
postavenina déti pusobite. Jako pedagogicky pracovnik sniminikdy
nejste ve zcela rovnocenném vztahu. VZdy mezi vami v ramci $kolni
struktury panuje mocensky vztah. Pro détijste autoritou avidealnim
pripadé i vzorem. Vase chovani nastavuje ramec toho, co je a co neni
dovolené ¢i pfijatelné. To platiiv pfipadé, kdy uéitelka ve své praxi
k détem uplatniuje partnersky pfistup. Vzdy je v pozici, které skolni
systém dava vétsi moc - napft. rozhodovaci pravo, znamkovani, ale
ipravni zodpovédnost za bezpec¢nost déti.

Na vSechny pedagogické pracovniky to klade velkou zodpoveéd-
nost, kterd pfimo vyzaduje, aby védomé pracovali na svém osobnim
rozvoji, svych hodnotach, postojich a chovani. Nedilnou soucasti
je iprace s vlastnimi stereotypnimi pfedstavami a pfedsudky vuci
jinym.

Slyselijste nékdy ucitelky naznacovat, ze zakyné jsou v pfredmé-
tech pfirodnich véd intelektualné omezenéjsi, protoze ,holky prosté
na matiku nemaji hlavu“? Délaji si déti legraci z pfizvuku DAP, kdyz
mluvi ¢esky? Odmitla feditelka vasi Skoly pfijmout déti kvili jejich
neznalosti ¢eStiny?

Ve $kolnim prostfedije kazdodennirealitoujednanivedené pred-
sudky, v hor$im pfipadé i pfitomnost diskriminace nebo sikany. Neni
ve vasi moci odstranit veskeré predsudky, jedna se o systémové zale-
zitosti, které jednotlivec nemuze zcela zménit. MiZete ale napfiklad
spolu s ué¢itelkou pracovat na rozvoji dobrého klimatu tfidy, budovat
pro déti oteviené prostfedia péstovat vném pocity davéry a vzajem-
ného respektu.

Dulezité je vytvorit struktury, které se v pfipadé potfeby (dis-
kriminace, $ikana) stanou funkéni zdchytnou siti, bezpeénym pro-
storem. Tou je napfiklad schranka divéry, kam mohou déti napsat
vzkaz (anonymni, pokud chtéji). K tomu je vhodné uréit divéryhodnou
osobu, které se osoba zazivajici diskriminaci maze svéfit. Na arovni
Skoly muze fungovat maly pracovni tym, ktery s tématem umi pra-
covat a pravidelné se vném vzdélava. Na kazdé skole by mél zaroven
pusobit metodik prevence, ktery je pfimo povéfeny fesenim situaci
tohoto typu.

105



Prectéte si tipy pro dlouhodobou praci s kolektivem, které vam po-
mohou budovat dobré klima ve tfidé:

—> https://inkluzivniskola.cz/dlouhodoba-prace-s-kolektivem

Genderové informaéni centrum NORA se vénuje mimo jiné tématu
genderové citlivého vzdélavani, podivejte se na jejich infografiku:
—> https://www.gendernora.cz/nase-temata/

Ugitel v MS: ,Méli jsme holcicky z Uzbekistanu, které k nam pisly pred
dvéma lety. Jim tehdy byly ¢tyfri a byly v nasi Skolce v 1ét&, kdy je u nds hodné
déti. Améli jsme polévku v takové ploché misce, byl to néjaky vyvar a ony
jsou zvyklé to pit, protoze tam jsou maximalné néjaké téstoviny. Takze ony
uchopily misku a normalné to vypily. Tehdy jsme méli jednu pani vychova-
telku a ta stala a jenom zirala, nemohla tomu uvéfit, protoze pro ni to byl
fakt Sok. Nebyla na to zvykla a bylo to pro ni tak trochu barbarstvi. A holky
zase nechapaly, pro¢ maji uchopit tu lzici, kdyZ takhle je to rychlejsi.”

Je pfirozené, ze vétSina lidi preferuje to, co je jim podobné a znamé. Ji-
nakost se pronds nanevédomé trovni mize rovnat nebezpeci, na tom
neni nic §patného. Je ale dobré védét, Ze vhimani odlisnosti vychazi
z pristupurodiny, zmédii, ze vzdélavaciho systému, kolektivu, ve kte-
rém vyrustame, a dalsich okolnosti.

Pokud jste vyrostli s medialnim obrazem, ve kterém jsou Afri-
¢ané opakované vykreslovani jako lidé Zijici v podminkach extrémni
chudoby anemoci, je pochopitelné, Ze je vnimate jako slabé a potfebné
charitativni pomoci. Pfitom obyvatelstvo celého kontinentu rozhodné
nenijednolita skupina, ktera by se dala zaradit do takovéto $katulky.
Podobné pokud vmédiich aspole¢nosti kolem sebe pouze sly$ite mluvit
o Afghanistanu v souvislosti s valkou a terorismem, tézko si k takové
zemi a jejim obyvatelim vytvofite pozitivni konotace. Pfitom tfeba
ani netusite, kde tato zemé lezi, jakym se tam mluvi jazykem, a nikdy
jste nepoznali osobu, ktera z Afghanistanu pochazi.

Kazdé dité prirozené vyrusta pod vlivem spole¢enské shody o tom,
jaci jsou ¢i maji byt pfislusnici jednotlivych etnik nebo minorit. Tyto
nazory si osvojuje jako nevédomou zaujatost.
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% UKOL 1: Doplite, co podle vas znamenaji nasledujici pojmy. Jak byste
je vysvétlily détem ve tridé? Napadaji vas k nim i konkrétni priklady?

a) PREDSUDEK

b) STEREOTYP

c) FAKT

d) SIKANA

e) DISKRIMINACE

f)  RASISMUS

Anti-bias pFistup

Jakjiz bylofeceno vyse, kazdy ma své stereotypni pfedstavy. Generali-
zace je zdravy mechanismus mozku, ktery ndm pomaha zjednodusovat
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realitu, abychom se v ni lépe a rychleji orientovali. Problém je, Ze jde
o zobecnéni urcitych charakteristik pro celou skupinu, které pfitom
nemusi byt platné pro jeji jednotlivé ¢leny. Kdyz pfedpokladame, Ze
vsichnijednotliveizdané skupiny tyto charakteristiky maji, nevidime
lidské individuality.

% Mate zkusSenost s tim, ze si o vas nékdo udélal domnénku pouze na
zakladé jedné casti vasi identity? Napriklad na zakladé vasi barvy pleti,

genderu, puvodu, sexualni orientace, vaSeho nabozenského vyznani?

Stalo se vam nékdy, ze jste si vy o nékom udélali nazor na zdkladé
jazyka, kterym hovofil, jeho pohlavi, vzhledu, povolani nebo vzdé-
lani, a kdyz jste ho poznali blize, zjistili jste, Ze vas predpoklad nebyl
spravny? Prekvapil vas nékdo tim, ze se liSil od oc¢ekavani, ktera jste
od néj méli na prvni pohled?

Je potfeba naucit se védomé pracovat se stereotypy a pfedsudky. Ne-
méli bychom dopustit, aby kdokoliv byl na jejich zakladé znevyhod-
novan ¢i diskriminovan. Pokud jste vyrostli ve velkém mésté v rodiné
vysokoskolsky vzdélanych lidi, kde tfeba rodice radi vypravéli vtipy
o ,vidlacich“ (hloupych lidech z venkova), moZna vam to nikdy nepf¥i-
padalo urazlivé, ale spiSe humorné. Kdyz se ale zamyslime, jak stereo-
typy a pfedsudky vznikaji, mtizeme vidét, Zeityto ,nevinné“ vtipy jsou
skrytymi pfedsudky. Podporujivznik nerovného prostfedia mohou byt
pro druhé zranujici.

Mate moznost svou zkusenost reflektovat a uvédomit si, zda si s se-
bou zrodiny (¢ijiného prostfedi) tato pfesvédéeni nepfinasite a neapli-
kujete je napfiklad nalidi kolem sebe neboina své zaky. MtiZete se potom
naucit vnimat, zda nemate tendenci povazovat zaka, ktery se prestéhoval
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z vesnice, za méné schopného ¢i samostatného (i kdyby to mélo zname-
nat, Ze mu budete na zakladé toho vice poméhat, plnit za néj ikoly apod.).

Vsechno toto jsou ve struc¢nosti cile a postupy, o které usiluje
tzv. anti-bias pfistup. Tento smér uznava osobni pfedsudky a nerov-
nosti,ale dirazklade na $irsi souvislosti. Poukazuje nato, Ze nas pohled
na svét a nase pozice jsou ovlivnény rodinou, kulturou a strukturami
mocive spole¢nosti. Anti-bias pfistup vychazi z pfesvédceni, Zze pokud si
nerovné podminky neuvédomujeme a nereflektujeme je, ve spole¢nosti
seudrzuje nebo vytvarirasismus, sexismus a dalsi pfedsudky — prede-
v$im prostfednictvim kulturnich zvyka a instituci.

Pro tento pristup je charakteristickajeho aktiviza¢nirovina.Zna-
mena to, ze vzhledem k nespravedlnosti anerovnostem ve svété nestaci
pouze nediskriminovat a pozorovat. Je tfeba se aktivné zapojit a posta-
vit se proti chovani, které vytvari utlak.

Je dobré, abyste si jakoZto osoby pracujici s détmi a mladezi byly
védomy své zaujatostiasvého vlastniho pfibéhu. Své postoje ahodnoty
muze kazdy zménit. Je ale tfeba se pro to védomé rozhodnout a mit na
mysli, Ze jde o dlouhodobou kontinualni praci. Vas osobnostnirozvoj je
zakladem toho, abyste mohly rozpoznat situaci, ve které k predsudec-
nému jednani dochazi, a aktivneé se podilet na tom, aby k diskriminaci
nedochazelo.

@ Jak muizete sebe nebo déti ve Skole naucit principy anti-bias pfistupu?

Zkuste si ze seznamu vybrat dvé oblasti, na které se muzete jako AP
zamérit.

[0 posiLOoVANI VLASTNI IDENTITY: sebereflexe jednotlivce, sebe-

védomi, sounalezitost.
ROZVIJENIi RESPEKTU K DRUHYM: pfijimani lidské diverzity, vy-

ména zkusenosti, empatie.
[0 uvaZovANi NAD PREDSUDKY A DISKRIMINACI: reflexe nad ne-

spravedlivosti, uvédoméni si vlastnich predsudku.
PREDSUDKY V PEDAGOGICKE PRAXI: uvédomeéni si zavedenych

stereotypUl v pfimé ¢innosti i pfi vykladu latky (pokud ma ucitel sém
skryté predsudky vici svym zakynim a zakiim, nemuze je vést ke
kooperaci, naslouchani a toleranci).

[0 AkTIVIZACE: rozpoznani, Ze k diskriminaci dochazi, rozvoj schop-
nosti vystoupit proti diskriminaci.
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Co délat, kdyz...

a) ..ucitel nechce vzdélavat déti s OMJ a ma k nim negativni postoj?
b) ..sirodice ceské zakyné nepfreji, aby sedéla s zakyni s OMJ v lavici?

a) Tato situace je krajné problematicka, protoze vychazi z jednani ucitele,
ktery zastupuje Skolu. Muzete zkusit provérit vice dopodrobna, co ho k jeho
postoji vede, a sdilet vlastni pohled, idealné zpusobem, ktery v dotyéném
vyucujicim vzbudi chut se nad situaci zamyslet bez soudt a hodnoceni. Po-
kud neni komunikace s ucitelem na toto téma mozna, zkuste oslovit jiného
¢lovéka, kterému ve Skole duvérujete a se kterym najdete vhodny zpUsob,
jak téma citlivé otevrit a komunikovat vedeni. Mluvte i o svém diskomfortu
se situaci a o tom, ze se Skola timto zpusobem skrze jednani ucitele profi-
luje diskriminacné. S negativnimi postoji vuci détem s OMJ je tfeba dlou-
hodobé a koncepé&né pracovat v ramci tymu Skoly nebo si nechat poradit
od externich odbornic a odbornikl (workshopy, konzultace, supervize).

b) Tuto situaci byste idealné méli fesit vtymu s tfidnim ucitelem, Skolnim
metodikem prevence a vedenim (nebo $ir§im ugitelskym sborem). S rodici
zakyné je potfeba komunikovat citlivé a s respektem, ale zaroven je tfeba
jasné vymezit hodnoty, na kterych vzdélavani ve vasi skole stoji (zdkonna
povinnost vzdélavat kazdé dité bez ohledu na jeho narodnost). Je dobré si
vyslechnout, pro¢ rodice tento pozadavek maji, a na zakladé toho pak
situaci adresovat. Skola by méla vystupovat jasné a pevné proti diskrimi-
naci. Vy se jako AP muzete zaméfit na to, jaky dopad ma tato situace na
kolektiv tfidy, a muzete pfrijit s opatfenim pro oSetreni dobrého klimatu
mezi détmi. Obecné je potreba stat na strané ditéte s OMJ a normalizovat
jeho pfitomnost v kolektivu.
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Role DAP v praci s pfedsudky

s wr

Dvojjazy¢ny asistent vnasi do Skolniho prostfedijednoznac¢né vyhody.
Sam je pfedstavitelem vicejazy¢nosti, ¢imz muze byt pro déti vzorem.
MuzZe mit vlastni migra¢ni zkusenost. Pokud pracujete jako DAP, mu-
zete détem diky svému osobnimu pfibéhu pomoci pochopit fenomén
migrace. Tim, Ze vas znaji a jsou zvykli s vami spolupracovat, pro né
bude pfibéh vasi migrace hmatatelnéjsi nez jakékoliv pfibéhy z knih
afilmu, které se jim daji vramci vyucovani pfedstavit. Nespornou vy-
hodoujeito, Ze vam mohou rovnou klast otazky a k tématu se ve t¥idé
(nebo $kole) muzZe rozvinout debata.

Provasjeale velmidalezité mit vlastni migra¢ni zkuSenost zpra-
covanou nebo si uvédomit to, Ze ji naopak jesté zpracovanou nemate.
Kdyz budete détem vypravét svij pfibéh a ony se vas budou ptat, mu-
Zete se snadno zamotat do kolotoce nepfijemnych vzpominek. Pokud
budete pomahat rodiné ditéte s OMJ, ktera pochazi ze stejné zemé jako
vy, a budete svédky tézkych situaci, které pro né pfichod do CR zna-
meng3, zfejmé pro vas bude velmi tézké zachovat si odstup a neprozi-
vat jejich problémy skrze optiku toho, ¢im jste prosli vy. Veskeré vase
pocity, které s vasi migraéni zkuSenosti souvisi, jsou pfirozené a na-
prosto v pofadku. Pro vas$i praci neni podstatné, nakolik méate zpraco-
vanou svou zkusSenost. Dulezité je, abyste zohlednili, Ze je to pro vas
zivé téma a ze je dobré k nému pfistupovat védomeé a tak, abyste se pri
tom citili bezpecné.

Dvojjazyéna asistentka v ZS: ,Doted vnimam za&atky v Praze jako nej-
téz3i obdobi svého Zivota. V Praze jsem zase nastoupila do 1. ro¢niku
prezencni formy studia na vysoké Skole. Spoluzaci vékové byli mladsi,
omezena jazykova vybavenost propletena s kulturni odliSnosti. Toto ob-
dobi bylo pro mé spojeno s hodné negativnimi emocemi. Zazivala jsem

pocity uzkosti, strachu, bezradnosti a stesku. Citila jsem, ze nikam ne-
patfim, a védéla jsem, Ze se vtom musim naucit samostatné fungovat.”

Reflektovat a pracovat s vlastni nevédomou zaujatosti se tyka pochopi-
telné i osob s migrac¢ni zkusenosti. To, Ze nékdo sam migroval, nezna-
mena, Ze nutné vi, jaké to je byt migrantem nebo migrantkou v ¢eské
spole¢nosti pro jiné lidi. Osoba pfichazejici ze zemi vychodni Evropy,
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jejiz matefskyjazykje jednim ze slovanskych jazykt, se bude v éeském
prostfedizacleriovat zcelajinak nez napfiklad osoba pivodem ze Syrie.
Kazdy z nich bude narazet na jiné systémové pfedsudky. Pro kazdou
znich bude mit ziskavani gramotnosti v ¢eStiné jina tskali. Podobu mi-
gra¢ni zkuSenosti kazdého ¢lovéka mize navic ovliviiovat konkrétni
rodinnd situace, divody pro prestéhovani, genderova pfislusnost, vék,
socialnia ekonomicka situace a mnoho dals$ich faktoru.

Pfi praci s détmi je tfeba nestavét pouze na jednom (vasem) p¥i-
béhu, byt je tzv. z prvni ruky. Vasim cilem je détem roz§ifit co nejvice
pohled nartznost,nikolivnadale prohlubovat stereotypy a pfedsudky.
Protojevhodné zvat do Skoly nartizné akce a pfednasky lidi sriznymi
pfibéhy a zkusSenostmi.

Prectéte si inspirativni osobni pfibéhy DAP v pfiru¢ce Dvojjazyéni
asistenti pedagoga. Pribéhy uspésné integrace:

—> https://meta-ops.eu/publikace/dvojjazycni-asistenti-pedagoga-

pribehy-uspesne-integrace/

Nebo se podivejte na videa s protagonisty z této publikace:
—> https://www.youtube.com/watch?v=AQc8XV40bb4 & list=PLtG-
KFnrMcblgEem84Xad__80c1F3FLHe

Pokud jde ojazyk, ivtom se DAP oproti jinym AP pohybuje v odlisné
situaci. Je pochopitelné, ze pro vSechny déti ve $kole pfirozené fungu-
jetejako vzor vicejazyc¢nosti. ProdétisOMJje tualeidalsi, vyznamny
aspekt - svym pfibéhem jim ukazujete priklad ispésné jazykové in-
tegrace. Vzdy to ale nemusi byt takto jednoduché. Napfiklad pokud
jste zazili negativnireakce okoli pfi uzivani svého matefskéhojazyka,
mozné se tomu védomé (nebo nevédomé) vyhybate. Nebo méte naopak
pocit, ze iroven vasi ¢eStiny jesté neni dostate¢na a stydite se zani, coz
se do vasi bézné komunikace také promita.

Nékdy se v praxi bohuzel setkate s uciteli, pro které je tézké pri-
jmout za kolegyni cizinku. Takova situace miiZze pramenit z pfedsudkq,
které vicéi cizincm maji, nebo pravé jen z diskomfortu, ktery jim pt-
sobivas pfizvuk. Odvolavaji se na vyznam spravné vyslovnosti pfi vy-
uce déti. Uroven vasijazykové znalosti, pfedev$im vyslovnosti pfitom
nevypovida o tom, jak dobfe svou praci umite. Zkuste pfi spole¢nych
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poradach ucitelského sboru poukazovat na dobré vysledky vasi prace
sdétmi. Pokud budou pokracovat potize ve vasi spolupraci, obratte se
na metodic¢ku prevence nebo vedeni Skoly.

@ Dvojjazy¢na asistentka pedagoga v ZS: ,Kdyz jsme pfisly do skoly a mlu-
vily jsme s uciteli, slySeli hlavné nas prizvuk. Ted na konci projektu uz

poslouchaji i to, co fikame.”

@ Pokud se vy sami nebo rodié¢e vasich zaka a zakyn potykate s néja-

kou formou diskriminace nebo jste se ocitli ve slozité zivotni situaci,
vyhledejte pomoc, obratit se muzete napriklad na tyto organizace:

—> JUSTYNA — bezplatna pravni poradna organizace In I[USTITIA pro

lidi, kterych se dotyka predsudecné nasili a nenavistné projevy:
https://in-ius.cz/poradna/

—> PORADNA PRO OBCANSTVi A LIDSKA PRAVA — pravni a socialni
sluzby:
https://poradna-prava.cz/cz/

—> PRAVNi PORADNA ORGANIZACE GENDER STUDIES — bezplatna
pravni poradna pro lidi zazivajici diskriminaci na zakladé pohlavi
nebo véku, poradenstvi v oblasti odchodu/navratu na matefskou/
rodi¢ovskou dovolenou a flexibilni pracovni usporadani:
https://rovneprilezitosti.cz/

6.3 PROFESNIiROZVOJ

Pracujete-li jako asistentka pedagoga, méate za sebou (nebo pfed se-
bou) s nejvétsi pravdépodobnosti kvalifika¢ni kurz pro AP, ktery vas
opraviiuje pracovat jako pedagogicky pracovnik. VétSina téchto kurza
se sklad4 z80 hodin teorie a20-40 hodin praxe.!® Pro srovnani si pfed-

13 Vice k tomu viz: https://www.asistentpedagoga.cz/asistent-pedagoga/
kvalifikacni-predpoklady
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stavte, ze kazdy ucitel ma za sebou trileté, nebo dokonce pétileté stu-
dium pedagogiky na vysoké skole.

Ve vysledku ale pracujete se stejnou cilovou skupinou. V tomto
ohledujenaprosto pochopitelné, ze po vas vedeni §koly vyzaduje, abyste
si doplniovali své znalosti a dovednosti ti¢asti na dalsich kurzech ¢i
seminafich. Stejné jako je pochopitelné, zZe vas studium kurzu pro AP
nepfipravi dostate¢né na vSechny situace, které budete v praxi zazi-
vat. Déti se SVP a déti s OMJ predstavuji spektrum tak riznorodych
potfeb, Ze ani nelze byt pfipraven na jednotlivé pfibéhy, se kterymi
budete pracovat.

Profesnirozvoj prostfednictvim dalsiho vzdélavani vdm pomuze
i metodicky ve vasi praci. Uéastnit se kurzi, kde se budete inspirovat
zkuSenostmi z jinych $kol nebo se dozvidat ,jak na to“ vam pfinese
novou energii a motivaci do dalsi prace. Nejleps$i Skolou ale i tak byva
praxe. Proto je uzite¢né vyhledavat prilezitosti ke sdileni s dal§imi
lidmi. Kdyz od jinych AP nebo vyucujicich uslySite, Ze ve své praxi fesi
podobné situace jako vy a jak se s nimi vypofadavaji, pomize vam to
budovat vasi expertizu a pfipravenost.

Pfipravenost a motivace

Nastupuje k vam do tfidy dité s ¢aste¢nym mutismem a vy jste o této
diagndze nikdy neslysSeli? Nebo k vam pfisla Zakyné s OMJ, kterd uz
predtim byla bilingvni, a ¢eStina proto bude jeji tfetijazyk? Pokladate
si otazku, jakym zptisobem ji podporovat - tim, Ze ji pomuazete slovni
zasobu prekladat jen do jednoho zjejich jazykl, nebo do obou?

V praxiurcité narazite nafadu vyzevanovych situaci. Neni mozné
bytnavSechny pfipravena.Vas kvalifika¢nikurzje dobrym zakladem,
nezbytnym minimem do za¢atka, ale ani kdyby jeho studium trvalo de-
set let, pravdépodobné by to nestacilo k pokryti riznorodosti, se kterou
se pak v praxijedné jediné Skoly setkate. Proto ma smysl se vzdélavat
jednorazovymikurzy (v prezenéniionline formé) nebo si dlouhodobé
prohlubovat znalosti, a tim zvySovat Sanci, Ze si dokazete poradit vne-
¢ekanych situacich. Je dobré vybirat si kurzy nebo seminafe tematicky
podle vasich potfeb nebo podle toho, jaké déti se vam ve tfidé sesly a co
snimi zrovna potfebujete rozvijet.

Organizace, které poradaji vzdélavaci aktivity pro AP, zaroven
pfipravuji rizné praktické a informaéni materialy nebo metodické
pfirucky. Urc¢ité se vam proto bude hodit znat alespon nékteré z nich.
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Nabidka kurzti pro AP po celé CR je velmi pestra. Pro zac¢atek uvadime
nékolik organizaci, které nabizi specializované kurzy pro AP a dalsi
tematicky blizké vzdélavaci aktivity:

—> CLOVEK V TiSNI:

https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/vzdelavaci-program-varianty/

kurzy-pro-ucitele

META, O.P.S.:
https://inkluzivniskola.cz/seminare-pro-pedagogy

NOVA SKOLA, O.P.S.:
http://www.novaskolaops.cz/nase-kurzy/

NARODNIi PEDAGOGICKY INSTITUT €R (NPI):
https://www.npi.cz/vzdelavani/vzdelavaci-programy

cosiv:
https://cosiv.cz/cs/aktualni-skoleni/

EDUPRAXE, S.R.O.:
http://www.edupraxe.cz/index.php/prehled-kurzu-pro-zs-prezencne

NARODNIi USTAV PRO AUTISMUS, Z.U. (NAUTIS):
https://vzdelavani.nautis.cz/cz

SYSTEMOVA PODPORA INKLUZIVNIHO VZDELAVANI:
http://www.inkluze.upol.cz/portal/klicove-aktivity/modul-dalsi-

vzdelavani-pedagogickych-pracovniku/kurzy-dvpp/

Prectéte si reference DAP, které absolvovaly specializa¢ni kurz v METE:
—> https://inkluzivniskola.cz/reference

Motivaceje jednim ze zakladnich stavebnich kamenti, na kterych stoji
cela prace AP. Je dilezita proto, abyste vydrzeli napor, ktery k vasemu
povolani patfi. Je zaroven motorem, diky némuz si hledate tviréi cesty
jak kjednotlivym zaktm, tak i ke tfidé jako celku. Stejné tak je zdkla-
dem efektivni spoluprace a dobrého vztahu s ucitelem.

Pravdépodobné nejvice se vase motivace dobiji diky ispéchim

vasich Zakyn a Zaku a také pokud se dafi ve vasi tfidé udrzet zdravé,
harmonické prostfedi a atmosféra. Nékdy ovSem mohou nastat ob-
dobi, kdy vam i pfes dil¢i ispéchy bude motivace ubyvat, nebo kdy se
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z riznych divodt nebude dafit détem dobfe a nebude ve vasi moci to
zménit. Pfedstavte si, ze motivace je jako benzin a vase prace je auto,
do kterého ji musite pravidelné dopliiovat, obzvlast pfi dlouhych ana-
ro¢nych cestach.

Jak bylo feceno vyse, dalsi vzdélavani muze byt jednim ze zpt-
sob1, jak posilit vlastni motivaci k dal$i praci. Naucte se tfeba nové
techniky a aktivity, které budete chtit vyzkouset s détmi. Dobrou mo-
tivaciale také mtzZe byt zpétna vazba od druhych. Zkuste najit prilezi-
tost, jakjiziskat od lidi, jejichZ ndzoru si vazite (jini AP, u¢itelé, rodice,
vedeni $koly apod.). Suéitelkou byste také mohli vymyslet zpiisob, jak
ziskat zpétnou vazbu na vase fungovani ve tfidé a spolupraci pfimo
od déti.

% Kdy jste se ve své praci citili velmi motivovani? Co byl hlavni zdroj
této motivace nebo ¢im byla zplisobena? Zkuste si napsat alespon

tri priklady.

Sdileni praxe

Mozna jste nékdy zazili srovnani toho, kdyz jste zkouseli vafit podle
slozitého receptu z kucharky a kdyz jste pak jidlo vafili s nékym, kdo
ho zkus$ené pripravuje uz roky. Nebo jste se nékdy svérili kamaradce
s tim, jak vas zlobi vase déti nedojidanim vecefre, a ulevilo se vam,
kdyz vam pfiznala, Ze ji tim jeji déti dohani k Silenstvi. Nékdy je pro-
sté pfijemné zjistit, Ze se mate na koho obratit nebo Ze podobné situace
zazivainékdo jiny.

V pedagogické praxito funguje stejné. Existuje mnoho zkusenych
asistentek, které vam mohou pomoci pfekonat slozité prekazky, na
které narazite. Stejné tak vas nékteré mohou inspirovat pomtckami
nebo aktivitami, které pro tfidu pfipravuji. Sehrané dvojice ucitela

116



a AP vam zase mohou prozradit, jak se jim podafilo se pracovné sla-
dit. Naopak by se vam tfeba mohlo ulevit, kdyz uslySite, Ze hodné

asistentek fe$i nefunkéni spolupraci s u¢itelem. Pochopite, Ze vtom
nejste sami.

Reditel jedné ZS v Praze se rozhodl zauéovat nové asistenty peda-
goga tak, ze je prifadil k tém zkusenéjsim AP, ktefi uz ve Skole pra-
covali: ,Osvédcilo se ndm zaskoleni novych asistentl systémem peer-
-to-peer. Tim, ze jsem mél pfehled o prubé&hu asistence ve Skole, védél
jsem, v jakém momenté a ke komu ze zkusenych asistentl mizu pfiradit
nové nastupujici. Vyuzil jsem toho, ze zkuseny asistent muze byt ,pro-
dlouzenou rukou’ supervizora.”

Sdileni mtze mit mnoho podob. Najdéte si ve §kole jinou asistentku, se
kterou sirozumite, nebo si vyhledejte sdileci ¢i podptrné skupiny pro
AP. Na internetu existuji poradny, kam muzZete napsat, nebo skupiny,
ve kterych si muzete pfecist, co fesi jini AP. Nikdo neporozumi vasi
pracitolikjako lidé, ktefiji také vykonavaji a ktefi siji predevsim také
vybrali. Vyhoda sdileni je, Ze se rovnou potkate se skupinou lidi, ktefi
zazivaji podobné situace jako vy, a s nejvétsi pravdépodobnosti se vam
povede v téchto fadach najit i lidi, ktefi maji hodnoty a nazory blizké
vas$im. Sdileni praxe je skvélym nastrojem profesniho rustu ivlastni
pracovnipsychohygieny.

Clovék v tisni organizuje zdarma supervizni sdileci skupiny pro AP
a ucitele:

—> https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/vzdelavaci-program-

varianty/kurzy-pro-ucitele/supervizni-setkani-pro-ucitele-a-

asistenty-pedagoga-280c

Web, ktery je cely vénovany praci AP, zajiStuje online poradnu, do
které muzete napsat své dotazy a zaroven si precist dotazy jinych:
—> https://www.asistentpedagoga.cz/poradna/otazky
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META organizuje pravidelna setkavani neformalni oteviené skupiny
pro AP a DAP pracujici s détmi s OMJ (tzv. Platforma DAP). Zde muzete
nacerpat inspiraci, sdilet s ostatnimi své zkuSenosti a zazitky z praxe
nebo se zucastnit tematickych workshopu:

—> https://inkluzivniskola.cz/platforma-dap

Muzete se také pridat do facebookové skupiny Cestina na druhou:
metodickd podpora DAP a ucitelii CDJ.
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Reseni tikoli:

UKOL 1 (strana 107):

a)

STEREOTYP — generalizace, zobecnéni urcitych charakteristik pro
celou skupinu, tuto skupinu posuzujeme zkratkou nebo skrze vlast-
nosti, které pripisujeme vSsem ¢lenam skupiny.

PREDSUDEK — negativni stereotyp, zakofenény usudek, nazor, ktery
neni zaloZzen na spolehlivém poznani, obvykle vychazi z neoprav-
néného zobecnéni nebo zjednoduseni zkusenosti.

FAKT — pozorovatelna/nmatatelna realita, fakt se vétSinou povazuje
za objektivni. To, jak na§ mozek vyhodnocuje, co vidi, a jaké tomu
dava vyznamy, je spolecensky a kulturné podminéno. Objektivita
faktu tedy muze byt v nékterych pfipadech také zpochybnitelna.
SIKANA — umyslné ublizovani, znevyhodriovani, zesmésriovani nebo
zneuzivani moci, ke kterému dochazi opakované. Jedna se o cilené
fyzické nebo psychické uto€eni jedincem nebo skupinou na jedince
nebo skupinu, kterad se neumi nebo nemtuize branit. Soucasti Sikany
je velmi casto i treti ,ticha” strana, kterd se utoku neucastni primo,
ale ani jim nezabrarnuje nebo nepomaha obétem vyhledat pomoc.
DISKRIMINACE — jednani na zakladé predsudku, systémové zne-
vyhodnovani na zakladé jazyka, barvy pleti, naboZenstvi, genderu
nebo prislusnosti k etnické mensiné. Muze byt pro ¢leny majoritni
vétsiny neviditelné (mimo jiné i proto, ze je negativné neovliviuje).
RASISMUS — prima nebo nepfima diskriminace na zakladé rasové
teorie. Z biologického hlediska lidské rasy neexistuji a odliSnost
(napf. intelektualni nebo fyzické schopnosti) jednotlivych ras neni
prokazatelna. Rasismus se projevuje verbalnimi nebo fyzickymi
utoky, v historii lidstva byl ¢asto nastrojem k legitimizaci nadraze-
nosti jedné skupiny lidi nad jinou. Rasismus se prolina strukturami
spolec¢enského systému jako je vzdélavani, politika, mezinarodni
vztahy i kultura.




Priloha ¢. 1:
Plakat Raketa o roli (D)AP ve tridé

Plakat je pfipraven ve formatu A3, mtzete si jej vytisknout a vyvésit
ve tfidé. Ke stazenina tomto odkaze:
—>  https://meta-ops.eu/wp-content/uploads/2022/07/meta_prirucka_

asistujeme_raketa.pdf

NAHLED:
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Priloha &. 2:
Popis a aktivity k plakatu Raketa

UvVOoD

Plakat Raketa jsme vytvofili pro ucitele a ucitelky i déti, se kterymi
ve t¥idé pracuje (dvojjazy¢ny) asistent pedagoga. Je uréeny t¥idam, ve
kterych se vzdélavaji déti s OMJ. Cilem je prostfednictvim kresleného
pfibéhu détem vysvétlit pfitomnost (D)AP ve t¥idé, jeho funkci, roli
ac¢innost. Hlavni sdéleni, ktera by déti mély ziskat, jsou:

— APjepodporou pro cely tfidni kolektiv anikolivjen pro jedno dité,
— AP poskytuje podporu prevazné pedagogovi.

Plakatjerovnéz urcen pro ucitele, ktefi se setkavaji s AP poprvé. Pfed-
stavijim navrhy aktivit, jakymi mohou AP poskytovat podporu.

Nize uvadime doprovodné aktivity, které maji za cil stmelovat ko-
lektiv, pfispivat k adaptaci déti s OMJ a pomahat détem naladit se na
praci s plakatem Raketa.

POPIS

Pfibéh se odehrava vraketé, kterd ma uvnitf sedm pater. Kazdé patro
zobrazuje jiné ¢asové obdobi dne.

1) 7:45 — U¢itel (U) sedi s asistentem pedagoga (AP) v kokpitu (ve-
lin = kabinet ve §kole) a pfipravuji se spolu na vyuku. AP vytvafi
obrazkové karty k pohadce O ¢ervené Karkulce.

2) 8:30 — Déti stavi stavebnici podle planku, ktery drzi U. Pro né-
které déti je ale stavba moc slozita a potfebuji podporu AP, ktery
stavbu zjednodusi.

3) 9:00 — Nahodiné matematiky déti poéitaji pfiklad. Zak s OMJ ale
uloze nerozumi, atak AP rozfazuje ukol. Pfida prvni priklad, ktery
pomaha k lep§imu porozumeéni, a tak dité pfijde na feseni samo
ama ze svého tispéchu velkou radost.
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4)

5)

6)

7)

10:15 — Na hodiné zemépisu jsou déti rozdéleny na dvé skupiny -
sjednou pracuje Ujen s mapou, u druhé skupiny je AP a pouziva
pomucky: globus, atlas, kompas. Diky podpofe v podobé pomticek
jsou déti s OMJ lépe zapojeny do vyuky.

11:00 — U ¢te v kfesle pohadku O ¢ervené Karkulce. Déti sedi na
koberci a poslouchaji, AP drzi s Zakem s OMJ obrazky, které mu
pomahaji k lepSimu porozuméni.

12:15 — U rozdava testy a déti se raduji. AP stoji u tabule vepfedu
tfidy a ukazuje palec nahoru, protoze ma radost, ze déti uspély
ajsounadsené.

13:30 — U a AP sedi v kabineté, piji spolu kdvu a povidaji si o pro-
béhlém dni. Reflektuji, co se pfihodilo, co se jim podatilo, a planuji
spolu vyuku na dalsi den.

PREDPLAKATOVE AKTIVITY

Naladéni

-

Hry

1)

2)

Rozhovor o vesmiru - priklady otazek: Co je vesmir? Jaké zname
planety a hvézdy? Jak se jmenuje naSe planeta a jak vypada? Kdo
je to kosmonaut? Jak vypada? Co nosi na sobé, kdyz je v kosmu?
Cim1éta?

Vylet najinou planetu:

—> https://inkluzivniskola.cz/vylet-na-jinou-planetu

Hra na nekoneéno (1.-5.tfida)

Pomucky: lavicka

Vesmir je nekonec¢ny, proto si zahrajeme na nekonec¢no. Déti sedi
nalavic¢ce obkro¢mo. Prvnidité pfebéhne ke konci lavi¢ky, pohladi
(¢i pfedd jiny dohodnuty signal) dité pred sebou. Pohlazeni putuje
y~vesmirem“azk prvnimu ditéti. Aby mohlo pohlazeni predat dal,
bézi zase na konec fady a pohlazeni preda pfed sebe. Pohlazeni
(signal) tak nikde nekon¢i - je nekone¢né.

Zpatky do rakety (1.-5.tfida)

Pohybova hra. Po tfidé volné lezi velké barevné kostky - raketo-
plany. Déti jsou kosmonauti, ktefi volné poletuji vesmirem. Na
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3)

4)

zvuk ¢inelu (pfedstavuje vesmirny tfesk) se déti musi vratit do
svého raketoplanu, bez narazeni do kamarada a kostek. Obména
hry: vraceji se détijen té barvy, ktera je volana.

Cile hry:

— rychléreagovanina zmény,

— poznavanibarev,

— dodrzovani pravidel - vyhybani a nenarazeni.

Podpora (5.-9.tfida)

Déti ve tfidé rozdélime do skupin po ¢tyfech nebo péti. Na tabuli
napiSeme slovo PODPORA nebo POMOC. Kazdé dité ma za ukol
samo vymyslet jedno slovo, které se mu k tomu vybavi. Déti na-
sledné ve skupince porovnavajiaprodiskutuji slova, ktera je napa-
dala. Vyberou za celou skupinku jedno slovo. Formou scénky pak
predvadi zbytku tfidy slovo, které si vybraly. Tf¥ida hada.

Téma: Hru muzete podle potfeby bud zaméfit na téma vesmiru
apodpory mezi kosmonauty, hrat ji na téma $koly nebo na obecné
GUrovni.

Kosmonautsky plast (5.-9. t¥ida)

Déti se posadi do kruhu. Na tvod vysvétlime, co je to stres a ze
je soucasti zivota kazdého ¢lovéka. Také vysvétlime, Ze existuji
zpusoby, jak stres zvladat (sami, podptirnymi mechanismy, fici
si 0o pomoc). Vysvétlovani vedeme jako debatu, nechdme déti do-
plniovat jejich nazory, pokud chtéji.

Kazdy zak si pfidéla na zada prazdny papir A4 - kosmonautsky
plast (jako maji kosmonauti na plakatu Raketa). Potom viechny
détichodipo tfidé a vybiraji si dvojici. Ve dvojici si povidaji o tom,
s ¢im potfebuji pfi vyucovani nejcastéji pomoci. Snazi se spolu
vymyslet, co jim v tom nejvice pomaha, jakou strategii mohou
zvolit, aby si s tim poradily. Zji§téni si vzajemné napiSou na plast.
Dvojice se mohou podle poc¢tu déti ve tfidé libovolné prostfidat,
nejlépe alespon dvakrat nebo tfikrat.

Po prostfidanise déti sejdou opét vkruhu, sundaji si své plasté
a spolu sdileji, co na nich maji. Nakonec spole¢né sepisou jeden
veliky tfidni plast, kde shrnou, co se objevovalo na jednotlivych
plastich. Tfidni plast si mohou ve tfidé vyvésit nebo ho pfedat
vyucujicimu a AP.
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Basnicka- Raketa

Podivejte, tAmhle, déti, (stoj + ukazujeme prstem)
raketa tam vzduchem leti, (béh na misté)
na zemi vystartovala, (z dfepu vyskok do stoje)

na dlouhou cestu se dala. (béh po t¥idé)

Leti, leti na Mésic, (béh po t¥idé)

viditeji? UZje pryé.  (stoj + divime se nahoru)
Vytvarna vychova

1) Mimozemstan

Déti si vezmou papir a nakresli si vlastniho mimozemstana. Mo-
hou mu vymyslet jméno a nazev jeho planety.

2) Tfidniplaneta
Vsichnibudou sedét pfed prazdnym papirem. Maji za tkol nakres-
lit bez povidani jednu spole¢nou tfidni planetu, kde kazdy ma
své misto. Pak si nad obrazkem budou povidat - co se détem na
planeté libi, kde by se v§ichni mohli potkavat, kam by se chtéli
podivat apod.

PLAKATOVE AKTIVITY

Diskutujte s détminad otazkami, co se v kazdém patfe rakety déje:

>

Ve kterém patre poskytuje AP podporu jednomu ditéti a ve kterém

poskytuje podporu vice détem?

oDPOVED: Jednomu ditéti poskytuje podporu pouze v patie ¢. 3,

v patrech 2, 4,5 a 6 poskytuje vSéem détem.

— Vysvétlete détem, ze AP poskytuje podporu celé t¥idé, neje-
nom jednomu ditéti.

Kdy pracuje AP s uc¢itelem ¢i ucitelkou a co délaji?

ODPOVED: Vpatfeé.la7spolupracuje AP suéitelem.Rano se spolu
pfipravujinavyuku, AP si pfipravuje materialy na ¢teni(pohadka
O ¢ervené Karkulce). Odpoledne po vyuce spolu popiji kavu, reflek-
tuji cely den a pfipravuji se na dalsi.
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Patro ¢.2: Jak selisiobrdzek, ktery drzi AP, od toho, ktery drzi
ucitel?

OoDPOVED: Ué¢itel ukazuje ndkres stavby, kterou maji déti posta-
vit. AP pfizpusobi stavbu détem tak, aby byly do vyuky zapojeny
v§echny a byly schopny tikol také splnit.

Patro €. 3: Co v této mistnostidéld AP?

ODPOVED: Détibudou pravdépodobné vykiikovat, Ze radi. AP ale
podporuje dité takovym zpisobem, diky kterému na feseni tikolu
pfijde samo.

Patro C. 4: Jaké pomiicky md AP k dispozici? Jaké ucitel?
ODPOVED: Je hodina zemépisu a uéitel drzi mapu svéta, ale AP
pracuje s vicero pomuckami - s kompasem, globusem, atlasem
svéta, coz opét vede k zapojeni vSech déti do vyuky.

Patro ¢.5: Pro¢ pouzivaji obrdzkové karty?

ODPOVED: Pfiétenipohadky by zak bez dostateéné znalosti ¢es-
kého jazyka nerozumél, a proto AP pfipraci s nim pouziva obraz-
kové karty, které vedou k lepSimu porozumeéni a soustfedéni.

Patro €. 6: Jakou ndladu vidis ve tridé? Chtél/a bys v takové tride
byt?

MOZNE ODPOVEDI: VSichnise raduji, détise objimaji, majiradost,
AP ma taky radost.
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Literatura a informacni zdroje

Legislativni zdroje

Nafizenivlady ¢.75/2005 Sb. (ve znéni novelizace Nafizenivlady ¢.195/2019).

Vyhléaska €.27/2016 o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
azaktnadanych.

Zakon ¢.561/2004 Sb., o pfed$kolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném
ajiném vzdélavani (§kolsky zidkon).

Zakon ¢.563/2004 Shb., o pedagogickych pracovnicich.

Materialy a nastroje METY

https://inkluzivniskola.cz/

https://meta-ops.eu/

https://www.jakoty.cz/

Pfiruckaametodické materialy Hello Czech Republic- Doma v nové zemi.Dostupné
na:https://inkluzivniskola.cz/content/hello-czech-republic-doma-v-nove-zemi.
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jsou zkuSenosti AP a DAP, se kterymi META, o.p.s. spolupracuje. V prvni a §esté
kapitole se jednd o pfimé citace z publikace Hledd se dvojjazyény asistent... (2014).
Vostatnich kapitoldch jsme sidovolili vlastnimi slovy parafrazovat situace, které
vychazi z nasi poradenské praxe, ze situaci sdilenych na nasich kurzech i z nasi
vlastni pedagogické prace ve $kolach.
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Seznam pouzitych zkratek

AP
cIc
¢DJ
cosiv
C¢R
DAP
DVPP
VP
KV

MS$
MSMT
NPICR
oMJ

PL
PLPP
PO
PPP
RVP
SVP

asistent/asistentka pedagoga

Centrum pro integraci cizinct

¢estinajako druhyjazyk

Ceskéa odborna spoleénost pro inkluzivni vzdélavani
Ceska republika

dvojjazy¢ny asistent/asistentka pedagoga
dalsivzdélavani pedagogickych pracovnikt
individualni vzdélavaci plan

kli¢ovy vizual

matefska skola

Ministerstvo §kolstvi, mladeze a télovychovy
Narodni pedagogicky institut Ceské republiky
odli$ny matefsky jazyk (ve smyslu zdk/Zakyné s odlisnym
matefskym jazykem)

pracovnilist

plan pedagogické podpory

podpurné opatfeni

pedagogicko-psychologicka poradna

ramcovy vzdélavaci program

specialni vzdélavaci potfeby (ve smyslu Zak/Zakyné se specialnimi
vzdélavacimi potfebami)

$kolni poradenské pracovisté

$kolské poradenské zatfizeni

stfedni skola

$kolnivzdélavaci program

zakladni §kola
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META, o.p.s. je nevladni neziskova
organizace, ktera od roku 2006
podporuje déti a zaky s odliSnym
materskym jazykem (OMJ) a osoby
s migrac¢ni zkuSenosti v rovném
pristupu ke vzdélavani a v pracovni
integraci. Nabizime jim socialni
sluzby, dobrovolnickou podporu,
kurzy €estiny jako druhého jazyka
rtiznych formatu, zaméreni a urovni
i volnocasové aktivity. Skolam,

ve kterych se déti a zaci s OMJ
vzdélavaji, nabizime metodickou
podporu, poradenstvi, akreditované
vzdélavani i seminare na miru

a materily do vyuky. Skolam
nabizime i workshopy pro zaky
vénované tématu integrace cizinct
a zaclenovani déti a zaka s OMJ.
Od roku 2009 pro pedagogickou
verejnost spravujeme portal
www.inkluzivniskola.cz, na kterém

zverejnujeme veskeré dostupné
informace a materialy k tématu
vzdélavani a zaclenovani déti

a zaka s OMJ. Navrhujeme

a prosazujeme systémova opatreni,
ktera koncepcné, kontinualné

a v odpovidajici mire reaguji na
vzdélavaci potreby déti a zaku

s nedostatecnou znalosti cestiny

a ktera napomahaiji rozvoji jejich
potencidlu a zac¢lenéni

do spolec¢nosti. Prostfednictvim
nasich aktivit pro verejnost

se snazime podporit otevieny
dialog a porozuméni mezi lidmi

s migracni zkuSenosti a vétSinovou
spolecnosti.
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