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Uvod
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V soucasnosti je pozornost mnohych vyucujicich
intenzivné zamérena na budovani pozitivni atmo-
sféry ve tridé a fungujici skupinovou dynamiku
(nejen) v tridnim kolektivu. Ucitelé se staraji, aby
vSsem bylo ve skole dobre - hledaji si cestu k well-
beingu a formativnimu hodnoceni.

Skupinovou dynamikou rozumime vse, co se ve
skupiné déje, tj. skupinové procesy a vztahy. Ty se
pod vlivem mnoha prvkd proménuji a tim dynamiku
ovlivhuji. Mezi zminéné prvky patii atmosféra,
interakce, komunikace, role jednotlivych clend,
vedeni a motivace, cile, pravidla/normy skupiny
a samozrejmé zpusoby reseni konfliktl, ke kterym
muze dochazet ¢i dochazi.

Predstavujeme Vam aktivity pro rozvoj mékkych
dovednosti dle metodiky Skills Builder, které
muzete kdykoli zaradit do vyuky a podpofit tak
wellbeing zakd.

Aktivity jsou usporadany do kapitol dle zaméreni:

> Vsichni jsme soucdsti — jak definovat role ve
skupiné, podle ¢eho role ur¢ujeme, jak sledovat
jejich napliovani a pro¢ je dllezité mit svoji
specifickou roli

> Diskutujeme ve skupiné — rozhovor ve dvojici
a diskuze ve skupiné neni totéz; jak se dostat ke
slovu; ale také, jak vyzvat vsechny, aby diskutovali

> Tak prece se domluvime, ne? Aneb Respekt — ¢im
vic ¢lentd skupiny, tim vice nadzord na problemati-
ku; jak respektovat nazory druhych; uvédoméni
si, ze ne vzdy slySime presné to, co druzi rikaji;
a jak zabranit konfliktu, jesté nez se rozvine

> Jak se ndm pracuje aneb Hodnoceni — nabidka
aktivit k hodnoceni skupinové prace, mozné
formy vyjaddreni svych pocitl pfi skupinové praci;
vedeni déti k dovednosti vyjadrit své pocity, aby
se jim pracovalo dobre/lépe

= V kapitole Pojdme zkusit spolecné uvadime
aktivitu, ve které lze zUrodit naucené principy
spolec¢né prace z predchozich kapitol.

V (vodu kazdé kapitoly naleznete dalsi tipy pro
realizaci.

U kazdé aktivity je uveden cil a dovednost, ktera
je danou aktivitou cilené rozvijena. Velmi dilezité
je vénovat dostatek casu reflexi aktivit.

A jak délit déti do skupin? Jisté mate svoje
oblibené zpUsoby, zde je nabidka nékolika dalsich.
Ze zkusSenosti vyplyva, ze ¢im vétsi je nahodnost ve
vytvareni skupin, tim lépe. Vznikaji tak heterogenni
skupiny, které by déti samy mnohdy nevytvofily;
déti tak poznavaji lépe spoluzaky/zacky, se kterymi
by jinak nespolupracovaly; uci se komunikovat
s kymkoliv ve tridé a tim nabyvaji dovednosti nejen
pro tymovou prdci, ale i pro reseni problémd, naslou-
chani, pozitivni nastaveni ci cilevédomost.

Rozdéleni

2 Dle dané informace — podle zajmu, poctu souro-
zencl, mista, kde bydli, znameni zvérokruhu
apod. —informaci lze predvadét pantomimicky ¢i
komunikovat verbalné

2 Postav se na ¢dru— déti se postavi na fiktivni ¢aru
(u mensich déti lze ¢aru vytvorit pomoci provazku
Ci papirové lepici pasky na zemi), kdy vymezime
oba konce ¢ary (pr. ANO/NE) a vyslovime vyrok,
napr. O prestadvce si mam vzdy s kym povidat. /
/ Kazdé rano jsem unaveny/a. Déti se rozmisti na
délce cary dle odpovédi. Nasledné je rozdélime
do skupin - prvni skupina = prvni 4-5 déti atd.

2 Postaveni na c¢aru dle velikosti, data narozeni,
nasleduje rozdéleni do skupin viz vyse.

2 Brcka, sirky, barevné papirky — dle délky brcka/
/sirky/barvy papirku pfislusnost k dané skupiné

2 Karty s cisly — délitelnost (spolecny délitel),
ndhodnd volba vyucujiciho danych ¢cisel do
jednotlivych skupin, sudd/licha cisla, vymezeni
rozsahu cisel v dané skupiné (</>)

2 Karty s obrdzky/slovy—souradna slova do jednotli-
vych skupin, shodné obrazky, postavy z danych
pohadek



VSechny uvedené aktivity jsou vybrany z aktivit kém portdlu Skills Builder spole¢né s dalSimi aktivi-
metodiky Skills Builderu, které najdete na metodic- tami pouzitelnymi kdykoli béhem Skolniho roku.

Metodicky portal Skills Builder

[ https://skillsbuilder.scholaempirica.org ] E"‘:ﬂ

Tym metodikid Schola Empirica

PhDr. Irena Zarubova Mgr. Romana Sloufova Mgr. Pavel Fiala



Skills Builder

Vzdélavaci plan a metodicky pomocnik pro rozvoj

mékkych dovednosti v krocich

pro zaky 6-18 let

KOMUNIKACE RESENi PROBLEMU

8 dovednosti v 16 krocich

SEBERIZENI

AN
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SPOLUPRACE

Jednotlivé dovednosti jsou rozdéleny do 16 krok(. Pro kazdy krok je definovan cil, co by zaci méli pfi jeho zvladnuti
umeét, a jsou popsany dilci znalosti a strategie, jak cile dosdhnout a danou dovednost tak postupné rozvijet.

Program Skills Builder

= jeuceleny a strukturovany — provazi vsemi Grovnémi —
od zacatec¢nik( az po mistry

2 je ndvodny — prinasi zcela konkrétni aktivity
a postupy pro rozvoj 8 zakladnich dovednosti

= je inkluzivni - je uréen pro vSechny zaky a nabizi
strategie pro rozvoj i téch dovednosti, pro které
nemaji vrozeny talent

= pomaha ucitelim ve vsech fazich — pomaha
s planovanim vyuky, poskytovanim zpétné vazby,
nastavenim systému odmén a ukotvenim terminologie
do kazdodenni praxe

Na volné dostupném metodickém portalu najdete
= vzdélavaci plan Skills Builder
= bohaty zasobnik aktivit do hodin
> materidly ke stazeni

= metodickou podporu pro ucitele: terminy Skoleni a tipy
pro snazsi zavadéni metodiky do vyuky

®

[ https://skillsbuilder.scholaempirica.org }

1;,;' Prihlaste se
._-"1 k newsletteru

Skills Builder je mozZné vyuZzit napric
predméty. Za klicové povaZuji, Ze
metodika pracuje se sebehodnocenim
Zaka a zdroven se zpétnou vazbou.

Mvgr. Jana Dolezalova, ucitelka
ZS Vimperk



Vsichni jsme soucasti
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Prvni aktivita zdanlivé nesouvisi s praci ve skupiné —
Zaci se ve dvojici uci, co obnasi spolecna prace s nut-
nosti zapojit se a zdroven dat prostor druhému.
Osvojit si tento princip je zasadni pro efektivni
Gcast na skupinové praci.

Pri praci ve skupinadch se osvéddil princip, kdy
kazdy clen skupiny ma predem urcenou roli a plni
jeji Funkci. Zpocatku muze vyucujici urcit jak dané
typy roli, tak i rozdéleni, kdo kterou roli zastava.
Postupné si urcené role mohou 7aci rozdélovat
sami dle vlastniho uvazeni. V idedlnim pripadé
nakonec vyucujici pouze kontroluje, zda kazdy ¢len
skupiny vi, jaka je jeho role, co to obnasi a zda ji
naplnuje. Tedy jak role, tak jejich vybér prenecha
pouze na détech.

Kazdy zak ve skupiné by mél plnit konkrétni
Ukol, proto je dobré definovat si takové role,
u kterych je jasné stanovené, co naplnéni role
znamena a co se od ¢lena skupiny ocekava.

Zaci by se méli naucit, ze pfispét ke skupinové
praci lze jakymkoli zplisobem, zasadni je znat své
silné a slabé stranky a dle toho se do konkrétnich
dil¢cich Ukond poustét. Méli by se také dokazat
navzajem povzbudit.

Role ve skupiné (priklady moznych roli, doporu-

c¢ujeme vybrat 3-4 do skupin)

2 Hledac informaci - vyhledava informace

2 Koordinator/vedouci - vyjasnuje cile, podporuje
tymovou diskuzi, formuluje skupinové zavéry

2 Zapisovatel — zaznamendvd myslenky jednotli-
vych ¢lenl skupiny

> Mluvdi - prezentuje vyslednou praci skupiny

> Casoméfi¢ — hlida ¢as na praci, rozdéli celkovy
c¢as na plnéni dilcich cild, véas upozorni na koncici
termin

> Zasobova¢ materidlem - zajiStuje potrebné
materidly (psaci potreby, papiry, literatura
apod.)

< Usmérnovatel - hlida, aby se ¢lenové neodchylo-
vali od tématu a naplnéni cilG/kritérii

< Kontrolor - pred prezentaci vysledku prace, ale
i v pribéhu prace kontroluje vystupy prace
a praci ¢lend skupiny
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Cil aktivity: Zaci se na vyzvu vyucujiciho vystfidaji
v ¢innosti s druhym ve dvojici. Pri stiidani respektuji
spolecnou praci a navazuji na praci druhého.

DUm, strom a pes

Tymova prace

Pomucky: papiry, tuzky, pastelky

Prabéh: Zaci se rozdéli do dvojic. Kazda dvojice
dostane jeden papir a jednu tuzku. Ukolem dvojic je
namalovat obrazek, na kterém bude ddm, strom
a pes. Vyucujici udava signdly, pri nichz se zaci
stridaji. Pred kreslenim, ani v jeho pribéhu nesmi
nikdo z dvojice mluvit.

Reflexe: Po ukonceni kresby jednotlivé dvojice
predstavi ostatnim sv(j vytvor a hovori o tom, kdo
kdy vedl tuzku, kdo se spiSe podridil, kdo se ujal
vedeni. Spole¢né Zaci diskutuji, zda pfi stridani
vnimali, Ze nékdo z dvojice ma vedouci roli a jak se
to projevovalo.
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Cil aktivity: Zaci chdpou smysl rozdéleni roli v tymu
a pfi tymové praci si dokazou brat na starost rdzné
Ukoly.

Rozdéleni roli

Tymova prace

Pomucky: vétsi papir, pastelky, karticky s roli
v tymu: kreslim obrysy domu, popisuji pokoje,
vybarvuji mistnosti.

Prabéh: Vyucujici rozdéli zaky do skupin po 3-4.
Zaci maji za Gkol nakreslit dim, ve kterém budou
jednotlivé mistnosti oznaceny a vybarveny.

1. kolo: Zaci nemaji pridélené pfi praci v tymu
jednotlivé role, pravdépodobné budou vsichni
pracovat nesystematicky. Po 2 minutach zastavte
praci. Ukol se jim ziejmé nepodafi dokondit.

2. kolo: rozdélte zakim karticky s jednotlivymi

rolemi (kreslim obrysy domu, popisuji pokoje,
vybarvuji mistnosti). Nechte zaky, aby si v tymech
karticky rozdélili (napr. ndhodné), a znovu odmérte
¢as dvou minut. Nyni by mélo byt pro zaky jedno-
dussi dkol dokoncit.

Reflexe: Po prvnim kole aktivity se zak( zeptejte:
.Co se stalo, kdyz jste méli za Ukol vsichni to samé?
Povedlo se vam dim dokoncit?“ Po druhém kole se
zeptejte, jak to $lo tentokrat: ,Slo vam to lépe, kdyz
mél kazdy zadanou jinou Ulohu?”

ﬁ. Pp
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Cil aktivity: Zaci dokazou pfispét ke splnéni spolec-
ného skupinového Ukolu.

Misto, kde Zijeme

Tymova prace & Vud¢éi schopnosti

Pomucky: papiry velikosti A5 a A3, pastelky

Prabéh: Béhem aktivity Zaci spolecné nakresli
obrazek na téma ,misto, kde zijeme". Vyucujici
rozdéli zaky do skupin po 2-3 a zada zakam za Ukol
spolec¢né nakreslit mésto (Ctvrt/park) / vesnici, kde
Ziji. Vyucujici mdze omezit parametry obrazku napf.
obrazek musi obsahovat alespon 5 budov (strom
apod.). Vyucujici mdze zakiim zadat seznam budov,
které maji nakreslit. Pri zadani vyucujici vysvétli, ze
vysledny obrazek se bude skladat z obrazka, které
nakresli ¢lenové dané skupiny. Zaci maji tedy
nejdriv za ukol se dohodnout, co kdo bude kreslit,
poté dilci ¢ast spolecného obrazku nakreslit a nako-
nec zaci obrazky slepi dohromady na velky papir.
Zaci by se méli domluvit tak, aby nekreslili to samé,
co ostatni ve skupiné.

Obmeéna: Stejnym zplsobem je mozné zakim
zadat praci na vypracovani spolecného referadtu na
urcité probirané téma.

Reflexe: Po ukonceni prace na spolec¢ném obrazku
zaky nechte vyjadrit, jak se jim pracovalo. Nakonec



se kazdé skupiny zeptejte, co kdo kreslil. Vyzvéte
skupinky k zamysleni: Pro¢ bylo dllezité nejdriv se
dohodnout, co kdo nakresli? Kreslil nékdo to samé,
co ostatni? Byla prace na ukolu podle vas spravedli-
vé rozdélend? Nedélal nékdo vice nez ostatni?
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Cil aktivity: Zaci chdpou smysl rozdéleni roli v tymu
a pfi tymové praci si dokazou brat na starost rdzné
akoly.

Nase skola

Tymova prace

Pomucky: karti¢ky s rolemi — rezisér/ka, kamera-
man/ka, herec/herecka; mobilni telefon s funkci
nataceni videa

Prabéh: Vyucujici rozdéli zaky do skupin po 4. Zaci
maji za Ukol natodit kratké video na téma ,Nase
Skola”. Pred zacidtkem prace na Ukolu rozdélte
zakam karticky s jednotlivymi rolemi (rezisér/ka,
kameraman/ka, herec/herecka). Nechte zaky, aby si
v tymech karticky s rolemi rozdélili. Spolecné
stanovte c¢as pro splnéni tkolu. Po dokonceni tkolu
usporadejte promitani kratkych videi jednotlivych
skupin.

Reflexe: Po ukonceni aktivity spolecné se zaky
diskutujte, jak se jim na Ukolu v rdmci tymu pracova-
lo. Vyucujici se pri reflexi aktivity zaméfi na to, jak
se zakam dafrilo plnit roli, kterou v tymu méli, zda
vznikaly v pradbéhu prace na nataceni nové ukoly,
které bylo treba splnit, a jak si takové ukoly Zaci
mezi sebe rozdélili.

Moje sila

Vud¢éi schopnosti

Cil aktivity: Zaci dokaZou pojmenovat a zhodnotit
své silné a slabé stranky a uvédomit si jejich vliv na
tymovou praci.

Pomucky: pracovni listek k aktivité, pracovni list —
seznam silnych a slabych stranek, psaci potreby. Je
vhodné mit pro kazdé dité jednu kopii, nejlépe pro
dévcata ,pracovni list — holky” a pro chlapce ,pra-
covni list — kluci“. DGvodem je spravna formulace
slov a snazsi ztotoznéni se se schopnostmi. Seznam
muUze vyucujici pozménit ¢i doplnit.

Prabéh: Aktivitu za¢neme diskuzi — proc¢ je dobré
znat své silné (slabé) stranky. Kazdy zadk o sobé
zapise do pracovniho listku, jakou u sebe vnima
silnou stranku osobnosti. Vyucujici mGze konkreti-
zovat oblast, ve které ma byt dité schopno tuto
svoji silnou stranku uplatiovat, popr. si mize zak
sadm oblast vybrat, zvolit. Mélo by se jednat o oblas-
ti, kdy je dllezitad tymova spoluprace.

Mozné oblasti:

2 Tvorba prezentace

2 Tvorba spolec¢ného uméleckého dila
2 Sportovni utkani

> Ucinkovani ve gkolni kapele

> Divadelni scénka

2 Projev v zakovském parlamentu

Nasledné dité popise 1-2 vétami stru¢né pribéh,
kdy mu/ji tato ,sila” pomohla néc¢eho dosdhnout.
Obdobné Ize pracovat i se slabymi strankami — déti
popisi pribéh, kdy je jejich ,slabost"” v nécem omezi-
la a jak se z toho poucily.



Pracovni list

\
Jméno: Oblast:
Silna stranka: Silna stranka:
Piibéh dokladajici silnou stranku: Pribéh dokladajici silnou stranku:
Slaba stranka:
Pribéh dokladajici slabou stranku:
N J

Napr: Oblast: tvorba prezentace - silnd strdanka: laskavd/y. Pribéh: Kdyz jsme pracovali ve skupiné a nékdo nécemu nerozumeél, vse
Jsem mu vysvétlil/a a nedélal/a jsem z toho problém. Podekovali mi, Ze to bylo ode mne milé.

Oblast: divadelni predstaveni — slabd strdnka: bojdcnd/y. Pribéh: Byla Skoda, Ze kdyz jsme si ve skupiné pripravili super scénku a jd
Jsem se ji nakonec stydél/a predvést pred tiidou. Nevim, ceho jsem se bdl/a. Prdce pak byla zbytecnd.

Po vyplnéni pracovnich listl vytvori zaci skupiny po
4-5 clenech. Ve skupiné postupné zaci predstavi
své silné (popf. i slabé) stranky. Ostatni clenové
maji moznost navrhy silnych/slabych stranek zaka
podporit ¢i zpochybnit. Vystupem prace ve skupiné
by méla byt odsouhlasena minimalné jedna silna
stranka pro kazdého clena skupiny.

Reflexe: V zavérecné diskuzi na komunitnim kruhu
mohou dobrovolnici zminit, které své silné stranky

jsou si védomi, a ostatni clenové skupiny jim ji
potvrdili, a jak této silné stranky vyuziji pfi nejblizsi
prilezitosti, napr. budoucim spole¢ném tvoreni,
sportovnim utkani, divadelnim predstaveni apod.
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Pracovni list - seznam silnych a slabych stranek - kluci

Silné stranky Slabé stranky
upfrimny neupiimny
trpélivy netrpélivy

empaticky — vnimavy

puntickarsky

vytrvaly impulzivni — vybusny
samostatny nesamostatny
zodpovédny nezodpovédny
pracovity liny

pratelsky Skodoliby
napomocny zakerny

ma smysl pro humor

zapomnétlivy

umi se rozdélit stydlivy
prejicny neprejicny
obratny roztrzity
odvazny tvrdohlavy
ohleduplny urazlivy
ochotny Gtocny

organizacné schopny

neorganizovany

otevreny bojacny
pohotovy Uzkostlivy
poradny roztrzity
laskavy manipulativni
peclivy




Pracovni list - seznam silnych a slabych stranek — holky

Silné stranky Slabé stranky
uprimna neuprimna
trpéliva netrpéliva

empatickd - vnimava

puntickarska

vytrvald impulzivni — vybusna
samostatna nesamostatna
zodpovédna nezodpovédna
pracovita lind

pratelska Skodoliba
napomocna zakerna

ma smysl pro humor

zapomneétliva

umi se rozdélit stydliva
prejicna neprejicna
obratna roztrzitd
odvazna tvrdohlava
ohleduplnd urazliva
ochotna Gtocna

organizacné schopna

neorganizovana

otevrena bojacna
pohotova Uzkostliva
poradna roztrzita
laskava manipulativni

pecliva
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Typologie roli vtymu

Vidéi schopnosti

Cil aktivity: Zaci definuji, jaké silné stranky osob-
nosti jsou potreba ke splnéni rdznych Gloh pfi
tymové spolupraci.

Pomucky: velky arch papiru, psaci potieby

Prabéh: Zaky rozdélte do skupin po 5 nebo 6. Je
dllezité, aby se ve skupiné ocitli spiSe ndhodné, aby
skupiny byly co nejpestiejsi. Zakim sdélte, Ze stoji
pred splnénim naro¢ného ukolu, kdy budou na trh
uvadét novy produkt, ktery zméni mnoha lidem
Zivot. Aby mohl byt takovy produkt dobre vymysle-
ny a na trhu uspél, musi byt v tymu dobre vymysle-
ny a rozdéleny role. Kazdy ma talent na néco jiného,
kazdy muze tymu prinaset unikatni energii, ale je

velmi dulezité znat potencidl vsech ¢lenl tymu.
Z toho vyplyva, ze bychom méli znat svou roli
v tymu.

Ukolem zak( je zamyslet se nad tim, jaké role by
v tymu mély byt, aby spravné fungoval. Jaké kvality
by mély jednotlivé role napliovat, pripadné jaka
Gskali z dané role mohou vyplyvat. K dispozici
budou mit arch papiru, kam budou zapisovat své
napady, které poté budou prezentovat ostatnim.
Na konci predstavte zakim kompletni typologii
podle Mereditha Belbina (viz tabulka pod aktivitou)
a vyzvéte je ke srovnani: Porovnejte své seznamy
s tabulkou a soupisem tymovych roli dle Belbina.
Shodli jste se? Se kterou roli jste nepocitali?

Z&kam sdélte, ze Belbin se vénoval studiu tyma
a vymyslel systém pro dobré fungovani tymu.
Zakdm mGzeme také nabidnout vyplnéni Belbinovy
typologie.

Tymova role Osobnostni rysy

Prednosti

Myslitel Individualista, vazny, nekonvenéni Tvarei myéleni, intelekt, imaginace, znalosti

Vyhledavac Extrovert, aktivni a zvédavy, komunikativni Schopnost seznamovat se s lidmi a orientovat
se v novych situacich, dovednost nachazet
nové moznosti a prilezitosti

Kontrolor, Stfizlivy, vécny, neemocionalni, opatrny Bystry Gsudek, rezervovanost, dislednost

vyhodnocovac

Realizator Konzervativni, se smyslem pro povinnost, Organizacni schopnosti, prakticky Usudek,

logjalni, ,Citelny”, spolehlivy smysl pro disciplinu, pracovity
Dotahovaé¢ Piicinlivy, metodicky, svédomity, dzkostny Perfekcionista, schopny dotahovat véci do

konce

Tymovy hrac

Socialné orientovany, mirny, citlivy, vnimavy,

Schopnost reagovat na lidi a jejich potreby,

diplomaticky umeéni vytvaret tymového ducha
Formovacé Napjaty, dynamicky, vynalézavy Pribojnost a schopnost mobilizovat tym k akci
Koordinator Klidny, sebejisty, umi se ovladat Silny smysl pro plnéni a dosahovani cil, umi
rozeznat schopnosti jedinct a vyuzit je pro
zajmy celého tymu

BelbinGv sebehodnotici dotaznik: https://turbo.cdv.tul.cz/pluginfile.php/7381/mod_resource/content/0/belbin.pdf
Belbinova typologie roli: https://is.muni.cz/www/9726/47188079/04 tymove role finale.pdf
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Reflexe: Abyste mohli pracovat vysoce efektivné,
je potreba vsechny role vyvazené rozprostrit mezi
cleny tymu. Sd&m Belbin povazoval Sest ¢lenl za
nejlepsi pocet pro praci v tymu. Z toho tedy vyply-
v4, Ze jeden ¢len muze zastavat vice roli. Kazda role
z této typologie ma své silné i slabé stranky. Belbin
je oznadil za tzv. pripustné slabiny, jelikoz jdou ruku
v ruce i s nespornymi prinosy ¢lena, a je tedy nutné
s nimi pocitat.

Zjistili jste béhem aktivity, jaké role byste pri
tymové spolupraci na daném ukolu mohli zastavat?
Pro¢ myslite, Ze zrovna tyto role byste zastavali
dobre? Které kvality (silné stranky) mate, Zze byste
danou roli dovedli napliovat? Co mize tymu pozi-
tivniho prinést, kdyz se budou vyuzivat silné stran-
ky jednotlivych ¢lent? Jaka Gskali tymu muze
prinést, kdyz si dobre nerozdéli role? Jakym zpUso-
bem by mél lidr motivovat jednotlivé ¢leny tymu?

A p,
oV 04.0
Eg .

Cil aktivity: Zaci si rozdéli praci v tymu tak, aby
vysledek jejich spolecné prace byl co nejzdarilejsi.

Pexeso

Tymova prace & Vudc¢i schopnosti

Pomucky: psaci potieby, pastelky, ¢tvrtky

Prabéh: Rozdélime zdky do skupin po 4-5
¢lenech. Vyucujici zakim predstavi ukol, kterym
je skupinova tvorba pexesa s danou tématikou,
napf. Skolni predméty, ovoce/zelenina, povolani
apod. Pexeso lze vytvaret ve vyuce ciziho jazyka,
v prarezovych tématech, v prirodovédé, ceském
jazyce pfi vyuce napf. vyjmenovanych slov, paro-
vych souhldsek apod. Vzdy jedna karticka pexesa
je ilustrovand a druha je psand. Vyucujici predem
sdéli tymim celkovy pocet pozadovanych karet
(napf. 12).

Spolecné si pred zapocetim prace definuji, co
je prispolupraci dllezité — rozdélit si praci — a jak
to udélat. Co je kritériem pro vybér daného Ukolu
danému ¢lenu skupiny?

Pfi praci vyucujici obchazi skupiny a doptava se,
jaké role v tymu si urcili, napf. strihac karticek, kres-
lif, pisar, kreativec (vymysli dvojice), kontrolor
apod., a kdo kterou roli zastava a proc je to pravé
on. Kreslif muaze kreslit jen obrysy obrazkd a dalsi
¢len mlze vybarvovat.

Pokud skupina skondi dfive nez skupiny ostatni,
muze si s pexesem rovnou zahrat hru.

Reflexe: Bylo pro vas v tymu snadné dohodnout se
na rozdéleni Ukold? Byli vsichni ¢lenové skupiny
s rozdélenim Ukold spokojeni? Podle jakych kritérii
jste urdili, kdo bude co délat? Byl jste nékdo prekva-
pen nazorem vasi skupiny na vase silné stranky?
LiSil se vas nazor o silnych strankach ostatnich
¢lent se zbytkem skupiny? Co jste v takovém pripa-
dé délali? Ujal se nékdo jasného vedeni skupiny
a urcovani roli, nebo jste se domluvili? Jaké vyho-
dy/nevyhody maji oba zpulsoby feSeni situace?
Zapojili se aktivné do prace vsichni? Diskuzi spolec-
né dojdeme i k zavéru, ze pfi jasné definovanych
kritériich vysledné prace je vyrazné jednodussi
vyzadovat po ¢lenech skupiny jejich dil¢i povinnosti
v rolich, které jim byly urceny.

Inspirovano: Kamila Palpytlova, ZS Jeseniova
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Diskutujeme ve skupiné

Diskuze ve skupiné ma sva uskali. Vyucujici ¢asto
resi, jak vést diskuzi s celym kolektivem, aby mél
kazdy moznost vyslovit sv(j ndzor. Na druhou
stranu — ne kazdy ma zdjem se svym nazorem
vystoupit pred celym trfidnim kolektivem a je mu
prijemnéjsi diskutovat v mensi skupiné ¢i ve dvojici.

Vyzkousenou metodou, jak diskutovat s celym
kolektivem jakoukoli problematiku, je metoda
snéhové koule, kdy je détem zadano téma disku-
ze/otdzka a poté, co si déti samostatné utribi
myslenky ¢i udélaji pozndmky, nejprve rozmlouvaji
ve dvojici. Nasledné se dvojice spoji do Ctveric, ve
kterych vyberou uz jen nékteré vystupy/odpové-
di/nézory. Ctvefice lze spojit jesté do vétsich celkd
a nakonec propojit cely kolektiv, kdy kazda skupina
dostane prostor prezentovat jeden az dva spolecné
vybrané ndzory. Zredukuje se tak mnozstvi ndzorda,
vykrystalizuji ndzory zasadni a pritom kazdy ma
sanci se od pocatku zapojit a svij ndzor nechat
zaznit. Tuto metodu je velmi dobré vyuzit v pripadé
rozhodovani celého tridniho kolektivu o jakékoli
spolecné aktivité.

Mnohdy také détem pomah4, kdyz vyucujici na
tabuli napiSe zacatky vét: Myslim si..., Souhlasim ...,
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Premyslel/a jsem..., Podle mého ndzoru..., ¢imz jim
pomuze k odstartovani formulace jejich nazoru.

Klasické hlaseni se, aby dité mohlo fici svij
nadzor, mdze byt kontraproduktivni. Hlasi se ten,
kdo je presvédcen, ze vi odpovéd, chce vyslovit svij
nazor nahlas — neznamena to, Ze ma pravdu ¢i ze
jeho nazor je spravny. | proto je vhodnéjsi do disku-
ze zapojovat vSechny zaky, napr. losovanim jmeno-
vek (na listecku, Spachtli apod.).

Béhem diskuzi se Zaci u¢i argumentovat a obha-
jit svQj nazor. Uci se také, Ze pri diskuzi mohou
ziskat k dané problematice nové informace a je
v poradku svij osobni nazor zménit, pokud je to na
zakladé jasnych argumentd.

Pri diskuzich s celym kolektivem je nesmirné
dllezitd zpétna vazba vyucujiciho, potazmo ostat-
nich déti. VSechny nazory by mély byt respektova-
ny, neni hrozbou udélat chybu (napf. rychly Gsudek
bez hlubsiho zamysleni), s chybou je vsak nutné
dale pracovat, aby se neopakovala.



Filozofie pro déti

Schopnost naslouchat

Cil: Zak Formuluje a diskutuje ,filozofické" otazky
na zakladé urcitého podnétu.

Pomucky: podnét pro zahdjeni diskuze - napf.
piibéh, fotografie, komiks

Prabéh: Je treba zvolit vhodny podnét pro diskuzi.
Nameéty pro diskuzi: Kde vytvorit prostor pro odpo-
cinek ve skole; Jak ziskat dostatek penéz; Odpadky
vSude kolem mé, co s nimi; Jak ziskat a udrzet si
kamarady (potrebuji poznat nové); Co z toho, co se
ucim ve sSkole, vyuziji v Zivoté; Nékdy se cas vlece a
nékdy bézi strasné rychle; Ve kolem mé se méni;
Vecer nemuzu usnout, honi se mi hlavou myslenky;
Nékdy chci byt sém/sama a nékdy potrebuji spolec-
nost apod. Lze vyuzit aktualni problematiku, napr.
novy Skolni automat — papiromat.

Vyucujici zvoli vhodny podnét pro diskuzi — je
mozné pouzit rdzné zdroje — pribéhy, fotografie
nebo treba komiks. VSichni sedi v kruhu a jsou
vyzvani, aby individualné popremysleli nad danym
podnétem a pak sdileli cokoliv, co je napadalo
a pfijde jim zajimavé. Poté na zakladé tohoto
podnétu ve dvojici nebo v malé skupiné vymysli
otazky a diskutuji, kterou z nich by vybrali ke
spolec¢né diskuzi. Podporte zaky v tom, aby si pokla-
dali i ,filozofictéjsi“ otazky (oteviené otazky;
otazky, které zacinaji jak, co, kvuli ¢emu atd.). Poté
zastupce z kazdé skupiny uvede, jakou otazku si
polozili, a prednese ostatnim ddvody, pro¢ se
domnivaji, ze by bylo zajimavé diskutovat pravé
jejich otadzku. Spole¢né hledejte podobnosti
a propojeni mezi otdzkami. Diskuzi nad vybérem
vhodné otazky vénujte dostatek casu a poté zvolte
spolec¢né zplsob, jakym rozhodnete a vyberete
jednu z otazek. Zahajte diskuzi. Obvykle zacne
skuping, jejiz otazka byla vybrana, poté se pripoji
ostatni. Diskuzi vénujte tolik casu, kolik uznate za
vhodné. Casovy rdmec mizete predem uréit. Je
vhodné zastavit se u bod(, které jsou nejasné,

Ci u faktickych chyb, které v diskuzi zaznély.

Vyucujici béhem diskuze sleduje aktivni zapojeni
skupin ajednotlivych zaka. V roli moderatora disku-
ze mUze v pribéhu cas od casu shrnout nazory,
které zaznély, a vyzvat k vyjadreni zaky, ktefi jesté
nemluvili.

Reflexe: Na zavér diskuze pozadejte zaky o finalni
vyjadreni vztahujici se k otazce. Proberte, co se
darilo, jaka dalsi témata jste otevreli, co bylo zabav-
né a co naopak obtézujici. Je vhodné vracet se
k bodlm, které byly nejasné, ¢i k fFaktickym chybam,
které v diskuzi zaznély.

Vystup z kruhu

Schopnost naslouchat

Cil aktivity: Zaci se aktivné zapoji do diskuze, dove-
dou si vytvorit ¢i zménit svij vlastni ndzor na zakla-
dé toho, co v diskuzi slyseli (popf. dovedou ndzor
obhdjit).

Pomucky: sepsané vyroky, o kterych se bude disku-
tovat

Prabéh: Zaci se spole¢né s vyucujicim postavi/po-
sadi do kruhu. Vyucujici rika vyroky a zaci se dle
svého nazoru (souhlasu/nesouhlasu) premistuji.
Pokud s vyrokem souhlasi — posunou se smérem ke
stifedu kruhu (absolutni souhlas = stfed kruhu,
mirny souhlas = jeden krok dopredu, mirny nesou-
hlas = jeden krok dozadu, absolutni nesouhlas =
vzdaleni se od kruhu v soustfedném kruhu co
nejdale apod.). Vyucujici se nasledné dotazuje
jednotlivych zaka, proc se postavili tam, kde jsou, a
Ukolem z3kd je zduvodnit sv(j postoj. Vyucujici
zamérné voli zaky stojici dale od sebe, tj. majici
odlisSné nazory, popr. dava prostor zakim aktivné
reagovat na argumenty spoluzdkd. Po nékolika
argumentech zopakuje vyucujici dany vyrok a zaci
mohou své pozice zménit, pokud na zdkladé nazort
ostatnich svlj ndzor zménili. | poté lze diskutovat,
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proc svoji pozici zménili, co je k tomu vedlo.

Aktivitu je vhodné zacit s jednoduchymi vyroky,
napr. Jsem unaveny/4, u nichZ zaci pochopi princip
pohybu na kruhu (bez dlirazu na vysvétlovani).
Postupné lze volit vyroky, pri jejichz argumentovani
muzeme hledat reseni konkrétnich problémd, napr.
které vyzaduijijisté znalosti problematiky, lze vyuzit
v oblastech obcansko-pravnich, etickych, historic-
kych apod.

Reflexe: Tato aktivita ma Siroké moznosti pouziti —
dle zvolenych vyroku lze s zaky diskutovat témata
obcanska (napr. U Skoly by rdno méli byt policisté.),
historickd (napr. Cenzura byla definitivné zrusena
Josefem IL.), etickd (napr. Nejlepsi pratelé by nikdy
neméli prozradit tajemstvi kamarada.), fake news
apod. Vyroky mohou vymyslet i pfimo zZaci.

Po ukonceni aktivity je vhodné s zaky diskutovat,
Ze své nazory ma c¢lovék pravo ménit. Je vhodné,
aby je vsak ménil po zralém uvazeni, vyslechnu-
ti/precteni jasnych argument( pro/proti, aby nedo-
chazelo k tomu, Ze méni ndzor na danou problema-
tiku opakované. Kdyz vnimame pfi diskuzi nazory
ostatnich a doptdvame se na argumenty k témto
nadzorlim, mame moznost se o problematice dozvé-
dét mnoho novych informaci, popf. poskytnout
tyto informace druhym.

Ohodnot svij napad

Pozitivni nastaveni

Cil aktivity: Zaci zachyti existujici pohledy ve skupi-
né a naslouchaji pohledim ostatnich. Dale Zaci
zhodnoti sv(j nadpad a vyberou nejlepsi mozné
reseni.

Pomucky: vétsi papirek pro kazdého zaka

Prabéh: Ucitel predstavi zakam situaci: ,,Na vytvar-
ny projekt na téma udrzitelné uméni si méli Zaci
prinést obaly od lékQ, rolicky od toaletniho papiru,
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staré papirové krabice. Pomlcky si pfinesla jen
polovina z3ka.” Pak vyslovi vyrok: ,Projekt neni
mozné za téchto podminek realizovat”. Zaci maji
kratky cas k tomu, se nad tématem zamyslet a vyja-
drit k nému postoj, a to tak, Ze na papirek napisi
Cislo na Skale mezi 1 a 5, pricemz jednicka znamena
»vyrazneé souhlasim”, pétka ,vyrazné nesouhlasim®”.
Zaroven napisi na listecek alespon 3 argumenty
pro¢. Zaci se seskupi po mensich skupinkach ideal-
né tak, aby byla ve skupiné co nejvétsi rozmanitost
Cisel. Po diskusi, pri které se zaméruji na formulaci
a hodnoceni ndpadl, mohou opét zménit ¢islo na
Skale. Na zavér zapisi otdzky na tabuli a spolecné
zhodnoti jednotliva reseni.

Reflexe: Trida pak uzavre cely proces otazkami:

2 Kolik z vas v pribéhu diskuze zménilo pozici na

Skale, tj. ndzor na resitelnost situace?

Co vas k tomu vedlo?

Co si z diskuze odnasite?

K jakym ndpadim jste dospéli?

Co vas ovlivnilo v tom, Ze jste zménili sv{ij nazor?

V Cem je reSeni podle vas vhodnéjsi nez jiné?

Co muzete vy jako jednotlivec udélat pro to, aby

byla situace vyresena?

2 Co vam v podobnych pripadech chybi k tomu,
aby se situace dala vyresit?

2 Jaké dalsi informace potrebujete?

2 Na koho se lze obratit pri reSeni situace?

N N N N

Zdroj: Inspirovano Diskusnimi tématy na webu
https://lidevpohybu.eu/ (inspirace pro pracis tématy
uprchlictvi a migrace nejen pro skautské oddily).

Diskuzni duel

Schopnost naslouchat

Cil aktivity: Z&ci dokazou sledovat diskuzi, shrnout
jeji hlavni body a vyjadrit sv(j nazor na probirané
téma. Zaci jsou schopni vidét problémy z vice Ghll
pohledu a naslouchat argumentdm druhych lidi.



Pomucky: zadné

Pribéh: Vyucujici rozdéli zaky do mensich skupin
dle svého uvazeni. Ve skupiné zaci nejprve vsichni
odpovi na tvodni otazku: Jezdite radi na kole? (Proc
ano? Pro¢ ne?). Zaci reaguji na vyroky svych spolu-
zak( ve skupiné. Na diskuzi stanovte casovy limit
3 minuty.

Nasledné zaci navrhnou alespon 3 argumenty
podporujici a 3 argumenty zpochybnujici vyrok ,,Do
Skoly je vyhodnéjsi jezdit na kole nez autem”. Na
pripravu argumentu stanovte ¢asovy limit 5 minut.

Po uplynuti stanoveného casu vyberte dvé
skupiny zakd do diskuzniho duelu. Jedna skupina
bude zastavat nazor podporujici uvedeny vyrok,
druhd bude uzivat argumenty zpochybnujici dany
vyrok. Ukolem 24k je presvédcit spoluzaky z druhé
skupiny pomoci svych argumenttd o ,své pravdé”.
Pred zacdtkem diskuze stanovte/zopakujete
zakladni pravidla diskuze (nechdme druhého

domluvit / neskaceme do freci, respektujeme
druhého / zadné urazky, vulgarni slova). Casovy
limit diskuze stanovte na 5 minut.

Zbyvajici skupiny se stavaji posluchaci, kteri maji
za Ukol zaznamenat argumenty pouzité v diskuzi,
na zavér diskuze je shrnout a vyjadrit svij ndzor na
diskutované téma. Posluchaci také mohou zhodno-
tit, jak se diskutujicim darilo argumentovat a dodr-
zovat domluvena pravidla. Mohou diskutujicim dat
doporuceni, co by méli/mohli pfi priSti argumentaci
zménit nebo jaké postupy zachovat.

Reflexe: Po ukonceni aktivity vyucujici s Zaky disku-
tuje nasledujici otazky: Jak se vam dafilo naslou-
chat druhym a navazovat na jejich argumenty? Pro
z3aky ve vybrané diskuzni skupiné: Jak se vdm darilo
presvédcit spoluzaky, pokud jste ve skutecnosti
zastdvali jiny nazor, nez ktery jste méli hajit? Jak se
vam darilo, pokud jste hdjili nazor, ktery skutecné
zastavate?
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Tak prece se domluvime, ne? Aneb Respekt

Pri skupinové praci se stdva velmi casto, Ze se
neshodneme se vsemi ostatnimi ¢leny pri planovani
spolec¢né aktivity, pfi procesu tvorby vysledku
spolecné prace. Je to ovlivnéno rGznymi faktory —
ve skupiné nemusime byt vzdy s témi, s nimiz sdili-
me stejny ndhled na problematiku (pfi nahodilém
rozdélovani do skupin jsme malokdy s nejlepsimi
kamarady), mame s tématem rdzné zkuSenosti
a tim i nase nazory se mohou lisit, v provedeni
prace mame kazdy jiné naroky na detaily apod.
Aneb pfi spolupraci mize vcelku ¢asto dochazet ke
konfliktiim — od drobnosti, které lze snadno vyresit,
az po velky odpor, kdy ¢lenové skupiny nedokazi
spolupracovat a dosdhnout vysledku.
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V této kapitole predstavujeme aktivity umoznujici
zakdm nahlédnout do problematiky riznosti
nazorl, nepochopeni ,jak druhy néco myslel”, a ze
kdyz ,.dva délaji totéz, neni to totéz". Prostrednic-
tvim nékterych aktivit zaci maji moznost uvédomit
si, ze rtzné Uhly pohledu na véc jsou v poradku,
mohou mit rdzné ddvody a je vhodné je respekto-
vat a pidit se po ddvodech pro jiny Ghel pohledu na
danou problematiku.

Pomoci aktivit si mohou Zaci budovat a upevno-
vat strategie predchazeni konfliktu, ale také zpUso-
by, jak konFlikt resit ¢i jak se usmifit v okamziku, kdy
jiz ke konfliktu dojde.



Napodobovani ;‘ ' %
Cilevédomost ‘
Cil aktivity: Zaci dokazou vysvétlit, co znamena
.Snazit se, jak nejlépe umim®“.

Pomucky: zadné

Prabéh: Nékolik hrach jde za dvere, vyucujici
prehraje scénku. Rlzné se pfi ni pohybuje, uchopu-
je do rukou véci, vydava zvuky (ale spiSe nemluvi).
Scénka trvd max. 1 minutu. Hraci se po jednom
vraceji: Prvni hrac, ktery zlstal ve tridé a vidél
scénku vyucujiciho, ji zahraje druhému. Nikdo neko-
mentuje kvalitu vykonu. Postupné prichazi dalsi
hraci zpoza dveri a odehraji scénku, kterou jim
predchozi hrac¢ predvedl. Nakonec znovu plvodni
scénku prehraje vyucujici.

Tato hra se hraje celkem dvakrat, aby se vystri-
dalo co nejvice hrac¢l - jak v roli herce, tak v roli
divaka. Mlzeme kolektiv tridy rozdélit na veétsi
skupinky a nechat vystiidat vSsechny skupiny v roli
hercd i divaka.

Tip: Byva legrace, kdyz pri scénce déla vyucujici
néco netradi¢niho - vyleze na lavici, okusuje tuzku
apod.

Reflexe: Diskutujeme s détmi, co se pfi hrani
scének stalo. Pro¢ posledni hra¢ nehral stejnou
scénku jako vyucujici na zac¢atku? Snazili se vsichni,
jak nejlépe uméli? Tak proc to nefungovalo?

Aneb, a¢ se snazime sebevic, napodobit druhého
je obtizné a nemusi se to vzdy podarit.

Tato scénka nas také mulze navést k diskuzi
o prekrouceni, nepochopeni informace aneb
Lslysel/a jsem, ze...” aneb Jak se Sifi famy.

WA p,
O 046
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Cil aktivity: Zaci dokazou vyresit neshody a hadky me-
zi ¢leny tymu a uméji se svym tymem dobre vychazet.

Rézny Uhel pohledu

Tymova prace

Pomucky: obrazek s cislem 6/9

;

Prabéh: Vyucujici rozdéli zaky do mensich skupin po
2-3 zacich a ukaze jim obrazek s Cislem 6/9. Nechte
zaky v rdmci skupin zamyslet se nad otazkami:
a. Kdo si myslite, ze ma pravdu? A proc?
b. Napada vas situace z vaseho zivota, kdy jste
méli jiny ndzor na véc nez nékdo jiny? Jak jste
neshodu v Ghlu pohledu vyresili?

Po uplynuti stanoveného casu diskutujte s zaky
jejich odpovédi.

Obména: Napiste ¢islo 6/9 na papir, rozdélte tridu
na dvé skupiny a nechte kazdou skupinu podivat se
na cislo z jedné strany a rici, které cislo vidi. Zamys-
lete se nad vyznamem situace pomoci vyse uvede-
nych otazek.

Reflexe: Smyslem aktivity je poukdzat na vyznam
raznych Uhld pohledu. Pravdu mohou mit obé
strany a vystoupeni z vlastnich pozic vede k porozu-
méni a toleranci pohledu druhého ¢lovéka. Disku-
tujte s zaky, zda je pro né snadné, nebo naopak
obtizné divat se na véci z pohledu druhych lidi.

Zdroj obrdzku:
https;//betterprogramming.pub/the-problem-with-the-word-agile-1682868e757c

hd ve , \'A Pﬁ‘f
Rada zidli o

Tymova prace

Cil aktivity: Zaci se pfi této aktivité uci registrovat
a hodnotit napady ostatnich, jak resit danou situaci,
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tymu.
Pomucky: Zidle

Prabéh: Vyucujici rozdéli zaky do stejné pocetnych
tym{ a spolecné s zaky pripravi u jedné stény mist-
nosti fadu zidli (kolik zakd, tolik zidli). Kazdy zak
z tymu si stoupne na jednu zidli. Ukolem tymu je
premistit vSechny cleny svého tymu i se Zidlemi na
druhou stranu mistnosti, na ur¢enou hranici (napf.
u druhé stény) tak, aby nikdo nespadl ze Zidle,
nedotkl se zemé. Béhem hry nesmi nikdo
promluvit—v pripadé, Zze jeden zak promluvi, vyucu-
jici tleskne a hra pro cely tym kondi. Nastupuje dalsi
tym.

Ucitel zaklm vysvétli, ze nejde o rychlost, ze hra
konci v okamziku, kdy na druhé strané stoji v radé
na zidlich vsichni Zaci — cely tym. Obmény hry
mohou spocivat v podminkach zadani — na konec
musi stat zaci stejné, zrcadlové obracené apod.

Idedlni je, kdyz ucitel pusti muziku, kterd je
klidna a nepodporuje rychlost reseni.

Reflexe: Po vystridani vSech tymui je dobré reflek-
tovat, jak se jako tym clenové rozhodovali. Jaké
ndpady na reseni je u ostatnich ¢lend, popr. jinych
tyma, zaujaly? Vyuzili je? Pro¢ ano/ne? Vymyslel
nékdo dobrou strategii, kterou nasledné zacali
pouzivat ostatni?

U této aktivity je vhodné, aby Zaci v jednom
tymu neméli moznost diskutovat pred samotnou
aktivitou strategii feSeni. Aby byli nuceni reagovat
na okamzitou situaci. Je jisté, ze prvni tym je tak
znevyhodnén a naopak posledni tym je zvyhodnén,
protoze maji ¢lenové vice moznosti vidét rizné
strategie reseni jinych tyma a jejich ne/Gspésnost.
Je proto prinosné aktivitu s tymy nékolikrat zopa-
kovat, aby mély moznost strategie vypilovat. AZ po
nékolikerém opakovani je mozné vlozit do hry
prvek soutézivosti v méreni ¢asu, za ktery zvladnou
Ukol splnit.
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Opustény ostrov

Vidéi schopnosti

Cil aktivity: Zaci dokazou pfispét do tymové disku-
ze tak, aby se ¢lenové shodli na tom, co podniknou,
a tym diky tomu mohl dokoncit svij ukol.

Pomucky: zadné

Prabéh: Vyucujici rozdéli zaky do malych tymd, ve
kterych budou mit za Ukol rozhodnout, co by si
s sebou vzali na opustény ostrov. Na tabuli jim
napiste nasledujici véci (nebo jim je ukazte na
obrazku): mobil, ldhev s vodou, pytlik bonbond,
krabicka zapalek, ndzky a pytlik seminek. Zadejte
tymUm nasledujici pokyny: ,,Ztroskotate na opusté-
ném ostrové a muzete si nechat jen tri z téchto véci.
V tymech se musite shodnout, které tfi véci si vybe-
rete.” Nechejte jim par minut na rozhodovani
a nasledné se zeptejte, k ¢emu dospéli a jakym
zpUsobem.

Reflexe: Rozhodovani v tymech muze probihat
rdznym zpUsobem. Mezi dvé jednoduché strategie,
jak ke shodé v ramci tymu dospét patfi: hlasovani
a zkombinovani nékolika ndpadd do jednoho. Pri
sdileni zavérl z jednotlivych skupin se zak( zeptej-
te, proc volili pravé tu cestu, kterou zvolili.

oVA Pﬁ{

Cil aktivity: Zaci si zvédomuji strategie branici
vzniku konfFliktu.

Domaci mazlicek

Tymova prace & Vud¢éi schopnosti

Pomicky: karticky s popisky

Prabéh: Zaci se rozdéli do skupin po 4-5. Do kazdé
skupiny dostanou sadu karticek (ségra, bracha,
mamka, tatka, babi) a na chvili se proméni v rodinu,
ktera se rozhodla poridit si domaciho mazlicka.
Zasadni je role babicky, kterd kdykoli, kdyz vnima,



ze se v diskuzi nad volbou mazlicka schyluje ke
konfliktu, musi zasahnout a upozornit ¢leny rodiny
na vhodné reakce, napr. jit se na chvilku projit,

»navrh je zajimavy, ale nejsem si jista, ze se zvladne-
me starat..."”, ,Slo by to resit jinak?" apod.

Ségra: Ja chci strasné moc psa. - S tou alergii to bracha stejné jen prehani. Jak ja k )
tomu prijdu! VSichni maji psa! — No jo, co mizu ¢ekat od brachy, co sedi porad
akorat u pocitace.

Bracha: Psa doma teda urcité ne. Mam alergii. Klidné budu predstirat zachvat. - Mama
se zblaznila, asi si neuvédomuje, jak jsou hadi jedovati.

Mamka: Zviratko je skvély ndpad! Rodiny se zvifetem byvaji Stastnéjsi! — Alergii vyresime,
nemusime mit zvire se srsti... J4 bych chtéla hada!

Tatka: Ja nechci hada, toho se bojim, psa taky nemusim, ja bych si moc pral divoké
prasatko.

Babi: Nepouzivejte (zi, zastrasovani, predstirani ¢i vydirani. Hledejte vychodisko
vaseho problému.

- J

Obména: Aktivitu lze vést i bez karti¢ek zadani, kdy
jen hraclm urcime napf. role, nebo konkrétni zvire,
které si chtéji poridit. Ale i tyto prvky hry si mohou
zaci volné vymyslet. Jediné, co musi zlstat z plvod-
niho zadani hry, je role , babicky”, kterd napomaha

predejit konfliktu a vede diskuzi ke zdarnému konci.

Reflexe: Pri reflexi klademe otazky ,babickam*”
jednotlivych skupin - jak poznaly, ze se schyluje ke
konfliktu? (¢lenové rodiny mluvili Usecné, odseka-
vali si, neudrzovali o¢ni kontakt, Gtocili na sebe
navzajem apod.) Vnimali tuto predkonfliktni atmo-
sféru i ostatni? Dafilo se jim s pomoci babicky
konfliktu vyhnout? Co vdm pomohlo nejvice?

ﬁ. Pp
o2

Cil aktivity: Zaci dokaZzou vyresit neshody a hadky
mezi ¢leny tymu a uméji se svym tymem dobre
vychazet.

Papirova véz

Tymova prace

Pomucky: papir, izolepa (lepidlo), ndzky

Prabéh: Vyucujici rozdéli zdky do skupin po 3-5.
Zada jim ukol — postavit véz pomoci papiru, izolepy
(¢i lepidla) a nlzek. Nez skupiny zac¢nou stavét,
zadejte kazdé jednu strategii pro reseni neshod
(vysvétleni viz vyuka kroku): hlasovat, kombinovat
napady, nechat rozhodovat vedouciho tymu. Dejte
zaklm 5 minut na splnéni Gkolu.

Reflexe: Po ukonceni aktivity s zaky diskutujte:
.Vznikly ve vasem tymu v pribéhu prace neshody?
Vyuzili jste zadanou strategii? Byli jste Uspésni?
Pokud ne, ¢im myslite, ze to bylo?”

L Pp
“

Cil aktivity: Zaci porozumi tomu, co jsou konflikty,
kdy vznikaji a jak je mozné jim efektivné predchazet.

KonFlikty

Tymova prace & Vud¢éi schopnosti

Pomicky: flipchart, psaci pomucky, papiry
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Pribéh: Vyucujici se spolecné se zaky posadi do
kruhu. Doprostied kruhu polozte velky papir. Zaci
definuji, co podle nich znamend slovo konflikt.
Vyuzijte techniku brainstormingu, tzn. ze Zaci rikaji
cokoli, co je k tématu napadne. VSechny odpovédi
zapisujte na papir uprostied kruhu. Poté se Zaci
z uvedenych ndpadd pokusi wvytvorit definici
konfliktu, kterou vyucujici zapiSe. Definice by méla
znit ,konflikt je...”

Nasledné aktivita pokracuje hromadnou diskuzi,
kterou fidi vyucujici: — Kdy konflikty vznikaji? — Co je
vyvolava? — Popiste zakam druhy konfliktd (vnitini—
jeden clovék se rozhoduje mezi dvéma moznostmi,
mezilidské — mezi dvéma lidmi s odliSnym nazorem,
meziskupinové — mezi dvéma nebo vice skupinami
lidi (zakd), pricemz jednotlivé skupiny maji odlisny
postoj, ndzor na danou véc). Nechte zaky uvést
priklady k rGznym druh@m konfliktd.

Rozdélte zaky do skupin priblizné po ctyrech.
Kazdad skupina md za Ukol vymyslet a nacvicit
scénku jednoho pribéhu schylujiciho se konfliktu a
dvou rliznych scénard, jak pribéh maze dopadnout
- skutecné ke konfliktu dojde / diky jednani ¢lent
skupiny se jim podari konflikt odvratit a domluvit
se. Skupiny postupné predstavi své scénky ostat-
nim spoluzakdam.

Reflexe: Které strategie predchazeni konfliktu jste
pouzili ve scénkach / pouzili vasi spoluzaci? Pouzi-
vate tyto strategie bézné v komunikaci? Proc je
obtizné pouzivat tyto strategie pfi skupinové praci?
Je tojiné nez pri komunikaci s jednim ¢lovékem? Co
vas zaujalo na scénkdach ostatnich skupin? Jak maji
tedy clenové skupiny postupovat, aby nedochazelo
pfi praci a spole¢nych diskuzich ke konfliktGm? Lze
definovat néjaka pravidla?

Inspirovano: Smejkalova R., Schmidova K.: Tfida

v pohodé aneb aktivity pro podporu dobrych
vztah( mezi zaky, napadnik 65 aktivit. SCIO. Str. 71.
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Usmireni

Vidéi schopnosti

Cil aktivity: Zaci si vyzkousi, jak se lze usmifit,
uvédomi si, ze usmifeni je jedna z moznosti, jak
resit neshody, a zjisti, jak motivovat druhé k tomu,
aby v usmireni vidéli cestu k reseni neshod.

Pomucky: zadné

Prabéh: Nékdy je obtizné priznat si chybu a jindy je
obtizné odpustit tém, ktefi nam ublizili. Pri této
aktivité si zaci mohou procvicovat, jak se po hadce
nebo pri nedorozuméni udobfrit.

Ucitel fekne zakim: ,Sednéte si a zavrete oci.
Vzpomente si na nékoho, s kym jste se v posledni
dobé pohadali. Vybavte si tvar tohoto clovéka
a ndladu, ktera se ukryva v jeho mimice. Predstavte
si, jak si k vdam tento ¢lovék sedne, a potom mu
v mysli feknéte, pro¢ ho mate radi nebo co na ném
obdivujete. Reknéte mu, ze hadka byla pro vas
bolestna a popiste mu své pocity, které jste tehdy
prozivali. Mlzete se ho i zeptat, jak se citil pfi
hadce. Potom reknéte, ze vdm je to lito a Ze se s nim
chcete udobrit.”

Nasledné rozdéli vyucujici zaky do skupin po 4-5
clenech. Ve skupiné zaci diskutuji, jak by navedli
cleny ve své skupiné k tomu, aby se usmirili po
hadce. Spole¢né zkusi vydefinovat fraze, které by
mohl vedouci skupiny (i prip. dalsi ¢lenové) pouzit,
aby konkrétni ¢leny motivoval k usmireni.

Skupina si mdze pro ostatni pripravit i ukazku
takového postupu, kdy vedouci skupiny presvédci
¢leny ve skupiné o dilezitosti usmireni se po hadce.

Reflexe: Co je pri usmirovani nejtézsi? Vnimaji to
vSichni stejné? Znamend ochota usmirit se, ze se
vzdavam svého nazoru, kvali kterému wvznikla
hadka?

Usmirovani je zdanlivé jednodussi, pokud jsme se
dopustili kiivdy na druhém nevédomky, nedomys-
leli jsme dlsledky svého jednani/chovani apod.
Pokud bylo nase jednani/chovani zamérné, mulze



voeve

velmi dulezita role vedouciho tymu, ktery dovede

motivovat ¢leny svého tymu k usmireni.
““ Pﬁ b
4
@

Cil aktivity: Zaci se nau¢i pouzivat strategii ,mirovy
satek”, kterd je dobrym ndstrojem ke zvladani
konfliktnich situaci.

Mirovy satek

Tymova prace

Pomucky: Satek

Prabéh: Vyucujici se spolecné se zdky posadi do
kruhu. Zaci odpovidaji na otazky, napf. Kvali ¢emu
se nejcastéji ve tridé hadate? Jak se citite, kdyz se
s nékym hadate? Co se mize stat ve tridé, kdyz v ni
existuje spousta hadek?

Poté muze vyucujici fici zakam: ,Prinesl/a jsem pro
nas vsechny tento Satek, ktery bude pro nas predsta-
vovat symbol miru. Kdyz dojde k hadce, protivnici se
mohou posadit na misto, kde se bude nachazet satek.
Zde si mohou popovidat, vysvétlit si divody, kvdli
kterym se pohadali a problém spolecné resit.”

Mirovy Satek si Zaci mohou rGzné spolecné deko-
rovat nebo na latku napsat vSechna svd jména.
Mohou si ji vyzdobit i riznymi obrazky nebo symboly

specifickymi pro jejich tridu. Tato spolecna prace je
dllezitd, nebot dava zaklim pocit sounalezitosti.
Tento Satek pak pouzivejte pouze k tomuto jediné-
mu Gcelu.

Strategie ,mirovy Satek" predstavuje dobrou
strategii reSeni konfliktd pomoci diskuze a vyjedna-
vani. Existence mirového Satku je pro déti signa-
lem, ze maji skoncit napriklad s bitvou ¢i krikem
a misto toho si maji povidat.

Ze zacdtku bude dobré, kdyz u Satku bude

i listek s nékterymi frazemi, napr. Libi se mi, Ze.., ale
timto si nejsem jistd/y. Mohli bychom to udélat
jinak?, MlzZzeme se zeptat XY na jeho nazor...,
Pojdme zkusit zacit znovu., Asi jsem to/té nepocho-
pil/a spravné. apod.
Reflexe: Zpocatku budou Zaci potfebovat podporu
vyucujiciho, ktery jim v konfliktnich situacich satek
ajeho strategii reSeni spord pripomene. Kdyz si Zaci
na ritudl se satkem zvyknou, budou ho pouzivat
i bez pomoci nebo bez pritomnosti ucitele ve tridé.
Mirovy Satek dava zakdm wvnitrni jistotu a klid
a dokaze je motivovat k tomu, aby problém resili.
Pokud si Zaci na praci s mirovym Satkem zvyknou,
zredukuje se ve tridé mnozstvi vulgarism(, bitev,
ale i psychického nasili.

Je vhodné c¢as od casu s zaky diskutovat na
komunitnim kruhu o tom, jak jim strategie mirové-
ho satku pomah4, jak se jim dafi ji praktikovat.

23



Jak se nam pracuje? Aneb Hodnoceni

Pri hodnoceni skupinové prace je obecné Uskalim
to, Ze casto se hodnoti pouze Uspésnost celého
tymu, méné vsak jednotlivcu. Je vsak treba hodno-
tit, jak se kdo na spolecné praci podilel. Mnohdy
totiz jinak skupinova prace znamena praci aktivnich
zak(, se kterymi se “veze"” nékdo nepfilis aktivni.
Pro hodnoceni skupinové prace je dulezité
otazku “Jak se Vam ve skupiné pracovalo?” specifi-
kovat. Darilo se vam domlouvat se, rozdélit si role,
byli vSichni stejné aktivni apod.? Nicméné nejdulezi-
t&jsi v celém hodnoceni je faze: a co s tim lze
udélat? Aneb nepracovalo se vdm dobre, co bylo
pri¢inou a jak ji lze v dalSim pripadé osetfit.

24

7

Je vhodné, aby vyucujici nechal déti samotné
definovat, co potrebuji, aby fungovalo jinak a jak
toho hodlaji dosahnout. V roli privodce jim mize
byt poté napomocen kontrolou a upozorinovanim,
pokud se skupiné nedari.

V aktivitdch v této kapitole se zaci uci davat
najevo své emoce at na konci aktivity nebo jiz
v prabéhu cinnosti. U¢i se umét popsat a vysvétlit
svoje emoce a obavy tak, aby spolecna prace napl-
novala jejich trvalé ¢i prabézné potreby a cile
a nedochazelo k prilis castému vystupovani mimo
jejich komfortni zénu.



Ruka emoci

Vidéi schopnosti

Cil aktivity: Zaci projevi uréenym zpGsobem své
pocity.

Pomucky: zadné

Prabéh: Vyucujici vyzve zaky, aby pred svym télem
ukdzali rukou (dlani smérujici doll) miru jejich pozi-
tivni emoce, tykajici se napf. dané aktivity. Ruka na
arovni stehen znaci negativni emoce a ¢im vyse je
ruka umisténa, tim pozitivnéjsi emoce zak pocituje.
Kuprikladu na otazku “Jak se dnes citite?” mohou
rukou na Urovni pasu davat zaci najevo — ,,nic moc”,
,docela dobre”, rukou nize: ,neni mi dobre”,
~nemam dobrou ndladu” a rukou vyse: ,citim se
vyborné”, “mam skvély den”.

Tuto aktivitu lze pouzit pro rdznorodé Gcely —
napr. hodnoceni aktivity (Jak se vam libilo?), zjiSténi
momentalniho rozpolozeni zakl (Jak se citite?),
projev souhlasu s ndzorem (Jak souhlasite s danym
vyrokem? — vibec ne — absolutné ano)

Reflexe: Reflexe aktivity nemusi byt vzdy nutng,
protoze zaci méli moznost projevit své pocity,
ndzory a méli moznost vidét projevy ostatnich. Lze
vsak s zaky diskutovat o tom, zda si pri aktivité
vsimli, kdo pocituje stejné pocity ve vztahu k dané
problematice, a zda to zaznamenali jiz pred aktivi-
tou, z ¢eho tak slo usuzovat apod.

Smajlici

Vidéi schopnosti

Cil aktivity: Zaci daji najevo, jak se citi, a nékdy
dovedou popsat své pocity vyucujicimu.

Pomucky: karticky se jmény z3kd (nejlépe zalami-
nované), dvé karty s dostatecné velkymi smaijliky —
usmévavy a zamraceny

Prubéh: Tuto aktivitu je vhodné zavést ve tfidé jako
pravidlo. Na vhodné misto (mald nasténka di
tabule) vyucujici umisti vedle sebe oba smajliky.
Kazdé rano umisti také vsechny karticky se jmény
z3kl, a to pod usmévavého smajlika. V prabéhu
vyucovani maji zaci moznost kdykoli od prichodu do
tfidy premistovat svoji jmenovku podle pocit(,
které maji, zazivaji.

Rano mohou nékteri zaci premistit kartu, proto-
Ze jim napr. ujel autobus, nestihli se nasnidat, poha-
dali se jejich rodice, v prabéhu dne napr. z divodu
krivdy pfi hfe o prestavce, Spatné spolupraci ve
skupiné. Obdobné ale mohou svoji jmenovku opét
vratit k usmévavému smajliku, napr. kdyz dostanou
dobré hodnoceni, povede se jim prezentace, zvlad-
nou splnit zadany tkol.

Vyucujici i spoluzaci vnimaji, kdyz nékdo svoji
jmenovku premisti, a premysli, proc tak ¢ini. Neni
potreba, aby kdokoli tuto situaci dale komentoval,
je dulezité, aby ostatni vhodné zareagovali a méli
pochopeni pro pocity druhych.

Vyucujici ma moznost namatkou se nékterych
2aka zeptat, co je k premistovani vede, pripadné
zkusit ddvod odhadnout a empaticky s zZakem
diskutovat. Neni vhodné, aby se vyucujici ptal vSech
zaka.

Reflexe: Na konci dne mize vyucujici konstatovat,
jaké zmény pocitd ve tridé u zakld vnimal a zazna-
menal. Toto shrnuti mohou posléze délat i dobro-
volni zaci. VSichni maji moznost svoji kartu naposle-
dy premistit ¢i dobrovolné sdélit, pro¢ kartu béhem
dne premistovali.

Hra,citim se"

Vidéi schopnosti

Cil aktivity: Zaci dokazou popsat a vysvétlit skupi-
né spoluzakd, s nimiz pracuiji, jak se citi.

Pomucky: zadné
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Prabéh: Pri aktivité Zaci sedi idedlné v kruhu, aby na
sebe navzijem dobre vidéli. Vyucujici vysvétli
zakdm princip hry “Citim se...”, kterd se zaméruje
na uvédomovani si a pojmenovani vlastnich pocitd.
Nejprve dejte zaklim prostor, aby si mohli uvédo-
mit a sami pro sebe si pojmenovat, jak se zrovna

ted' citi. Zacit mUzete tim, Ze jim feknete, jak se
sami citite. Stafetu v pojmenovani pocitl si Zaci
mezi sebou predavaji tak, Zze se podivaji na spoluza-
ka a oslovi jej “Ahogj ..., citim se ..."” a potom feknou,
jak se zrovna citi.

»Ahoj ..., citim se zmateny z toho, co délame.” A

»Ahoj ..., citim se vesele, protoze mé muj kamarad pozval po skole k sobé dom.”

»Ahoj ..., citim se hloupé, kdyz hraju tuto hru.”

»Ahoj ..., citim se Stastny, Ze jsem dneska tady.”

»Ahoj ..., citim strach, ze bych to mohl délat Spatné.”

»Ahoj ..., citim stud, kdyz tohle délam.”

»Ahoj ..., nevim, jak se citim.” (Nevim je v poradku, ale je dobré ditéti pomoci dalSich otazek
\odkryt cestu k pojmenovani a pochopeni toho, jak se citi.) )

Ved'te zdky k tomu, aby si uvédomili, jak se citi
pravé ted. Pokud uvedou pocit, ktery uz dnes méli,
nebo jde o néco z minulosti, pomozte jim, aby si
uvédomili, jak se ohledné toho citi nyni.

Obmeéna: Vyucujici nahlas ¢te pribéh a ve vhodnou
chvili ¢teni prerusi a déti se zept4, jak si mysli, Zze se
postavy v pribéhu citi. Po precteni pribéhu se
vyucujici déti zept3, jak se citi po precteni pribéhu.

Reflexe: Zeptejte se zaky, jaké pro né bylo uvédo-
movani pocitl. Dafilo se jim zachytit, jak se citi?
Dokazali emoci pojmenovat?

Mladsi zaci obvykle jesté nedokadzou oznacovat
své emoce. Starsim zakam to vétsinou jde lépe. Pri
praci s emocemi je mozné rozliSovat tfi zakladni
slozky emoci: (1) Myslenky nebo pribéhy, které stoji
zaemocemi. (2) Télesné pocity, tedy to, jak se emoce
projevuje v nasem téle. VSechny emoce maji téles-
nou slozku. Uvédomovani télesnych vjemu je casto
prvni a nejjednodussi zplsob, jak si déti vSimnou, ze
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néco prozivaji. (3) Treti je potom emocni nalada
v mysli.

Zdroj: Debra Burdick (2019). Mindfulness u déti
a dospivajicich, 154 technik a aktivit. Praha, Grada
str. 189, 193.

Mam strach, kdyz...

Vidéi schopnosti

Cil aktivity: Zaci dokaZzou popsat, jak se citi ostatni
¢lenové jejich tymu, a projevit tak zakladni miru
empatie a vnimavosti vici druhym.

Pomucky: papir, psaci potreby, klobouk/nadoba

Prubéh: Na zacatku aktivity vyucujici vyzve zaky,
aby na kousek papiru napsali zacatek véty ,Mam
strach, kdyz...". Zaci vétu dokon¢i a svou odpovéd
vhodi do klobouku/nadoby. Poté si kazdy zak



vytdhne jednu z odpovédi, precte ji nahlas a pokusi
se fici, pro¢ druhy ma z dané situace/véci strach.
Ucitel pomaha détem pochopit, pro¢ maji lidé
z rGznych véci strach.

Reflexe: Vyucujici se na zavér aktivity zepta zaka,
jak se jim dafilo vcitit se do situace. Pomohla jim
jejich vlastni zkusSenost se strachem? Setkali se
s touto emoci u druhych lidi? Tato aktivita pomaha
u déti rozvijet citlivost a empatii vici druhym.

Zdroj: Caroly Webster-Stratton (1999). How to
Promote Children's Social and Emotional Compe-
tence. London, SAGE str. 297.

Tycinky

Vidéi schopnosti

Cil aktivity: Zaci umi popsat a ocenit silné stranky
a zajmy clent svého tymu.

Pomucky: balicek tycinek/paratek/spejli

Pribéh: Zakim ukazeme balicek tycinek. Vysvétli-
me jim, ze pomoci tycinek se mohou navzajem
ocenit za silné stranky, které jim pomohly néceho
dosdhnout. Kazdy mize dat tycinku komukoliv,
mnozstvi tycinek pro jednotlivce neni omezeno.
Ukolem vyucujicicho je zajistit, aby kazdy zak mél
alespon jednu tycinku, a proto mlze do aktivity
vstupovat a ocenovat zaky také. Jedinou podmin-
kou je, ze pri predavani tycinky je nutné vysvétlit,
pro¢ a za co tycinku davdm. Po kazdém ocenéni
muUze prijit kratky potlesk.

Reflexe: Jak obtizné nebo snadné bylo projevit
navzdjem uznani? Proc? Kdybych byl vedoucim
tymu, jak mGze tato aktivita pomoci mym podrize-
nym? Jaké pocity aktivita vyvolava? Bylo snadné i
obtizné definovat vhodné popis silné stranky
spoluzaka?
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Pojdme zkusit spolecné

Marshmallow challenge

Pozitivni nastaveni

Cil aktivity: Zaci se v ndrocné situaci nevzdaji, ale
naopak vymysli nejlepsi zpUsob, jak v ni pokrocit
a dokoncit ji.

Pomucky: balicek Spaget, lepici paska, provazek,
bonbény marshmallows (pokud nechcete pracovat
s potravinami jako se stavebnim materidlem, je
mozné Spagety nahradit Spejlemi a marshmallows
pak blue-tack — zvykackami na zed).

Pribéh:
Krok 1: Ucitel vytvofi pro kazdy tym sadu
marshmallow challenge, pricemz kazda sada obsa-
huje 20 Spaget, 1 metr lepici pasky, 1 metr provazku
a 1 marshmallow. Tyto véci by mély byt umistény do
papirového sacku nebo obdlky, coz zjednodusuje
distribuci a skryva obsah, ¢imz maximalizuje prvek
prekvapeni. K dispozici je pravé toto mnozstvi
materialu a skupina nemize pouzit nic jiného. Zaci
se rozdéli do skupin po 3-6 ¢lenech. Kazdy tym by
mél sedét kolem stolu. Celd skupina by méla praco-
vat ve stejném prostoru, pomérné blizko u sebe.
Krok 2: Ucitel zada pokyny. Uvede jasné a struc-
né cile a pravidla vyzvy: ,Postavte nejvyssi samo-
statné stojici konstrukci. Vitézi tym, ktery ma
nejvyssi konstrukci mérenou bud' od povrchu stolu,
nebo od podlahy k vrcholu marshmallow. To
znamen4, ze konstrukce nemuze byt zavésena na
vyssi konstrukci, jako je zidle, strop nebo lustr. Cely
marshmallow musi byt na vrcholu konstrukce.
Uriznuti nebo snézeni ¢asti marshmallow diskvalifi-
kuje tym. Spagety, provazek nebo pasku mizete
libovolné upravovat — [dmat Spagety, trhat pasku,
strihat provazek. Vyzva trva 18 minut. Kdyz vyprsi
cas, tymy se uz nemohou dotykat konstrukce.
Tymy, které budou podpirat konstrukci na konci
cviceni, budou diskvalifikovany.”
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Krok 3: Ucitel spusti odpocitavaci hodiny
a pripadné i hudbu na zacatku vyzvy.

Je treba pripomenout tymdm ¢as a jeho odpodi-
tavani. Maze byt efektivni vyvolat ¢as 12 minut,
9 minut (v poloving), 7 minut, 5 minut, 3 minuty,
2 minuty, 1 minuta, 30 sekund a desetisekundové
odpocitavani. Ucitel da celé skupiné védét, jak si
tymy vedou. V pribéhu ucitel tvori pratelskou
rivalitu, povzbuzuje Gcastniky, aby se rozhlédli
kolem sebe a nebali se zvysit energii. Vitézna
stavba musi byt stabilni a stat samostatné.

Krok 4: Po vyprseni ¢asu vyucujici pozada zaky,
aby se posadili, aby cela trida vidéla hotové véze.
Vsichni spolecné urci vitéze, ktery spliuje vSechny
parametry.

Reflexe: Tymy premysleji o tom, jak se jim dafilo —

diskutuji o spole¢ném procesu tvorby. Ucitel polozi

nize uvedené otazky, které zakiim pomohou aktivi-
tu reflektovat:

> Jak jste fungovali jako skupina?

> Jak jste se navzdjem motivovali a podporovali?

2 Co bylo kritérium vybéru nejlepsiho, tj. pouzité-
ho reseni?

- PomUze, kdyz mame jednu predstavu a na té
trvdme? Nebo pomuze, kdyz urcitou predstavu,
kterou mame, dokazeme ,pustit” a zkousime
nova reseni?

2 Jak jsem pfrispél? Je néco, co jsem odmital
udélat? Pro¢?

2 Co jsem se naucil o sobé a svém chovani?
O druhych lidech a jejich chovani? O chovani
skupin?

2 Jaké poznatky si mohu z této zkusSenosti vzit
a pouzit je v jinych kontextech?

Zdroj: Tom Wujec,
www.youtube.com/watch?v=H0_yKBitO8M



Pracovni listy

Skupinova dynamika




Pracovni list: Moje sila | Moa cuna

Moje sila Mosa cuna R
Mozné oblasti: MoxnuBi chepu:

Tvorba prezentace MigrotoBka npe3eHTauil

Tvorba spole¢ného uméleckého dila CTBOPEHHS CMiJIbHOro BUTBOPY MUCTELITBA
Sportovni utkani CnopTUBHI 3MaraHHA

U¢inkovani ve skolni kapele Y4acTb B WKIiNbHIM My3WYHin rpyni

Divadelni scénka TeaTpa/sibHa BUCTaBa

Projev v zakovském parlamentu BucTyn y WKinbHOMY NapaaMeHTi )
Jméno: Im'a: R
Oblast Coepa:

Silna stranka:

CunbHa CTOpPOHa:

Pribéh dokladajici silnou stranku:

IcTopif, AKa NigTBEPAYE, WO Lie — CnpaBai
TBOSAl CMJ1bHA CTOPOHa:

Slaba stranka:

CunbHa CTOpPOHa:

Pribéh dokladajici slabou stranku:

IcTopif, AKa NiaTBEPAYE, WO Le — CrpaBai
TBOA cnabka CTopoHa:

Napr. Oblast: tvorba prezentace - silna stranka:
laskava/y. Pribéh: Kdyz jsme pracovali ve skupiné

a nékdo nécemu nerozumél, vse jsem mu vysvétlil/a
a nedélal/a jsem z toho problém. Podékovali mi, Ze to
bylo ode mne milé.

Hanpwuknapg;: Chepa: nigrotoBka npeseHTaLii — CM/ibHa CTOPOHa:
N06'a3HicTb. Koav My roTyBann npeseHTalito, i KOMyCb 3 HaLWol
rpynv HeobxigHo 6yn0 WOoCh NOACHNTK, A BCe MOMY NOACHMB/Na
i MeHi ue He Byno B TAriCTb. MeHi noaaKyBanun, i ckasanu, Lo e
6Y/10 M1JI0 3 MOET CTOPOHMU.

Oblast: divadelni predstaveni — slaba stranka: bojacna/y.
Pribéh: Byla skoda, Ze kdyz jsme si ve skupiné pfipravili
super scénku a ja jsem se ji nakonec stydél/a predvést
pred tridou. Nevim, ceho jsem se bal/a. Prace pak byla
zbytecna.

Cdepa: TeaTpasibHa BUCTaBa — C/labka CTOPOHa: 60A3/IMBICTb.
Haxasb, KOs M1 FOTYBaIN YyA0BY BMCTABY 3 HALLOKO Ipynoto,
A fy>Xe COPOMMBCA/NAcA BUCTYNaTV Nepes KAacoMm. He 3Hato,
YoMy came A 6oasca/naca. ToMmy Bca nigrotoeka byna
[apeMHOI0.




Pracovni list: Seznam silnych a slabych stranek - kluci | Cnucok cunbHux Ta cnabkux cTopiH — Xaonui

Silné stranky CUNbHI CTOPOHM Slabé stranky Cnab6ki cTopoHu
upfimny wnpnii neupfimny Hewwnpuii
trpélivy TepnaAYNil netrpélivy HeTepnaAYMi
empaticky —vnimavy | emnatnunuii puntickarsky nepdekuioHicT
vytrvaly BUTPMBaNHIL impulzivni — vybudny | imnynecushmii
samostatny CamocTiiHui nesamostatny HeCcamoCTiiHwiA
zod pOVéd ny BiZiNOBiAaNIbHNI nezod povéd ny 6e3BignosiganbHni
pracovity TpyaoNO6MBMIA liny niHMBMIA
pratelsky APYXeNto6HMi Skodoliby 30aTHUI 3710iATH
napomocny rOTOBMI1 AOMOMOTTH zakerny niACTYNHMA

ma smysl pro humor | mae nouyrta rymopy zapomnétlivy 3a6yabKyBaTHil

umi se rozdélit wepuii stydlivy copom'aznnBNit
prejicny 6axae iHwnm A06pa neprejicny He 6axae iHWMM Ao6pa
obratny CPUTHUI roztrzity Mag TeHAeHUilo BifgonikaTuca
odvazny xopobpwuii tvrdohlavy BRepTUil

ohleduplny YBXHMIA 40 iHLIMX urazlivy 06paznmenit

ochotny roToBWUIA LOMOMOITH l:ltoény arpecuBHuit

organizacné schopny

Ma€ opraHisauinHi 3aibHocTi

neorganizovany

He Ma€ OpraHisauiiHmx 3gi6HocTein

otevreny BiAKpUTHIA bojacny 60oA3nmBHit
pohotovy rOTOBWN AiATY Uzkostlivy TPUBOXHNIA
poradny NO6UTH MOPAAOK roztrzity He3i6pannii

laskavy No6'A3HNIA manipulativni No6UTL MaHinyNoBaTH
peélivy CTapaHHun




Pracovni list: Seznam silnych a slabych stranek - holky | Cnucok cunbHux Ta cnabkux cTopiH — giB4yaTa

Silné stranky CUNbHI CTOPOHM Slabé stranky Cnab6ki ctopoHu
upfimna wypa neuprimna Hewmpa
trpéliva Tepnnaua netrpéliva HeTepnnaya
empatickd —vnimavad | emnatnuna puntickarska nepdexuioHicT
vytrvala BUTPMBaNa impulzivni—vybusna | imnynbcisha
samostatna camocTiitHa nesamostatna HECaMOCTiiHa
zod pOVéd na BiiNOBiAasIbHa nezod pOVéd na 6e3BignosiganbHa
pracovitd TPyAontobusa lind niHMBa
pratelska ApyXentobHa Skodoliba 34aTHa 3104iATH
ndpomocna roTOBa OMOMOrTH zakerna niacTynHa

ma smysl pro humor | maenouyrta rymopy zapomnétliva 3abyabKyBaTa

umi se rozdélit weapa stydliva copom'AznnBa

prejicna 6axae iHwnm A06pa neprejicna He 6axae iHWMM Ao6pa
obratna CnpuTHa roztrzitd Mae TeHaeHLilo BigsonikaThca
odvazna xopo6pa tvrdohlava BnepTa

ohleduplna YBaXHa A0 iHWKX urazliva obpasnnea

ochotnd roToBa AOMNOMOITH utocna arpecuBHA B CNiJIKYBaHHi

organizacné schopna

Ma€ opraHisauinHi 3aibHocTi

neorganizovana

He Ma€ OpraHisauiiHmx 3gi6HocTen

oteviena BiAKpUTa bojacna 6os3nnBa
pohotova roToBa AiATn Uzkostliva TPMBOXHA

poradna N06UTb NOPAAOK, aKyPaTHA roztrzitd Hesi6paHa

laskava no6'A3Ha manipulativni No6UTL MaHinyNoBaTH
DEEliVé CTapaHHa




Pracovni list: Tymové role | Ponb B rpyni

Tymova role

Osobnostni rysy

Prednosti

Myslitel

Individualista, vazny, nekonvenc¢ni

Tvlrci mysleni, intelekt, imaginace, znalosti

Vyhledavac

Extrovert, aktivni a zvédavy, komunikativni

Schopnost seznamovat se s lidmi a orientovat
se v novych situacich, dovednost nachazet
nové moznosti a prilezitosti

Kontrolor, vyhodnocovac

Strizlivy, vécny, neemocionalni, opatrny

Bystry Usudek, rezervovanost, dislednost

Realizator Konzervativni, se smyslem pro povinnost, Organizacni schopnosti, prakticky usudek,
loajalni, ,Citelny”, spolehlivy smysl pro disciplinu, pracovity
Dotahovaé Pricinlivy, metodicky, svédomity, Gzkostny Perfekcionista, schopny dotahovat véci do

konce

Tymovy hrac

Socialné orientovany, mirny, citlivy, vnimavy,
diplomaticky

Schopnost reagovat na lidi a jejich potreby,
uméni vytvaret tymového ducha

Formovac

Napjaty, dynamicky, vynalézavy

Prabojnost a schopnost mobilizovat tym k akci

Koordinator

-

Klidny, sebejisty, umi se ovladat

Silny smysl pro plnéni a dosahovani cild, umi
rozeznat schopnosti jedinct a vyuzit je pro
zajmy celého tymu
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Pracovni list: Tymové role | Ponb B rpyni

Ponb B rpyni

Pucu xapaktepy

CUNbHi CTOPOHM

Mucautennb IHAVBIAYaNICTUYHMIA, CEPNO3HNIA, HETPAANLLINHIIA TBOpYE MUC/IEHHS, IHTEIEKT, YAABA, 3HAHHSA
I_I_Iyl(aq EKCTpaBepT, akTUBHUI Ta AONUTANBUN, BMiHHSA 3HANOMUTNCA 3 IIOAbMM Ta
KOMYHIKaTUBHNN 30PIiEHTYBATMCA B HOBUX CUTYALLiAX, BMIHHSA
3HaXo04MTN HOBi MOXJINBOCTI
KOHTponep PeanicT, aKLEeHTYE yBary Ha 3aBAaHHi, BMiHHSA WBNAKO NPUAMATK PilLEHHS,
HeeMoUiHWI, 06epexHn CTPMMaHICTb, NOCNIAOBHICTb
BMKOHaBeIJ,b KoHcepBaTVBHWIA, 3 NOYYTTAM 060B'A3KY, BipHWI, OpraHizauinHi 34i6HOCTi, NPaKTUYHICTb,
ONA IHWKWX — , 9K BiAKPUTA KHUMA", HagdinHWi ONCUMNNIHOBAHICTb, CTAPaHHICTb
3aBep|.uyBaq CTapaHHUI, METOAMYHWNN, BiANOBIAA/IbHUN, MepdeKLioHiCT, BMiHHSA 3aBepLUYBaTH

TPMBOXHNN

posnouyare

KoMaHgHui rpaselb

OPpieEHTOBaHNIN Ha KOJIEKTMB, CMOKINHWIA,
YYTANBUWN, YBIXKHWN, AUNNOMATUYHNI

BMiHHSA pearyBaTu Ha togen Ta ixHi noTpebn,
3[aTHICTb NpobyAXKyBaTM KOMaHAHWUM AyX

¢opmyBa-| Hanpy>xeHui, AMHAMIYHWIA, BUHAXIAMBUN BMiHHS Npo6K1BaTHCA i MigLWTOBXYBaTH CBOHO
rpyny go gin
KOOPAMHBTOP CnokKinHWI, BieBHEeHNI B cobi, BMie CunbHe 6aXkaHHA 3aBepLUyBaTV 3aBAAHHA i

-

KOHTPOJIOBATH CBOT eMoLii

[0CAraTN MNOCTaBEHUX LiiJiel, BMIE 6a4nTn

CUJIbHI CTOPOHM JItoAel Ta BUKOPUCTOBYBATH iX

Ha KOPUCTb YCi€l rpynun

J




Pracovni list: Domaci mazli¢ek | JioMalwwHin ynobneHeub

Ségra: Ja chci strasné moc psa. - S tou alergii to bracha stejné jen prehani. Jak ja k
tomu prijdu! VSichni maji psa! — No jo, co mizu ¢ekat od brachy, co sedi porad
akorat u pocitace.

Bracha: Psa doma teda urcité ne. Mam alergii. Klidné budu predstirat zachvat. - Madma
se zblaznila, asi si neuvédomuje, jak jsou hadi jedovati.

Mamka: Zviratko je skvély ndpad! Rodiny se zvifetem byvaji Stastnéjsi! — Alergii vyresime,
nemusime mit zvire se srsti... J4 bych chtéla hada!

Tatka: Ja nechci hada, toho se bojim, psa taky nemusim, ja bych si moc pral divoké
prasatko.

Babi: Nepouzivejte |Zi, zastrasovani, predstirani ¢i vydirani. Hledejte vychodisko
vaseho problému.

- J

Cectpa: A 6 ayxe xoTiza MaTn cobaky. — Bce ogHo 6paT nepebinbluye wono aneprii. Ane
KON BXe y MeHe BoHa byze? Y BCix yxe € cobaka! — 3po3yMino, Lo X e
OYikyBaTW Bif 6paTa, AKMIM NOCTIMHO CMANTb 33 KOMM'IOTEPOM.

Bbpar: Cobaky BAOMaA A He X04Y Hi B AKOMY pasi. Y MeHe anepria. 4 HaBiTb MOXY
pobuTK BUrNAA, WO Y MeHe aTaka. Mama 3iMwna 3 po3ymy, MabyTb BOHA He
3HAE, HACKINIbKW 3MiT OTPYHHI!

Mama: JomaluHa TBapMHa — Lie npekpacHa iges! CiM'Ty AKNX € TBapWHK, YacTo ByBaloTb
LWacAmBiWMMMN. NUTAHHA 3 anepriero M1 BUPiLLMMO, He 060B'A3KOBO MaTH
TBAPUWHKY 3 WIepPCTHO... 1 6 XOTiNa MaTtu 3Mmito!

TaTo: A He xouy 3Mito, A 1x 60t0Cb, cObaKy MeHi Tex He ayXe xo4yeTbcs, 1 6 xoTiB
OUKOro KkabaHumka.

Babi: Babyca: He 6pelliTb Ta He 3a19KyNTe OINMH OAHOTO, HE TPalTe poJli Ta He
WwaHTaxymTe. LLlykanTe pileHHs Bawwoi npobnemu.

\ J
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Metodicky portal Skills Builder

2 Vzdélavaci plan Skills Builder
2 Aktivity do vyuky

2 Materidly ke stazeni

> Tipy, jak pracovat s metodikou
> Terminy Skoleni
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