JAK BYT SPOKOJENYM UCITELEM?
TECHNIKY VEDOMEHO WELLBEINGU

Spolecné tipy od ucastnikil setkdni pro ucitele s tématem wellbeing a lektorek Skautského
institutu. Pro udrZeni pocitu spokojenosti v Zivoté je velmi diileZité rozpoznat:

Jaké aktivity nam v Zivoté energii odebiraji

akteré nam energii dodavaji. Jaké jsou nase silné stranky a jak je uplatiiujeme

. g, i
V jakém poméru jsou v Zivoté tyto aktivity ve své pedagogické profesi?

zastoupeny? Mlzeme udélat néco pro to,
abychom zamétili védomé pozornost na to,
jaké zdroje v Zivoté mame? Co nam
v osobnim Zivoté &i v praci pfinasi energi,
conam déla radost? Umime své zdroje
v Zivoté dostatecné a védomeé vyuzivat? A jak?

Jak konkrétné ve Skole? Co mlizeme proaktivné
udélat pro to, abychom je uplatiiovali pfipadné jesté
vice a pfinaselo nam to radost?

P¥iklady silnych stranek, které si uicastnici na setkani
pojmenovali a které vyuZivaji v ucitelské profesi:
viestrannost, zaméteni na detail a dokonalost,
schopnost improvizace, radostnost, schopnost
pecovat o vztahy, tymovost, zvidavost, hledani
souvislosti, akceschopnost, intuitivnost,
komunikace, empatie.

P¥iklady nékterych zdrojii ucastnik kurzu:
sport, prochdzky v pfirodé, hudba, tvofen,
cetba knih, vztahy, cestovani, relaxace, sauna,
klid na praci.

Jaké z nasich silnych stranek neuplatiiujeme
a chtéli bychom?

Ajak? Inspiraci mUzZe byt nejen p¥ima prace
s détmi ¢i studenty, ale i pfesah do tymovych
porad, komunikace s kolegy, organizace
vyjezdl mimo skolu (lyzaky, Skoly v ptirodé
¢i jiné projekty)...
Jak se umime v Zivoté ocenovat a jak
ocenujeme déti/studenty/kolegy?

Ptipadné jak vedeme Zaky k evaluaci? Nékteré
dilezité tipy:
- dllezita je autenticita pochvaly/ocenéni
« ocenujeme radéji za proces nez za vysledek

K praci na téchto tématech miizeme
vyuzivat riazné pomucky, napiiklad:

« karty emoci

» karty nebo testy silnych stranek
» koucovaci techniky
- spolupraci se Skolnimi psychologem

« pokud je to mozné, vyuzivdme moznost
neznamkovat, ale psat ocenéni, vyzdvih-
nout silné stranky a ocetiovat proces
+ pokrok mtzZeme sledovat v kompetencnim
denfku, ktery si vedeme
- ocenujeme sami sebe a vedeme k sebeeva-
luaci také Zaky ¢i studenty

Realizace projektu Reflektuj Sl byla podpotena Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy.
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VSIMAVOST K SOBE
JAK ZVLADNOUT NAROCNE SITUACE VE TRIDE?

Spolecné tipy od ucastnikil setkdni pro ucitele s tématem wellbeing a lektorek Skautského
institutu. Pro udrZeni pocitu spokojenosti v Zivoté je velmi diilezité rozpoznat:

Dtlezitost véimavosti k sobé samé/mu:

« pokud si vdimam svych emoci, jsem schopna
nepfenaset tyto emoce na ostatni
« pokud si viastni emoce vyventiluji pfed
vstupem do tfidy, jsem schopna lépe pracovat
s emocemi détf ve tfidé

Co mi pomaha byt vS§imava/y k sobé samé/mu?

« védomé dycham: hluboky nadech a vydech
+ jsem chvili o samoté: ziskavam cas a prostor
byt sama se sebou
+ védomeé se odpojim od ostatnich: skrz vizualni

Co mi pomaha byt vS§imava/y k mému okoli? symbol (napfiklad sluchatka) davam najevo,
Ze nejsem k dispozici, nechci byt vyrusovana
- jsem nejprve véimava/y k sobé samé, + pfestanu v hodiné na chvili mluvit
aZ poté k ostatnim + védomé zpomalim pohyby
« mam ve ékole "partaka", se kterym mohu + “smyslova svacinka”: ostfim si vnimavost skrze
véimavost k situacim probrat a reflektovat rizné chuté, ving, struktury

« v§imavost je mij zvyk, ritudl: kazdy den
si naplanuji moment v§imavosti k sobé samé -
nékdy je lepsi béhem dne nez vecer pied
spanim
« zvédomim si své emoce, ty mohu poté uvolnit
piedstavou anebo fyzicky (napéti v prstech
napfiiklad vyklepat, Uzkost v krku prodychat aj.)
+ véimam si emoci na fyzické trovni, poodstou-

pim a rozmyslim si, jak chci reagovat
Dtllezitost vS§imavosti ke svému okoli, ke tiidé:

+ vnimam pocit bezpedi
« zazivdm vzajemnou blizkost
+ pomdha mi pii seznameni
s novym prostorem a kolektivem
» dodava mi “meta pohled” - nadhled nad celkem
+ podporuje mou schopnost byt “tady a ted”

Realizace projektu Reflektuj SI byla podpotena Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy.
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JAK STIHNOUT

VSE, CO CHCI

UCITELSKY TIME MANAGEMENT

Spolecné tipy od ucastnikil setkdni pro ucitele s tématem wellbeing a lektorek Skautského
institutu. Pro udrZeni pocitu spokojenosti v Zivoté je velmi diileZité rozpoznat:

Pouzivam nastroje na planovani ¢asu podle toho, co
mi vyhovuje - google kalendaf, papirovy diaf,
zapisnik, pfipominky na telefonu, technika Kanban...

Cas na planovani ma pevné misto
v mém kalendafi (napt. nedéle
vecer). MUzu ho délat sam/sama,
ptipadné se svym partnerem,
détmi...

To dulezité planuji nejdiive, aby
se mi to do kalendarte veslo.
Maoje priority a role mi ukazuji
cestu.

Planuji i rezervu, protoze se
mohou dit véci, které nenapla-
nuji, Zaroven mam nizsi
ocekavani na to, co vse stihnu.

Pfipravy do hodin délam ve
Skole a neberu si praci domt.

Na zakladé zkuSenosti z oblasti time
managementu se ukazuje, Ze tydenni
planovani je nejpraktictéjsi. Kdyz
néco nestihnu jeden den, mtizu
to pfesunout na dalsi a stale
to vdaném tydnu stihnu.

Krom tkoltl a povinnosti si planuji i ¢as pro
sebe, na odpocinek, na vztahy a na vse, co je
pro mé dllezité. Jinak je mozné, Ze se to
nestane. Cim vic jsou dillezité ¢innosti zavazné,
jégu, predplaceny kurz kresleni nebo kava
domluvena s kamaradkou.

Deleguji to, co nemusim
délat ja.

Pomaha mi grafické znazornéni
- myslenkové mapy, obrazky,
kolonky.

Realizace projektu Reflektuj SI byla podpofena Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a té€lovychovy.
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SKAUTSKY
INSTITUT

KRIZOVA INTERVENCE VE TRiDE =

Ve druhé tridé resi pani ucitelka problémové chovdni divky. Holcicka je casto ve vzdoru, odmitd
spolupracovat, déti kouse, a tak z ni spoluzdci zacinaji mit strach a velkd cast tridy s ni odmita
spolupracovat. Trida je moznd jesté zatizena odchodem predesié tridni pani ucitelky, kterd odesla
“ve zIém” ze Skoly. Zakdzkou pani ucitelky bylo jak ovlivnit divku, aby druhé neohroZovala
a socializovala se zdravym zptisobem.

Navrhy a tipy:

Individuainé s divkou povidat
o pocitech, které afektu predchdzeji.
Domluvit si s ni néjakou signalizaci, jak
da najevo, Ze potfebuje blizkost
dospélého, odejit ze ttidy...

Nutné setkani s rodici.
Oslovit oba zdkonné zastupce a sejit se s nimi.
Nechat je vice povidat a popisovat. Probrat
sourozeneckou konstelaci, zda se divka agresivné
chovd i v rodiné. Doporucit syceni, mazleni,
vénovani pozornosti od maminky - divka md totiz = | S
tendenci mit pani ucitelku pro sebe a objimat ji. R . X ot
Tata by mél drzet hranice a vice vstoupit do . I‘:Tace s “i“af‘- D]Ykﬁi ST neverl. Stal'e.
korekce jednani divky. Minimalizovat bezbtehy ¢as res1t‘problem ]a]<.o JelL by mohlo ze5vﬂ1t
na mobilu (plati i pro rodice) a zacilit Zivot divky, p%gt](yozigszt]ﬁxz;t:ei{l; g;?gyaie
zajmove ji smerovat tfeba do skfeta Kousdka a vyhlasit mu
spolecné s pani ucitelkou boj.
Pozitivné motivovat a nasledné
odménit za den, tyden bez Kousdka.

Stanoveni pravidel ve tiidé, zajistit
détem primarné bezpedi a to i za cenu
alokace agresivni divky mimo t¥idu.
Bylo doporuceno vytvofit krizovy plan -
kdo, co z pedagogti déla pii fyzickém
ataku, sestaveni pravidelného rezimu,
aby vzdy byl nékdo pfipraven reagovat
na telefonat a vstoupit do ttidy a odvézt
divku z vyuky. Pani ucitelka ji totiz pfi
afektu vénuje velkou pozornost na tkor
ostatnich zakd tfidy.

Priibézné monitorovat vystupovani
divky. Sledovat, zda jde o adaptacni
obtiZe, nebo osobnostni rys.

Po 2 mésicich pfetrvavajicich obtizi
tesit jednani divky se specialistou.

Cestou mUze byt i podrobnéji
se seznamit s anamnézou divky,
dotdzat se rodictl od kdy
se zavadové jednani objevuje. Jak
to ma se spankem, ptipadnou
enurézou...

Alternativa - Pokud chce mit
divka pani ucitelku pro sebe,
hledejme néco, co by mohla mit
u sebe: plysaka, antistresovy
balonek, nebo koutek ve tfidé,
kam se divka mUze schoulit.

Pedagog si v tomto narocném piibéhu
musi hlidat své hranice, energetickou
hladinu, kompetence profesionala.

Realizace projektu byla podpofena Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy v ramci Vyzvy Na ucitelich zdlezi.
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PRACE SE SEBOU L4

SPECIFIKA PEDAGOGICKE PRAXE

Asistent pedagoga pracuje s ndrocnou tfidou déti, ve které se objevuje vice déti se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami a s nékolika diagnézami poruch uceni. Trida se tak potykd napriklad
s vyraznym hlukem v hodiné i o prestdvkdch. Pred 2 tydny doslo ke zméné ucitele a tedy i kolegy
asistenta, ktery nyni pfichdzi se zakdzkou, jak “vypnout” a nemyslet pordd na prdci v osobnim
Zivoté a jak pracovat s time managementem.

Podpora psychohygieny:

Podpotit pozitivni mysleni - \

zastavit se, praktikovat dechové
cviceni, pferamovat situace do
pozitivna, mindfulness techniky -
sebeuvédomovani, trénink

Zdravé vyjadfeni emoci -
technika “labelingu” -
pojmenujeme emoce,

které aktualné prozivame

a zamé&fime kratce
pozornost na to, kde

je citime v téle, uvolnime

a prodychame, relaxaéni

cviceni - autogenni

trénink, jacobsona
progresivni relaxace.

Vyuzivat podporu vztahil,
moznost vypovidat se a nebyt
v tom sami - vztahy kamaradské,
kolegialni, podpora od nadfize-
nych ¢i konzultace se specialisty koncentrace a vnitiniho klidu
ohledné déti s diagn6zami (tip napf. z Netflixu: Velky priivodce
(specidlni pedagog, Skolni uvolnénim mysli).
psycholog). ( L

-~
Nastaveni hranic - Jako prvni
bychom si vidy méli udélat jasno
v tom, jaka je vlastné nase pracovni
role a co se od nas ocekava. K tomu
nam muze kromé pracovni smlouvy
vyznamné pomoci i rozhovor
s nadfizenym ¢i kolegou pedago-

gem, se kterym spolupracujeme. A

MUzeme vzajemné sdilet, jaka < ] N
mame vzdjemna ocekavani, za co Chodit do ptirody. )

jsem zodpovédny azaco uzne. / e

—

Podpotit work-life balance - \
odpovédét si na otazku, pro¢

mam rozvijet osobni Zivot
a jak to mohu délat (zvédomit
si, jaka je ma motivace, jak
posilit konicky a jiné mimo-

pracovni aktivity) - 1ze
podpofit graficky napt.
“vision boardem”.

e

Dostat se do téla -
tancem, pohybem,
zpévem, sportem.

Techniky time-managementu:

-0
{ Vyklidte si viechno ze své hlavy - cilem

Metoda Kanban - cilem

- : : je vizualizovat ukoly napsanim na
% ) navp;se;zthr}i E;ggé/]\g\? ;’Eihviiéefzénam barevnoé Post—it Hsteékv)ll a roztiidit
(= inevyfcené Ukoly, které nas, at uz v p(ubve hu dne do tﬂk 0] on e’l’<
§ védomé ¢i nevédomé, trapi (zdroj: Life vnastenc?‘% }Elkob,{ , “delam’,
g mangement, Dita Zandl). otovo.
Planovat do diafe/myslenkové @ Ocenit se - kazdy den najit 1-3 véci, za které
mapy (¢i jiného systémuy) 1 véci, se ocenime, technika vdécnosti -
co mi délaji radost, co mi dodavaji AL fici/napsat 5 véci, za které jsme

energii a také ¢as na samotné v Zivoté vdédni.

“planovant” Uklidit si také fyzicky

prostor kolem sebe.

(-

Realizace projektu byla podpotfena Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy v rdmci Vyzvy Na ucitelich zalezi.
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JAK PREDEJIT VYHORENI >

V PEDAGOGICKE PRAX]

Pracovné vytizeny pedagog, ktery zastdvd pracovné mnoho roli. Citi se dlouhodobé velmi pretiZeny,
unaveny, md obavy z vyhoteni, nebot' v minulosti se u néj v diisledku podobného stavu vyskytly
vdzné zdravotni problémy. Nemd cas vénovat se sobé, svym konickiim.

Navrhy a tipy:

Posilit pocit vnitini kontroly (tzv. locus of
control) - mit pod kontrolou situace, které
se nam déji naptiklad vytvofenim planu (jaké
mam moznosti ted i do budoucna, kdo mi muize
pomoci (psychicky, materialng, financné, na
koho mlizu nékteré tkoly delegovat - kdo mulize
pievzit ¢ast ukolll v praci ¢i doma).

Ukoly si rozdé&lit na mensi éasti - zacit ‘

s ukoly, které jsou snadné, nebo maji
nejvétsi prioritu. Miize téZ pomoci
graficky znazornit naptiklad metodou
Kanban ukoly:

* a) které jsou jiz hotové,

* b) ty, které probihaji,
o ¢) které teprve cekajina vyﬁzy

-
V ptipadé potieby vyhledat pomoc v podobé
supervize, koucinku, poradenstvi ¢ psychotera-
pie, napt. zde:

e Modralinka- 608 902 410, 731197 477
(nonstop, moznost chatu)
« Linka prvni psychické pomoci -
116 123 (nonstop)
¢ Socialni klinika - finan¢né dostupna terapie
* Hedepy.cz - online terapie
e Narodni portal psychiatrické péce - dostupnost
psychiatrické pomoci v blizkém okoli

SUPERVIZE

Nebyt na “to” sam a vyuzit
podporu vztahli a tymu
(sdileni s blizkym clovékem,

kolegou, vedenim $koly,
gkolnim psychologem,
intervize, supervize).

r—

Dllezité je myslet na work-life
balance, dopftat si konicky
¢i aktivity, které nabiji (koupel,
Cetba knihy, prochazka, sport).

Naudit se fikat “ne” - idealn{
je pfedem se pfipravit

na neptijemny rozhovor

s kolegou ¢i nadfizenym.

Vyuzivat metody k podpote zdravého
vyjadieni emoci a ke zklidnéni mysli -
relaxace (Jacobson, autogenni trénink),
techniky mindfulness (trénink koncent-
race a vnitiniho klidu, sebeuvédomova-
nf), oznacovani emoci, pferamovani,

imaginacni techniky - planovani
idedlniho dne, Stésti aj.)

PODPORA

Realizace projektu byla podpotfena Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a té€lovychovy v rdmci Vyzvy Na ucitelich zaleZi.
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SEBEPOSKOZUJICi CHOVANI
U ZAKU
Divka, 17 let, prichdzi s ptizndnim, Ze si v tézkych chvilich ublizuje (feZe se Ziletkou v hornich
Cdstech koncetin), aby si ulevila od psychické bolesti. Vnimd, Ze sebeposkozovdni neni nejidedInéjsi

zpuisob reseni situace, zdroven aktudIné nemd lepsi ndstroje, jak obtizné situace piné tlaku
a stresu zvlddnout.

Navrhy a tipy:

POMOC

Myslet na své hranice, moznosti,
kompetence. Situaci nikdy nemusime
fesit sami. Nenechme se zahltit pocitem,
Ze jsme to my, kdo musi situaci vyfesit.
Snazme se motivovat zaka k vyhledani
odborné pomoci, naptiklad za pomoci
Skolnfho psychologa, metodika prevence,
pedagogicko-psychologické poradny,
nonstop linku Détského krizového centra

Vytvotit bezpecné misto na povidani - v soukromi,
bez dalsich “divakll”. S Zakem je mozno hovofit
otevfené o svych obavach o néj, nehodnotit, dat mu
najevo svlj zdjem a obavy z toho, co studenta trapi.
Je vhodné citlivé vnimat, zda je dany student
v danou chvili schopen o svych potizich hovofit,
respektovat, pokud se chce hovoru o starostech
vyhnout a “jednoduse” byt k dispozici. Naopak neni
vhodné sebeposkozujici jednani hodnotit ¢i dokonce

jej Zakovi vycitat.

ptipadné dalsich pracovist viz napt. mapa
sluzeb.

I, VER y

Zkusit zmapovat, co Zaka k sebepo-
Skozujicimu jednani vede, co byva
spoustéc sebeposkozujiciho jednani
a nabidnout moznost hledani jinych
strategii, jak 1ze s obtiznymi
situacemi nakladat.

Z&k ma narok zadat skolu o pomoc pfi ‘
ochrané svého zZivota a tyto organy,
pravnické a fyzické osoby a povétené
osoby jsou povinny poskytnout ditéti
odpovidajici pomoc. Zék ma pravo zadat
o pomoc i bez védomi rodi¢i a krizova
pomoc mu muze byt poskytnuta i bez
védomi rodictl. Z dlouhodobého hlediska
byva dllezité se snazit rodice pro
spolecné feseni situace ziskat.

—

Realizace projektu byla podpotfena Ministerstvem Skolstvi, mlddeZe a té€lovychovy v ramci Vyzvy Na ucitelich zaleZi.

Mit na paméti, Ze sebeposkozovani
byva €astéji zptisob komunikace,
volani o pomoc, vlle Zit, spiSe nez
snaha vzit si Zivot.

of
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VYHYBAVE CHOVAN{ ZAKU L4

Studenti druhych ro¢nikt. SOS vykazuji nizkou miru odolnosti, vyhybavé &i uzkostné chovdni
(vzddvaji praxe). V disledku distancni vyuky strdvili v predeslém roce velmi mdlo casu prezencni
vyukou.

Navrhy a tipy:

Prace s motivaci studentil - hledat
motivaci v ramci tfidnickych hodin,
podporovat a sdilet silné stranky

studenttl (v projektech aj.)

—

Jedorazova intenzivni podpora vztahii
(adaptacni kurzy) a/nebo systematicka
v mensich a kratsich usecich
(napf. pfespani ve Skole, piiméstsky
adaptacni kurz bez prespani,
tiidnické hodiny).

/—

Podpora a edukace ucitelil - Skolni
psycholog, supervize, intervize, metodik
prevence, sdileci kurzy online.

N —

Kazdy ve tfidé md svijj individualni p¥ibéh a tedy i dlivod, pro¢ a jaké
chovani vykazuje. Dlivod mUize pramenit v rliznych stresorech
ve skole ¢ mimo ni, v rodinném prostfedi anebo indiv.dispozicich
studenta. Nejlépe 1ze podpofit tedy kazdého jednotlivce zvlast, napft.:

* zdjmem tiidniho ucitele a pfipadného rozhovoru s rodici,
« v piipadé potfeby vytvofenim individudini vzdélavaciho planu,
ulevou diléich tkoltl apod.
* nabidkou kontaktu na Skolniho psychologa
» nabidkou kontakttl na linky dtvéry, které funguji zpravidla bezplatné
a nonstop, aby byly maximainé dostupné a nizkoprahové.
Naptiklad:
¢ Linka bezpedi 116 111 — zaméfuje se na pomoc détem, studentiim
a viem, ktefi jednaji v jejich zajmu. Linka bezpeci také pomdaha
s feSenim narocnych Zivotnich situaci i kazdodennich starosti
a problémti. Poskytuje krizovou intervenci a poradenstvi pro klienty
z celé Ceské republiky prostfednictvim telefonu, chatu a e-mailu:
https://www.linkabezpeci.cz/

NINY \ 2

Linka Bily kruh bezpeci 116 006 — na pomoc obétem kriminality
a domdciho nasili, https://www.bkb.cz/aktuality/n226-telefonicka-

\ -krizova-pomoc-bileho-kruhu-bezpeci/
K

Realizace projektu byla podpotena Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy v ramci Vyzvy Na ucitelich zdlezi.
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NEDODRZOVAN{ PRAVIDEL L4

w

VE TRIiDE

Ndrocné déti v 5.tfidé ZS, jeden Zak s rysy ADHD (dg. na hraniéni trovni a tudiz ndrok na asistenta
z PPP nemd), casto ve Skole oznacovdn kantory jako “potiZista”, druhy Zdk hiife requluje emoce,
jejich chovdni se promitd do celé skupiny, coz se projevuje v oblasti nedodrzovdni pravidel. Pedagog
se snazi o pozitivni smérovdni skupiny, nepodporuje vyuZivdni tresti, do vyuky zapojil cviky
mindfulness.

Navrhy a tipy:

Ve spoluprici se t¥idou podpotit a zvysit Podpora stal?1llzace a prevence chovani
miru sebendhledu déti napiiklad: semafo- uditéte s rysy ADHD:
rem (barvy signalizuji zadouci ¢i nezadouci
chovani), formou deniku ¢i kartou chovani -
pedagog vytvoti tabulku chovani, kde si dité
kazdy den vypIni za sebe bodovym ohodno-
cenim, jak se mu dafilo Zadouci chovani
naplnit a vedle toho ohodnoti stejné chovani
ditéte pedagog, ke konci tydne vyhodnoti

oba spolecné.

Prace s emocemi:

« Pocity- popsat a uznat pocity ditéte, které je jimi zahlceno a chvili s nim a jeho

pocity jen tak byt - “To asi boli...”, “Vidim, Ze té to rozzlobilo...”

¢ senzomotoricka regulace -
umoznéni castéjsiho pohybu, vétrani,
vyuzivani relaxa¢nich pomtcek -
mackani micku, prace s plastelinou

« prace s angaZovanosti ditéte -
vtahnout jej do skupiny a zamérit
pozornost na jeho pozitivni vlastnosti
- tzv. odndlepkovani

» Télo- lokalizovat pocit v téle a prodychat (“citis litost..a je to nékde v bfisku..na-
dechni se a pofadné vydechni...”, 1ze naptiklad nabidnout napoj, cerstvy vzduch,
svlazit tvate..)

¢ Pokud je tieba zjistit zdroj potizi (Setfeni Sikany aj), tak namisto “Proc se zlobis?”
je lepsi se ptat “Co té rozzlobilo?”

o Koucovat déti k hledani vlastniho zdroje feSeni - Co miizes udélat pro to, aby ses
citil/a 1épe?” “Co pro tebe mohu udélat ja?” Nékdy pomUze otazka na idealni
feseni: “Kdyby se mohlo stat cokoliv, co by to bylo, aby ti bylo 1épe?“

 Preventivné nabizet pfijatelné formy projevu
prace s emocemi ve tfidé jako jsou emocni karty, knihy ¢i hracky na podporu

a
l emocni a socialni inteligence (napfiklad Emusaci, Mote emoci, Karty emoci aj.)

NedodrZeni pravidel je mozné podpofit
systémovou praci - transparentnosti
dusledkl a prenesenim zodpovédnosti téz
mezi déti. Disledky 1ze vytipovat
napfiiklad v diskuzi se tfidou ¢i kombino-
vané, zavést u déti roli “strazce pravidla”.

Vizualizace pravidel viditeIné v prostoru
tiidy (ikony/obrazky), pro jednodussi

a rychlejsi moznost pfipomenuti si, které

pravidlo je ted tfeba dodrzet, na které je

tfeba se soustfedit.

Realizace projektu byla podpotena Ministerstvem Skolstvi, mlddeZe a té€lovychovy v ramci Vyzvy Na ucitelich zalezi.



SKAUTSKY
INSTITUT

NESPOLUPRACUJiCi ZAK .
A CO S NIM?

Zdk 9.tridy ZS, nezapojuje se do vyuky ciziho jazyka, je znudény, ostentativné ddvd najevo svij
nezdjem, posmivd se, v hodiné vyrusuje a nespolupracuje, bavi se spoluzdky, pokousi hranice
ucitele (md v usich sluchdtka, ddvd nohy na sttil). Mimo vyuku dokdZe byt prdtelsky, ndpomocny.

Navrhy a tipy:

e

Pokusit se zjistit pfic¢inu chovani ditéte: potfeba
pozornosti, nedlvéra vii¢i pedagogovi, boji se odhalit,
Ze néco neumt, vzdélani v rodiné je shazovano, dité ma
osobni problém, boj se systémem, diagndza - aktivné
zjistovat, zda ma dité p¥ip.diagnézu nebo SPU
(specidlni pedagog, $kolni psycholog apod.)

Informuji feditele Skoly, ktery
piipadné téZ mize hovofit
s rodici a Zdkem.

Pisemna smlouva s ditétem (Ize mit nékolik rovin):

S
o
5 « Motivacni/sebehodnotici - pedagog vytvoti tabulku chovani, kde si dité
—~ kazdy den vyplIni za sebe bodovym ohodnocenim, jak se mu dafilo chovani
2 naplnit a vedle toho ohodnoti stejné chovani ditéte pedagog, ke konci tydne
b vyhodnotime spolecné, vyhodou mtiZe byt i to, Ze dité ziska ndhled na své
t chovani (nemusi si nékdy své chovani ani uvédomovat).

» Minimaliza¢ni - spolecné s ditétem se stanovi, jaké ukoly jsou potfeba na
jakou znamku (tzv.na trojku/Etyfku je tfeba spinit to a to).

—~—

Snaha o tymovou spolupraci ve skole
(konzultace se Skolnim psychologem,
vychovnym poradcem, pokud jsem

novy pedagog i netiidni, pfedat
si informace s kolegou, tfidnim).

Rozhovor jeden na jednoho - individual-
né-motivaéni rozhovor s ditétem (sdélit
své potteby, co potfebuji jako pedagog,
zjistit potfeby ditéte, nastavit hranice,

\ snaha poznat Zdka, jeho zajmy, zazemi).

Pokud vyse uvedené nezafunguje, 1ze ditéti
doptedu fici, Ze do néjakého ¢asového bodu
uskutecnime rozhovor s rodici, nékdy
je vhodny téZ rozhovor formou tripartit
(rodi¢-pedagog-dité).

PR/W/DU\.

Realizace projektu byla podpofena Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy v ramci Vyzvy Na ucitelich zaleZi

d

Odkaz na metodiku MSMT: P¥istupy
k narocnému chovani déti a zakl

a moznosti jeho fedeni - Zkola. ’
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